Zmluva o spracuvani osobnych udajov

Uzavreta podl'a §8 uplného znenia Zakona ¢.122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢.84/2014 Z.z. v aktudlnom
a platnom zneni (d’alej iba zakon).

Prevadzkovatel’ Miestna akéna skupina HORNA TOPLA
Sidlo: Obecny urad Zlaté 17, 086 01
I1CO: 42382670
DIC: 2120068709
Pravna forma: obCianske zdruzenie
(dalej len ,,Prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel’:  Ing. Anna Kokindova ECON
Sidlo: Frana Krala 6, 085 01 Bardejov
ICO: 33524131
DIC: 1020703442
Pravna forma: podnikatel’ — fyzickéa osoba
(d’alej len ,,Sprostredkovatel)

.
Nézov informacného systému
1.1. Sprostredkovatel’ je povereny prevadzkovatel'om, v stlade s §8 ods. 1 zdkona, spracuvat’
osobné udaje prevadzkovatela v informacnom systéme (d’alej tiez ako ,,IS):

a) IS mzdy a personalistika,
b) IS G¢tovné doklady.

U¢el spracivania osobnych udajov a zoznam osobnych udajov

2.1. Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava na zéklade osobitnej zmluvy, v sulade so
zakonom a osobitnymi zakonmi za nasledovnym tcelom:

a) Ugelom spractvania osobnych udajov v IS mzdy a personalistika, podl'a bodu 1.1.a) je
plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo
obdobnym pracovnym vztahom napr. na zdklade dohdd vykonavanych mimo
pracovného pomeru (d’alej len pracovné vztahy), vratane predzmluvnych vzt'ahov,
rokovania o zmene zmluvy a spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatel'a, ktora
obsahuje najmi osobn¢ daje stvisiace s kvalifikaciou, profesionalnymi skusenostami



zamestnanca audaje, ktor¢é moézu byt vyznamné z hladiska prace, ktora ma
zamestnanec vykondvat’, vykonava alebo vykonaval, najmi vsak:

spraciivanie osobnych tidajov persondlnej, pracovnej agendy dotknutych oséb v sulade
S osobitnymi zakonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za ucelom vedenia
personalnej a pracovnej agendy zamestnancov a uchovavanie tychto osobnych tdajov
po dobu povinnej archivacie v zmysle 0sobitnych zakonov,

vedenia mzdovej agendy zamestnancov,

kopirovanie uradnych dokladov s osobitnymi idajmi na zéklade osobitnych zakonov
a kopirovanie osobnych dokladov na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby
podla §15 ods. 6 zakona,

poskytovanie osobnych udajov dotknutych o0s6b socialnej poistovni, zdravotnym
poistovniam, danovému uradu, inSpektoratu prace pripadne d’alSim organizéciam
(napr. doplnkovym déchodkovym spolo¢nostiam, sudu a pod.) na zdklade osobitnych
zakonov,

spractvanie a poskytovanie osobnych udajov dotknutych osob v sulade s osobitnymi
zékonmi po dobu trvania pracovnoprdvneho vztahu za uUcelom vedenia agendy
bezpecnosti prace (napr. poucenie z predpisov bezpecCnosti prace) na zaklade
osobitnych zakonov (zédkonc¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci -
§17), osobné udaje sa poskytuji sprostredkovatelovi na zéklade zmluvy podla §8
ods.3 zakona,

spracovanie osobnych udajov dotknutych osob za ucelom zabezpecenia agendy
poziarnej ochrany,

spractvanie osobnych udajov - hodnotenie dotknutych 0sob za G¢elom zabezpecenia
efektivnej prevadzky prevadzkovatela po dobu trvania pracovnopravneho vzt'ahu,
spracovanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych udajov dotknutych osob —
zamestnancov spravy v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefonne Ccislo, faxové c¢islo, emailova adresa
a identifika¢né udaje spravy za ucelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti
dotknutej osoby podl'a § 12 ods. 3 zékona,

spracovanie a poskytovanie osobnych tudajov dotknutych osob riadiacemu organu
a platobnej jednotke v rozsahu podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku a osobitnych zdkonov SR aEU na ugely refundicie mzdovych
a personalnych vydavkov na zéklade stuhlasu dotknutych osdb spracovanie osobnych
tdajov — pracovné cesty. Ucelom spracovania osobnych tdajov je spractivanie
osobnych udajov dotknutych osdb za ucelom evidencie sluzobnych resp. pracovnych
ciest, vyplatenia cestovnych nadhrad podl'a osobitnych zakonov a za ucelom refundacie
vyuctovanych cestovnych néhrad v stlade so zmluvou o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku (cestovné prikazy vratanie priloh, prehl'ady o pracovnych
cestach, vypisy o thrade cestovnych nahrad),

spracovanie osobnych udajov dotknutych os6b v stlade s osobitnym zikonom
Zakonnikom prace na ucely vedenia evidencie dochadzky do prace, kontroly
odpracovaného Casu, evidencie naroku na stravu, jej prevzati a hrade za stravu



(stravné listky). Zoznam osobnych tudajov — titul, meno, priezvisko, organizané
zaclenenie, datum nastupu do zamestnania, adresa, datum narodenia, rodné cislo, ¢islo
uctu na zasielanie nemocenskych davok, podpis.

b) Ugelom spractvania osobnych tdajov v IS uétovné doklady, podla bodu 1.1.b) je
spracuvanie osobnych udajov dotknutych os6b — v sulade §10 ods. 3 pism. b) zakona
za ucelom fakturacie dotknutych osob — klientov pri zavedeni a plneni predzmluvnych
a zmluvnych vztahov — automatizovana a neautomatizovand forma spracovania
osobnych udajov.

2.2. Zoznam spracuvanych osobnych udajov je stanoveny nasledovne:

a) pre IS mzdy a personalistika, podl'a bodu 1.1.a) moze sprostredkovatel’ spracuvat
osobné udaj v rozsahu:

e rodné Cislo (datum narodenia),

e meno, priezvisko, titul,

e osobné Cislo,

e (islo obcianskeho preukazu,

e rodinny stav,

e miesto narodenia,

e osobné udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikdciach a absolvovani kurzov, stupenl
jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych udajov o vzdeldvani a zvySovani
kvalifikacie, ktoré su potrebné na postudenie alebo dolozenie kvalifikacie, pre dani
pracovnu poziciu,

e pracovné hodnotenie,

e hodnotenie kvality prace, udaje o pridavkoch na deti,

e poistenie liecebnych nakladov (europsky preukaz poistenca),

e udaje o dochadzke do prace,

e udaje o zaplateni poplatku za stravu,

e evidencia (daje) o pracovnych cestach (cestovné nahrady),

e osobné udaje tykajuce sa ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci,

e Zivotopis,

e pohlavie,

e podpis,

e osobné udaje z vypisu registra trestov,

e registracia pracovnych trazov a chor6b z povolania,

e osobné udaje tykajuce sa platovych nalezitosti, dani a odvodov podla osobitnych
zakonov,

e (islo telefonu a faxu,

e zrazené preddavky na dan a na nezdanitel'nu Cast’ zdkladu dane,

e nezdanitelnt Cast’ zdkladu dane na manzelku (manzela),

e zamestnanecka prémia a dafiovy bonus,



b)

ro¢né zuctovanie,

poistné na dochodkové zabezpecenie,

zdaniteI'né prijmy

identifika¢né ¢islo socidlneho zabezpecenia,

adresa prechodného pobytu, ak ho dotknutd osoba ma,

prispevky na starobné dochodkové sporenie,

doba trvania pracovného pomeru,

druh vykonavanych prac,

udaje o poskytnutej mzde na za vykonani pracu, o poskytnutej nahrade mzdy
a ndhrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov,
udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a nahrade
za Cas pracovne]j pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dai z prijmov a 0 d’alSich
skutocnostiach,

udaj o poskytnuti odchodného,

udaje o bankovom ucte,

vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia,

preddavok na zdravotné poistenie,

iné odmeny za pracu,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spradvnym organom,
penazné tresty apokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonate'nym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijat¢é sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok,

ro¢ny thrn vyplateného doéchodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavatel'och,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia
- Udaje omanzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa,

udaje z potvrdenia 0 zamestnani,

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

pre IS uctovné doklady, podla bodu 1.1.b) méze sprostredkovatel’ spractivat’ osobné
udaje v rozsahu meno a priezvisko zdanitel'nej osoby alebo nazov zdanitel'nej osoby,
adresu jej sidla, miesta podnikania, prevadzkarne, bydliska alebo adresu miesta, kde sa
obvykle zdrziava, ajej identifikacné Cislo pre dan, pod ktorym tovar alebo sluzbu
dodala, alebo meno a priezvisko prijemcu tovaru alebo sluzby alebo nazov prijemcu
tovaru alebo sluzby, adresu jeho sidla, miesta podnikania, prevadzkarne, bydliska



alebo adresu miesta, kde sa obvykle zdrziava, a jeho identifika¢né ¢islo pre dan a pod
ktorym mu bol dodany tovar alebo pod ktorym mu bola dodana sluzba.

Il.
Okruh dotknutych oséb

3.1. Sprostredkovatel’ spractiva osobné tidaje o nasledovnych kategoriach dotknutych osob:

a) pre IS mzdy apersonalistika, podla bodu 1.1.a) su dotknuté osoby uchadzaci
0 zamestnanie, zamestnanci, osoby pracujuce v ramci pracovnopravneho vztahu,
manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci, zamestnanci
externych spolocnosti,

b) pre IS uctovné doklady, podla bodu 1.1.b) st dotknuté osoby fyzické osoby — zmluvni
partneri prevadzkovatel’a.

V.

Podmienky spracuvania osobnych udajov vratane zoznamu povolenych operacii
S osobnymi udajmi

4.1. Sprostredkovatel' zabezpecuje podl'a zdkona spracovanie osobnych udajov sam, alebo
prostrednictvom svojich opravnenych osob, a ich spristupniovanie a poskytovanie prislusnym
institiciam podla zdkona a osobitnych zakonov tak, aby bol zabezpeceny ucel spracovavania
a ochrana osobnych udajov.

4.2. Sprostredkovatel je povereny vykonavat’ spracovatel'ské operacie v rozsahu: ziskavanie,
zhromazd’ovanie, S§irenie, zaznamenavanie, usporadivanie, prepracivanie alebo zmena,
vyhl'adavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestiovanie, vyuZivanie,
uchovavanie, blokovanie, likvidacia, ich cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupfiovanie,
zverejiiovanie.

4.3. V suvislosti so spracivanim osobnych udajov sa Prevadzkovatel' zavizuje poskytovat
Sprostredkovatel'ovi spravne a aktualne osobné idaje.

4.4. Sprostredkovatel’ zabezpe¢i ochranu osobnych udajov dotknutych osob, najmé ich
dovernost, integritu a dostupnost’, v sulade so zakonom a opatreniami v oblasti technickej,
organizacnej a personalnej bezpe€nosti, a to najma:

a) Sprostredkovatel’ ajeho opravnené osoby st povinni zachovavat mlcanlivost
0 osobnych udajoch ziskanych od prevadzkovatela, s ktorymi pridu do styku; tie
nesmu vyuzit’ ani pre osobnll potrebu, ani ich nesmu zverejnit’ a nikomu poskytnat’” ani
spristupnit’. Tato mlcanlivost’ sa zavdzuju zachovat' aj po skonceni poverenia.
Sprostredkovatel’ zodpoveda za to, Ze mlcanlivost’ budil zachovévat’ aj jeho oprdvnené



0soby — zamestnanci a iné nimi poverené osoby, ako aj pripadni externi
spolupracovnici.

b) Sprostredkovatel’ je povinny spracuvat osobné udaje v sulade s dobrymi mravmi
a konat’ sposobom, ktory neodporuje zakonu, ani inym vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom a ani ich neobchadza.

c) Sprostredkovatel sa zavdzuje spracuvat osobné tdaje nepouzit v rozpore
S opravnenymi zaujmami dotknutych osdb, neohrozovat’ ani nepoSkodzovat’ ich prava
a pravom chranené zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat’ do prava
na ochranu och osobnosti a stikromia.

4.5. Osobné udaje sa spristupnuju a poskytuju tretim strandm a prijemcom na zaklade
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v zmysle §10 ods. 2 zadkona, dalej tretim
stranam/prijemcom na zéklade osobitného poverenia, poucenia, zmluvného, alebo iného
obdobného vztahu.

4.6. Prevadzkovatel' sa zavdzuje poskytnut sprostredkovatelovi v Case uzatvorenia tejto
zmluvy zoznam vSetkych prijemcov a tretich stran s ktorymi spolupracuje, alebo mu
vyplyvaji vo¢i nim osobitné prava a povinnosti ato na zaklade osobitného poverenia,
poucenia, zmluvného alebo iného obdobného vztahu, resp. akéhokol'vek pravneho predpisu.

4.7. Sprostredkovatel' sa zavédzuje, ze bude prevadzkovatel'ovi oznamovat’ vSetky zmeny
suvisiace s vykonavanim  spracovatel'skych  operacii v informa¢nych  systémoch,
Specifikovanymi v ¢lanku I. tejto zmluvy a to najméa akékol'vek zmeny tykajuce sa povinnosti
prevadzkovatel'a ohladom spractivania osobnych tudajov, ich prenos, spristupiiovanie
prijemcom a poskytovanie tretim stranam.

4.8. Skutoc¢nosti podla bodu 4.7. tohto clanku je sprostredkovatel povinny oznamit
prevadzkovatel'ovi v lehote do 3 dni od ich vzniku. V opa¢nom pripade je povinny zaplatit
prevadzkovatel'ovi zmluvnu pokutu vo vyske 100 Eur, a to za kazdé, jednorazové porusenie
povinnosti podla bodu 4.7. tohto ¢lanku. Tym nie je dotknuty narok sprostredkovatel'a na
nahradu Skody prevysujucej zmluvnl pokutu.

4.9. Sprostredkovatel’ zabezpeci zalohovanie dat s osobnymi udajmi (d’alej ,,data) tak, aby
nedoslo k poruseniu dostupnosti a integrity dat, a to nasledovne:

a) Udaje z databazovych systémov a dolezité data sa zalohuju minimalne 1x za 7 dni. Za
zalohovanie je zodpovedny sprostredkovatel’.

b) Mesacné zalohy sa vykonavaju na externé nosi¢e a uchovavaji sa ako archivne. Za
vykondvanie mesacnej archivacie dat auloZenie archivnych médii zodpoveda
sprostredkovatel’.

C) Archivne média so zalohovanymi datami sa ukladaja mimo objekt alebo do
ohniovzdorného uschovného objektu.

4.10. Likvidaciu osobnych udajov podla zékona zabezpeCuje prevadzkovatel. Likvidaciu
moze vykonat sprostredkovatel’ u kopii dokladov poskytnutych prevadzkovatel'om, ktorych
ucel spractivania sa skoncil a ktoré nepodliehaju archivacii podl'a osobitnych predpisov, alebo



inej vnutornej smernice prevadzkovatel'a. V pripade, ak ma prevadzkovatel pre interné ucely
archivacie spracovanu osobitni smernicu, je povinny s fiou sprostredkovatel’a preukdzatel'ne
oboznamit’ pri podpise tejto zmluvy.

4.11. Sprostredkovatel umozni zodpovednej osobe prevadzkovatela nezavisly vykon
dohl'adu nad ochranou osobnych udajov, podla §19 zdkona v medziach spractivanych
osobnych udajov dotknutych os6b prevadzkovatel’a, ak takato osoba bola prevadzkovatel'om
poverena.

4.12.  Prevadzkovatel ma pravo kedykol'vek nahliadnut do IS sprostredkovatel’a,
prostrednictvom svojich zamestnancov — opravnenych osob.

4.13. Prevadzkovatel na zdklade jeho pisomnej ziadosti moze vyzadovat zoznam
opravnenych osob sprostredkovatel’a, ktoré su opravnené spracuvat osobné udaje dotknutych
0sob prevadzkovatela.

4.14. Sprostredkovatel’ je opravneny poskytnut, alebo spristupnit’ uvedené¢ osobné udaje
z informacnych systémov opravnenym subjektom za prevadzkovatela.

4.15. V pripade ukoncenia zmluvy sprostredkovatel’ neodkladne odovzda vsetky pisomnosti
a nosice informacii obsahujuce osobné tdaje dotknutych o0sob, prevadzkovatel'ovi.

V.
Vyhlasenie prevadzkovatela

5.1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatel’a postupoval podla § 8 ods. 2,
prvej vety zakona.

VI.
Trvanie zmluvy
6.1. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu.

6.2. Sprostredkovatel je opravneny zacat’ so spracovanim osobnych idajov v mene
prevadzkovatela diilom podpisu tejto zmluvy.

VII.
Ukon¢enie zmluvy
7.1. Zmluvné strany m6zu ukonc¢it’ tito zmluvu:

a) Vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

b) Odstapenim od zmluvy zo strany prevadzkovatela alebo sprostredkovatela pre
podstatné poruSenie zmluvnych povinnosti. Podstatnym porusenim zmluvnych
povinnosti podla tejto zmluvy sa rozumie najmi poruSenie povinnosti
sprostredkovatela podla bodu 4.1. tejto Zmluvy alebo porusenie povinnosti
prevadzkovatel'a, ak pri spracovani osobnych udajov by mohli byt ohrozené prava



a pravom chranené zaujmy dotknutych osob. Odstipenie musi byt dorucené druhej
zmluvnej strane v pisomnej forme a musi byt’ $pecifikovany dévod odstupenia od tejto
zmluvy. Odstipenim od zmluvy sa zmluva od pociatku zruSuje. Tym nie je dotknuta
platnost’ ustanoveni, ktoré svojou povahou maju trvat’ aj po skonceni tejto zmluvy.

VIII.

Vztahy vyplyvajtice zo zmluvy

8.1. Zmluvné strany vyhlasuji, ze pocas platnosti tejto zmluvy, si budu plnit vSetky
povinnosti, ktoré im vyplyvaji z platnych pravnych predpisov a tejto zmluvy. Zmluvna strana
VvV pripade poruSenia svojej povinnosti je povinnd nahradit’ vzniknuti Skodu v sulade
s ustanovenim §373 Obchodného zakonnika.

8.2. Zmluvné strany su povinné si poskytnit’ vzdy v primeranej lehote potrebnu sucinnost’ za
ucelom riadneho plnenia tejto zmluvy, ktord nebude v rozpore s pravnymi predpismi.

8.3.  Sprostredkovatel’ vyhlasuje, Ze je odborne, technicky, organizacne a personalne
sposobily na plnenia v zmysle tejto zmluvy a je schopny zarucit' bezpe¢nost’ spracuvanych
osobnych tidajov opatreniami, ktoré st zahrnuté v §19 zékona. Sprostredkovatel’ sa zavizuje
dodrziavat’ vSetky body tohto vyhlasenia pocas celej doby platnosti tejto zmluvy. V pripade
preukazania nepravdivosti vyhlasenia v zmysle tohto bodu je sprostredkovatel povinny
nahradit’ Skodu, ktora vznikla z dévodu poruSenia a nesplnenia zavidzkov obsiahnutych
v tomto bode v plnej vyske.

8.4. Prevadzkovatel’ vyhlasuje, ze v aplikovatelnych pripadoch bude postupovat’ podla §8
ods. 6 zakona, a teda 0 povereni sprostredkovatela informuje svoje dotknuté osoby pri prvom
kontakte, najneskor do 3 mesiacov odo dila poverenia.

8.5. Vsetky prava poskytnuté medzi zmluvnymi stranami na zaklade tejto zmluvy su platné aj
voci vSetkym jeho pravnym nastupcom.

IX.
Zaverefné ustanovenia
9.1. Téato zmluva nadobuida platnost’ a i€innost’ jej podpisom oboma stranami.

9.2. Tato zmluva sa netyka spracovania osobnych udajov spracovavanych
sprostredkovatelom na iné ucely ako je uvedené v tejto zmluve, pripadne v inych
informacénych systémoch prevadzkovanych sprostredkovatel'om.

9.3. Téato zmluva je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, po 1 pre kazdua zo stran.

9.4. Ak by sa jednotlivé ustanovenia tejto zmluvy mali stat’ celkom alebo scasti neti¢innymi
alebo neuskutocniteInymi, alebo ak zmluva obsahuje medzery, nie je tym dotknutd G¢innost’
zostavajucich ustanoveni. Na mieste neti¢inného alebo neuskuto¢nite'ného plati ako






