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obc¢ianskeho zdruzenia Miestna akéna skup“iﬁa‘ HORNA TOPL’A,
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zalozeného podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
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I. Zakladné ustanovenia N ——
Nazov obgianskeho zdruZenia: Miestna akéna skupina HORNA TOPLA
Skrateny nazov: MAS HORNA TOPLA
Sidlo zdruZenia: Mokroluh 135, 086 01 Rokytov

MAS HORNA TOPLA je obéianske zdruZenie, ktoré vyvija svoju ¢innost na geograficky
sUvislom Gzemi, ktoré tvoria katastre obci (Bardejov, Mokroluh, Zlaté, Rokytov, Tarnov,
Sverzov, Nizny Tvarozec, Vy$ny TvaroZec, Gaboltov, Petrova, Fricka, Cigelka, Kurov,
KruZlov, Krivé, Bogliarka, Krize, Gerlachov, Hrabské, Snakov, Malcov, Lukov, Livov,
Livovska Huta, Lenartov, Zborov, Stebnik, Stebnicka Huta, Chmelova, Becherov,
Regetovka (dalej uzemie)).

ZdruZenie pouziva v sllade so schvalenym internym predpisom logo zdruZenia a skratku
MAS HORNA TOPLA.

Obtianske zdruzenie MAS HORNA TOPLA je nevladne, nepolitické, nezavislé zdruzenie
fyzickych a pravnickych oséb, ktoré zabezpetuje svoju g&innost realizaciou cielov
v celistvom danom Gzemi tvorenom katastralnymi tizemiami miest a obci.

Obgianske zdruzenie MAS HORNA TOPLA je pravnicka osoba, ktora vystupuje

v pravnych vztahoch vo svojom mene anesie zodpovednost vyplyvaijticu z tychto
vztahov.

Zakladnu pravnu Upravu miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) obsahuje
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, v zneni delegovaného
nariadenia €. 480/2014, ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (dalej len
.vSeobecné nariadenie").

MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spoloCensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na drovni rozhodovania nemajti ani organy verejnej
moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré
maju rozhodovaciu pravomoc musia podmienku v zmysle predchadzajlcej vety
dodrziavat pri zloZzeni daného organu a pri pineni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER
a potas celej implementécie stratégie CLLD.

MAS HORNA TOPLA je v zmysle Systému riadenia CLLD 2014 — 2020 obéianske
zdruZenie predstavitelov nasledovnych zaujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,ZSVS"),

b) zaujmova skupina podnikatelského sektora (dalej aj ,ZSPS*),

¢) zaujmova skupina obgianskeho sektora (dalej aj ,ZSOS").

.Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlucitelné s Elenstvom v inej zaujmovej skupine.

Vyvazenost rozlozenia Clenskej zakladne MAS musi byt zabezpeéena tak, aby aspon 40
% obci v MAS mala zastlpenie aspoii 1 &lenom z obgianskeho alebo podnikatelského
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sektora. Clenska zakladiia sa poéas fungovania MAS méze menit, ale' uvedena
podmienka vyvazenosti rozloZenia musi byt zabezpe&ena s toleranciou 10 %.

Povinnostou MAS je mat sidlo, resp. prevadzku, kancelariu v tzemi MAS.

Il. Ciele a Glohy zdruZzenia

. ZdruZenie je zaloZené s ciefom zlepsit kvalitu Zivota obyvatelov lizemia, v ktorom

zdruZenie vykonava svoju ¢innost / €l. 1 bod 4 Stanov/, a to hlavne podporou aktivit obci,
obcéanov, organizacii tretieho sektora, podnikatelskych subjektov na Uzemi a taktiez
ostatnych subjektov, ktoré pésobia na Uzemi. Hlavnou ulohou pri zabezpetovani tohto
ciela je najefektivnejSie vyuzitie miestnych zdrojov Uzemia - prirodnych, kultirnych,
historickych, [ludskych, materialnych a ekonomickych, pri dodrzani ekologickych
principov, principov trvalej udrzatelnosti a na baze vytvaranych partnerstiev.

Ciele zdruzenia;

zlep$enie ekonomickych a socialnych podmienok obyvatelov Zijucich na uzemi hlavne
podporou zachovania pracovnych miest atvorbou novych pracovnych prileZitosti na
Gzemi

spolocne sa podielat na rozvoji Uzemia a navzajom v tomto spolupracovat, vypracovat a
realizovat stratégiu CLLD

vytvarat, koordinovat a podporovat narodnu a nadnarodnu spolupracu, rozvijat kulturny
a spolocensky Zivot na uzemi, Sportové aktivity a udalosti

vytvorenie vhodnych podmienok pre rozvoj polhohospodarstva, vidieckeho cestovného
ruchu a agroturistiky ako jedného z déleZitych odvetvi ekonomiky pre tvorbu novych
pracovnych miest na Uzemi a efektivneho vyuzZitia potencialu tzemia

zvysit informovanost o prirodnych krasach, kultdrnom a historickom bohatstve tzemia,
zvysit navstevnost Uzemia, a tym napomdéct rozvoju vidieckeho cestovného ruchu

zlepsit vzhlad a infrastruktaru Uzemia podporou obnovy a rozvoja obci na Uzemi

zvysit vzdelanostnu Groven a uroveri informatizacie ob&anov Zijucich na Uzemi a ¢lenov
zdruZenia, podporit rozvoj ich vedomosti a zruénosti potrebnych pre trvalo udrzatelny
rozvoj Uzemia, zvysit dostupnost informacii internetizaciou izemia

vytvorit podmienky pre vyuzivanie alternativnych a obnovitelnych zdrojov energie
a chranit' svoje krasne Zivotné prostredie

zabezpecit koordinaciu aktivit a €innosti &lenov zdruZzenia za uU€elom dosahovania
v§estranného rozvoja Uzemia

zabezpedit presadzovanie zamerov presahujucich svojim rozsahom a vyznamom
moznosti jednotlivych ¢&lenov zdruzenia vratane zabezpecenia prisluSnych financnych
zdrojov.

Tieto ciele bude zdruZenie napiiiat na zaklade principov pristupu LEADER/CLLD prijatych
v ramci Programu rozvoja vidieka SR a IROP, teda pristupom zdola nahor, zapojenim
miestnych aktérov do planovania, rozhodovania a realizacie aktivit v prospech rozvoja uzemia
a dodrziavanim principu partnerstva medzi verejnym sektorom, podnikatelskou a neziskovou
sférou.

3.

Ulohy zdruzenia :

Zakladnym poslanim MAS HORNA TOPLA je realizovat ulohy v zmysle nariadenia EU
¢.1303/2013 a v sulade so stanovenymi cielmi zdruzenia:

vypracovanie a implementovanie stratégie CLLD, kde sU uvedené ciele, opatrenia
a ginnosti, ktoré ma v plane realizovat na danom tzemi v zmysle SWOT analyzy (silné
a slabé stranky, prilezitosti a hrozby) celého uzemia MAS,

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto&fiovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizdcia seminarov, Skoleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dalich miestnych aktérov, zameranych na
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rozsirenie ich vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD a's tym spo;enych
prac a pod.,

vypracovanie nediskriminacného a transparentného vyberového konanla a objektlvnych
kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, &im sa zabezpedi,
aby aspori 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktorl nie -su organml
verejnej spravy a umozni vyber pisomnym konanim,

zabezpecenie sUladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak ze sa tieto operame
zoradia podla ich prispievania k plneniu cielov a zamerov stratégie CLED,

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pr'e" predkladanie
pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,

prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operacii a stanovenie vy$ky podpory a predloZenie navrhov organu zodpovednému
za konec¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie
$pecifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou,

ochrana prirodnych a kultirnych hodnét tzemia,

efektivna podpora a dlhodobo udrzatelné vyuzitie potencialu tzemia prispievajlice k
skvalitfiovaniu Zivota na vidieku,

propagécia rozvoja vidieka a vidieckych ¢innosti medzi obyvatelmi,

rozvijanie spoluprace na regionalnej, narodnej a medzinarodnej Grovni, atd',

Dalsie tGlohy MAS:

plni tlohy poskytovatela v zmysle § 30 ods.1 zakona o prispevku z ESIF

administrativna Cinnost — vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),
aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tudii a analyz dotknutej oblasti/¢asti stratégie CLLD
a (zemia a pod.

publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD

sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku

spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj d'al$imi institliciami v suvislosti s riadenim, kontrolou a monitorovanim
realizacie nastroja CLLD.

lll. Clenstvo v zdruzeni

Zakladajucimi ¢lenmi zdruZenia st €lenovia Pripravného vyboru.

Clenstvo v obgianskom zdruzeni je dobrovolné.

Clenom zdruzenia sa moze stat kazda fyzicka osoba starSia ako 18 rokov, alebo
pravnicka osoba, ktora ma trvaly, pripadne prechodny pobyt (tyka sa fyzickej osoby)
alebo sidlo, resp. prevadzku (tyka sa pravnickej osoby) na Gzemi zdruZenia a ma na
tomto Uzemi pésobnost a ktora prejavi volu stat sa Elenom zdruzenia pisomnou formou.
Pravnicku osobu ako &lena MAS zastupuje fyzickd osoba, ktora je bud Statutarnym
zastupcom alebo je poverend plnou mocou, ktord musi byt pisomne doloZena.

Clenovia obé&ianskeho zdruzenia st vzdy zaradeni len do jednej zo zdujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (dalej aj ,ZSVS"),

b) zaujmova skupina podnikatelského sektora (dalej aj ,ZSPS*),

¢) zaujmova skupina obcianskeho sektora (dalej aj ,ZSOS").

Novy ¢&len je prijimany na zaklade pisomnej prihlasky. Clenstvo v zdruzeni vznika
rozhodnutim o schvaleni prihladky Vykonnym vyborom zdruZenia /dalej Vykonny vybor/
a zaplatenim Clenského prispevku v sulade s platnym uzensenim Zhromazdenia &lenov
o vySke clenského prispevku. Odmietnutie ¢lenstva musi byt zaujemcovi pisomne
zdovodneneé najneskér do 90 dni od podania jeho prihlagky. Proti rozhodnutiu Vykonného
vyboru o neprijati za &lena zdruZenia je mozné do 30 dni od dorudenia tohto rozhodnutia
podat pisomné odvolanie na Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia prostrednictvom Vykonného
vyboru zdruzenia. Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia rozhodne o odvolani na najblizom
zasadnuti, najneskér v8ak do 60 dni od doruéenia tohto pisomného odvolania. Proti
rozhodnutiu Zhromazdenia &lenov zdruzZenia nie je mozné sa odvolat.

Clenstvo v zdruZeni zanika pisomnym prehlasenim ¢&lena o vystdpeni zo zdruZenia, jeho
umrtim, zanikom alebo vyhlasenim exekucie, konkurzu alebo likvidacie ¢lena s pravnou

3
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subjektivitou, zanikom zdruZenia alebo vylG&enim ¢lena pri hrubom a‘opatovnom porudeni
stanov rozhodnutim Vykonného vyboru a vyskrtnutim z dévodu neginnosti élena. Clenstvo
zanika taktiez pri poruSeni principu Gzemnej geografickej celistvosti Gzemia. Proti
rozhodnutiu Vykonného vyboru o vyligeni zo zdruZenia je mozné do 30 dni od doruéenia
tohto rozhodnutia podat pisomné odvolanie na ZhromaZdenie &lenov zdruzenla
Zhromazdenie &lenov zdruZenia rozhodne o odvolani na najbliz§om:zasadnuti, najneskér
vsak do 60 dni od dorugenia tohto pisomného odvolania. Proti rozhodnutiu Zhromazdenla
¢lenov zdruZenia nie je mozné sa odvolat. Pri zaniku ¢&lenstva z dévedu=porusenia
principu Uzemnej geografickej celistvosti lzemia nie je moZné odvolanie.

Do zriadenia organov zdruzenia prijima ¢lenov zdruzenia Pripravny vybor.

Ziadna zo zaujmovych skupin nesmie mat viac ako 49% hlasovacich prav.

. Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.
.Clenstvo v jednej zaujmovej skupine zdruZenia je nezlacitelné s Elenstvom v inej

zaujmovej skupine. Kazdy subjekt (zastupca verejného, podnikatelského alebo
obcianskeho sektoru) méze byt élenom len jedného obgianskeho zdruzenia, ktoré sa ako
ziadatel uchadza o udelenie stattitu MAS pre programové obdobie 2014 — 2020.

IV. Prava a povinnosti ¢lenov
Kazdy €len ma pravo:

- volit a byt voleny do organov zdruzenia

- zucastiovat sa na zasadnutiach organov zdruzenia

- podielat sa na &innosti zdruzenia a aktivitach organizovanych zdruZenim

- obracat sa na organy zdruZenia s nametmi, staznostami a Ziadat' o stanovisko

- byt pravidelne informovany o ¢&innosti zdruZenia a o vysledkoch hospodarenia
a rozhodnutiach organov zdruzZenia

- podavat podnety a navrhy organom zdruzenia

- pozadovat zvolanie Zhromazdenia ¢lenov podla stanov

- vystupit zo zdruzenia.

Kazdy ¢len ma povinnost:

- dodrziavat stanovy zdruZenia a spoloéne dohodnuté postupy

- prispievat svojou E&innostou k tvorbe a realizacii stratégie CLLD a lloh a cielov
zdruzenia,

- dodrziavat prijaté uznesenia Zhromazdenia &lenov,

- podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat organom
zdruzenia,

- ochrafiovat a zveladovat majetok zdruZenia,

- v pripade zvolenia za €lena organu, plnit tlohy vyplyvajlce z danej funkcie ; v pripade
vzniku skuto€nosti, ktoré brania zvolenému ¢&lenovi organu zdruZenia riadne
vykonavat svoju funkciu, musi tento ¢&len bezodkladne pisomne oznamit tuato
skuto&nost Vykonnému vyboru zdruZenia,

- informovat zdruZenie o svojich poznatkoch a sklsenostiach tykajlcich sa uéelu, loh
a cielov zdruzenia,

- zaplatit €lensky prispevok v stlade s uznesenim Zhromazdenia ¢lenov, pripadne svoj
prispevok na spolufinancovanie projektov v pripade rozhodnutia organov zdruzenia,

- bezodkladne pisomne informovat Vykonny vybor zdruZenia o tom, Ze prestal spiniat
podmienku pre &lenstvo v zdruzeni,

- v pripade vzniku skutognosti, ktord& ma vplyv na zanik prislunosti ku niektorej zo
zaujmovych skupin zdruZenia, je ¢len zdruZenia povinny bezodkladne pisomne
oznamit tuto skuto€nost Vykonnému vyboru zdruZenia,

- svojim konanim neohrozovat dodrZiavanie zmluvnych podmienok, ktorymi je
zdruZenie viazané a neohrozovat realizaciu stratégie CLLD,

v pripade prislusnosti ku zaujmovej skupine verejného sektora dodrziavat ustanovenia
Systému riadenia CLLD v platnom zneni o podmienkach zmeny pésobnosti izemia
zdruzenia.



Zanik ¢lenstva:;

- vystipenim — ¢lenstvo zanikd diiom doruenia pisomného oznamenia—~&lena
o vystlpeni zo zdruZenia do sidla zdruZenia, ; ;

- Umrtim fyzickej osoby, resp. zanikom pravnickej osoby,

- zanikom zdruZenia, \

- dfom, ktorym ¢&len zdruzenia prestal spifiat podmienku pre -&lenstvo — strata |
prislusnosti k uzemiu (trvalé, pripadne prechodné bydlisko,! fesp. sidlo ‘alebo
prevadzka), N -

- vySkrtnutim z dévodu nedinnosti ¢lena, :

- vyla¢enim, ak &len opétovne a napriek vystrahe porusuje ¢lenské povinnesti; alebo
zinych ddlezitych dévodov. Délezitym dévodom je najméd porugenie Uzemnej
geografickej celistvosti (zemia ako jedného z hlavnych principov pristupu LEADER.
O vyliceni rozhoduje Vykonny vybor. Proti rozhodnutiu o vylaéeni ma pravo podat
¢len odvolanie na najvy$si organ Zhromazdenie &lenov zdruZenia okrem situacie, ked
je dbévodom na vylicenie porudenie Uzemnej geografickej celistvosti Uzemia
Partnerstva.

I

Povinnosti ¢lenov moéZu byt pri realiz4cii jednotlivych aktivit v prospech zdruZenia
upravené rozhodnutim Zhromazdenia élenov zdruzenia.

V. Organy zdruzenia

Organmi zdruzenia su:

1.

;o koM

Zhromazdenie €lenov zdruzZenia (najvy$si organ)
Vykonny vybor zdruZenia (vykonny organ)
Statutarny organ

Dozorna rada (kontrolny organ)

Vyberova komisia

Monitorovaci vybor

VI. Zhromazdenie élenov zdruzenia

Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia je najvy38im orgadnom zdruZenia a tvoria ho vsetci
¢lenovia zdruzenia.

Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia je zoskupenim verejnych a stkromnych miestnych
spologensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na drovni rozhodovania nemaju ani
organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

Zasadnutie  ZhromaZdenia &lenov  zdruzenia  zvolava predseda/podpredseda
prostrednictvom manaZmentu najmenej jedenkrat roéne alebo najneskér do 15 dni od
dorucenia pisomnej Ziadosti o jeho zvolanie aspori 1/3 &lenov zdruZenia, a to pisomnou
pozvankou s informaciou o programe zaslanou vSetkym &lenom zdruZenia najmenej 7 dni
vopred.

Prvé zasadnutie Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia zvolava Pripravny vybor.
Zhromazdenie Elenov zdruzZenia rozhoduje o najdélezitej$ich otazkach zdruzenia, najma:

- schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky

- schvaluje organizatné a vnatorné predpisy zdruZenia, ich zmeny a dopinky, ktoré
okrem iného upravujl rozdelenie pravomoci jednotlivych organov ainé podstatné
nalezitosti vyplyvajlce zo stratégie CLLD.

- prijima zakladné rozvojové dokumenty zdruZenia a kontroluje ich plnenie

- schvaluje plan €innosti zdruZenia a navrh rozpo&tu na nasledujlice obdobie

- schvaluje vyroénl spravu o ¢innosti zdruzenia, Vykonného vyboru zdruzenia a
Dozornej rady, spravu o hospodareni a roént Gétovni uzavierku zdruZenia



- voli a odvolava zo svojich &lenov Vykonny vybor a Dozornu radu

- schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu :

- schvaluje vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov predkladanej
stratégie CLLD

- rozhoduje o zaniku zdruZenia zlGéenim s inym obé&ianskym zdruzenim' alebo
dobrovolnym rozpustenim.

- rozhoduje o zrudeni OZ a spdsobe likvidacie majetku ;

- rozhoduje o odvolaniach v pripade rozhodnutia Vykonného vyboru o neprijati, resp.
vyli&eni ¢lena

- stanovuje vysku, spésob a termin Ghrady ¢lenskych prispevkov

- vykonava dalSie cinnosti vyplyvajice zo zakona, stanov zdruZenia, alebo ktoré
zasadnym spdsobom ovplyviuju ¢innost zdruZenia a nie si v kompetencii iného
organu zdruzenia

- adalsie tlohy a éinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Kazdy ¢len Zhromazdenia ¢lenov zdruZzenia ma jeden hlas bez ohladu na prislusnost
k zaujmovym skupinam , t.j. 1 &len = 1 hlas.

Zhromazdenie ¢lenov je uznasaniaschopné, ak su pritomni Elenovia MAS, ktori maju
nadpoloviénl vacsinu vsetkych hlasov MAS, t. . viac ako 50% vsetkych hlasov (bez
ohladu na prislusnost k zaujmovym skupinam). Ak nie je pritomna v uréeny Cc&as
nadpoloviéna vacsina poctu vsetkych ¢lenov po ¢akacej dobe najmenej 30 minat
rozhodne Vykonny vybor o zvolani nahradného Zhromazdenia ¢élenov zdruzenia.

Nahradné Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia je uznasaniaschopné, ak sa na fiom zucastni
najmenej jedna tretina ¢lenov a vzdy musi dodrzat pévodne stanoveny program.

Tato moznost sa nepouzije, ak sa rozhoduje o zliéeni zdruzenia s inym obé&ianskym
zdruZzenim, jeho dobrovolnym rozpustenim alebo pri plneni Uloh, ktoré suvisia
s CLLD/LEADER a implementaciou stratégie MAS.

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vaésina hlasov pritomnych ¢lenov MAS
(bez ohladu na prisludnost k zaujmovym skupinam). Ak sa rozhoduje o zmene stanov,
o zaniku MAS alebo o majetkovom vysporiadani je potrebny suhlas dvojtretinovej vacsiny
zUcastnenych &lenov.

8. Zo zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia sa spracuje zapisnica.

10.

Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia moéze hlasovat aj formou ,per rollam® t. j. mimo
rokovania Zhromazdenia lenov zdruZenia. Podmienky hlasovania per rollam ustanovuje
Rokovaci a volebny poriadok MAS HORNA TOPLA.

V pripade, ak déjde k zaniku obéianskeho zdruzenia rozpustenim alebo zl(G¢enim s inym
obc¢ianskym zdruzenim po€as doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS,
obdianske zdruzenie je povinné vratit Cerpané finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR.

VIl. Vykonny vybor zdruzenia

. Vykonny vybor zdruzenia /dalej Vykonny vybor/ je vykonnym organom zdruZenia.

Vykonny vybor ma 9 ¢lenov, z toho:
a) zaujmova skupina verejného sektora — 4 ¢lenov
b) zaujmova skupina podnikatelského sektora — 1 &len
c) zaujmové skupina obéianskeho sektora — 4 &lenov

Vykonny vybor je zoskupenie predstavitelov verejnych a stkromnych miestnych
spoloensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na udrovni rozhodovania nemaji ani
organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Pokial zloZenie ¢lenov vo Vykonnom vybore klesne pod stanovend hranicu, musi byt
zvolané mimoriadne zasadnutie Zhromazdenia €lenov zdruzenia s cielom doplinit lenov
Vykonného vyboru podla poziadavky CI.VII. bod 2 stanov.



10.

Zasadnutie Vykonného vyboru zvolava predseda zdruZenia podla potreby, najmenej
Styrikrat rocne.

Vykonny vybor je za svoju ¢innost zodpovedny ZhromaZdeniu Elenov zdruzenia' a
vykonava Cinnosti v sulade so stanovami ainternymi vykonavacimi predpismi MAS.
V ramci svojich kompetencii vykonava napr. nasledovné &innosti :

- riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvys3|eho organu

- vspolupraci s kancelariou MAS zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie nava35|eho
organu, pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania, zaistuje vecne, organizacne
a administrativne priebeh zasadnuti Zhromazdenia élenov zdruzenia

- podava informacie o €innosti zdruZenia ¢lenom a verejnosti

- zaistuje vedenie Uétovnictva a evidencie v8etkych pisomnosti zdruzenia

- zabezpecCuje vypracovanie organizac¢nych a vnatornych predpisov zdruZenia

- zabezpecuje navrh rozpoétu a plan &innosti zdruZenia

- zabezpecuje spravu o &innosti a hospodareni zdruZenia

- schvaluje iné interné vykonavacie predpisy

- schvaluje uzavretie zmliv strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami, ako aj s medzinarodnymi organizaciami

- rozhoduje o prijati alebo vyluéeni élena

- rozhoduje o vstupe zdruzenia do inych organizacii

- voli a odvolava spomedzi seba predsedu a podpredsedu zdruZenia

- zriadi vyberovd komisiu MAS, voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS

- zriadi monitorovaci vybor MAS, voli a odvolava &lenov monitorovacieho vyboru

- zodpoveda za vypracovanie a implementéciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu

- zriadi Kancelariu MAS na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov,
manazovania Cinnosti a realizaciu dloh zdruZenia. Kancelaria pracuje na zaklade
pracovného a organizaéného poriadku schvaleného Vykonnym vyborom

- menuje manazera MAS, ktory je povinny zigastiiovat sa zasadnuti vykonného vyboru
s hlasom poradnym

- avykonava dalSie dlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Viykonny vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna vacéina jeho &lenov.
Rozhoduje nadpolovi¢nou vé&ésSinou pritomnych &lenov. Ak Vykonny vybor nie je
uznasanlaschopny, statutarny organ zvola zasadnutie Vykonného vyboru na iny termin.
Ak je na zasadnuti Vykonného vyboru pritomna nadpolovitna vaésina, avsak pri
hlasovani déjde k rovnosti hlasov, $tatutarny organ nariadi opakovanie hlasovania.

Viykonny vybor mézZe hlasovat aj formou ,per rollam*, tj. mimo rokovania Vykonného
vyboru. Podmienky hlasovania per rollam ustanovuje Rokovaci a volebny poriadok MAS
HORNA TOPLA.

Vykonny vybor je voleny Zhromazdenim &lenov zdruZenia na dobu 5 rokov. Mandét &lena
Viykonného vyboru zanika uplynutim funkéného obdobia, odstipenim élena alebo jeho
odvolanim Zhromazdenim ¢&lenov, pripadne jeho amrtim.

Clenstvo vo Vykonnom vybore je nezlutitelné s ¢lenstvom v inych orgénoch zdruzenia,
s vynimkou najvy$sieho organu.

V pripade schvalenia Statatu MAS vytvori obéianske zdruZenie samostatné uétovné
stredisko pre Chod MAS, 19.4 Animacie, a dalie, ktoré sa bude riadit zmluvou o NFP
a ostatnymi nariadeniami a usmerneniami riadiacich organov.

VIIl. Statutarny organ

Predseda je Statutarnym organom zdruZenia, ktory ma opravnenie konat v mene
zdruzenia navonok a podpisovat zmluvy, Pisomnosti zakladajice prava a povinnosti
zdruzenia podpisuje samostatne takym spésobom, Ze k nazvu zdruZenia pripoji svoj
podpis.



~

Predseda kona samostatne a podpredseda kond na zaklade pisomného povéf‘qnia
predsedom. Podpredseda zdruzenia vykonava svoju funkciu aj v pripade  dlhodohej
nepritomnosti predsedu /min. 1 mesiac/, v pripade neéinnosti predsedu a v pripade
odvolania predsedu z funkcie po dobu menovania nového predsedu vykonnym vyborom.

. Statutarny organ:

kona v mene zdruzenia a zastupuje zdruzenie navonok

zvolava a riadi zasadnutia Vykonného vyboru

zaistuje vecne, organizaéne a administrativne priebeh zasadnuti Vykonného vyboru
podpisuje zmluvy a dalSie dokumenty

podpisuje zapisnicu z Zhromazdenia ¢lenov a zasadnutia Vykonného vyboru
schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr

schvaluje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr

schvaluje zru$enie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr

vo vztahu k PRV SR 2014 - 2020 predklada na PPA zavereCnu spravu z vyzvy na
predkladanie ZoNFP

vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok
(ZoPr) z IROP

vykonava dalsie ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava Vykonny vybor spomedzi svojich ¢lenov na
dobu 5 rokov. Ak je predseda zvoleny zo zastupcov zaujmovej skupiny verejného sektora,
podpredseda sa voli zo zastupcov zaujmovych skupin podnikatelského a obc&ianskeho
sektora a opafne. Mandat predsedu a podpredsedu zdruZenia zanika uplynutim
funkéného obdobia, jeho odstupenim, jeho odvolanim Vykonnym vyborom, pripadne jeho
amrtim.

. Z ddvodu predchadzania konfliktu zaujmov mézZe predseda pisomne poverit podpredsedu
na vykon uloha €innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

IX. Vyberova komisia

1. Vyberova komisia je organom MAS, zriaduje a odvolava ju Vykonny vybor.

Vyberova komisia MAS v zmysle €l. 34, ods. 3, pism. c) a f) vSeobecného nariadenia
vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov
stratégie CLLD a stanovuje vy$ku podpory.

Vyberova komisia musi pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrZiavat
podmienku v zmysle vSeobecného nariadenia, ¢l. 34, ods. 3, pism. b), t. j. miniméalne
50% hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie si organmi
verejnej spravy.

Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Pocet Elenov je vZdy neparny. MAS moéze
okrem riadnych &lenov menovat aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezluditelné s &lenstvom vo Vykonnom vybore,
Dozornej rade, Monitorovacom vybore a s funkciou Statutarneho organu MAS.

Clen Vyberovej komisie nemusi pdsobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v Gzemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna
vyberova komisia.

Vykonny vybor MAS menuje vZdy nova vyberovi komisiu pre kazdl vyzvu na
predkladanie ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi &lenovia sa méZu opakovat. V rdmci
jednej vyzvy moéze byt menovana len jedna vyberova komisia na celd vyzvu.
Vynimkou méze byt len vymena ¢&lenov z opodstatnenych dévodov ako su konflikt
zaujmov, umrtie ¢lena Vyberovej komisie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost alebo
necinnost a pod.

Zasadnutia Vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia Clenovia Vyberovej
komisie spomedzi seba.
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11

13.

14.

Vyberova komisia je za svoju &innost zodpovedn4 Vykonnému-vyboru;

Vyberova komisia je uzna$ania schopna, ak je pritomna nadpolowcna vécsma jej
Clenov. Na platnost uznesenia sa vyZaduje suhlas nadpolovi¢nej vacsiny prltbmnych
Clenov. V pripade rovnosti hlasov predseda Vyberovej kom|3|e nariadi opakovanle
hlasovania. ’,

. Materialy na rokovanie Vyberovej komisie predklada predséda zdruzenia.
12. '

Vyberova komisia v ramci PRV SR 2014 — 2020 vykonava &innosti:

zabezpecdi proces odborného hodnotenia ZoNFP

posudzuje spinenie podmienok poskytnutla prispevku uréenych vo vyzve

stanovi poradie ZoNFP od najvy$sie umiestnenej ZoNFP splnajucej vSetky podmienky
poskytnutia prispevku po najnizsie umiestneni ZoNFP spiiiajicu vSetky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) ato na zaklade
vysledkov odborného hodnotenia

vykonava vyber ZoNFP

navrhne PPA pre jednotlive ZoNFP vydanie prisluéného rozhodnutia (rozhodnutie
o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podla prispevku
ESIF

vypracuje zavereénu spravu vyzvy ZoNFP v ramci PRV SR 2014 - 2020

stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poétu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria a stanovi poradie
ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$Sou mierou napifa ciele stratégie
CLLD) spifiajucej podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie umiestnent ZoPr
spifiajucu véetky podmienky poskytnutia prispevku. V pripade, Ze Vyberova komisia
aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim’ vySky
odportitaného prispevku, poradia ZoPr azoznamu ZoPr odporiéanych na
neschvalenie.

Vyberova komisia vykonava ulohy a &innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v
plathom zneni.

X. Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je organom, ktory vykondva najm& vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie prOJektov v ramci implementacie strategle
CLLD, pripravuje avypracovdva spravy o implementacii stratégie, spravy
0 monltoringu za ro¢né obdobie a pod. v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni.

Monitorovaci vybor ma minimalne 3 €lenov a je zoskupenie predstavitelov verejnych a
stkromnych miestnych spolotensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni
rozhodovania nemaiju ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako
49 % hlasovacich prav. Pocet ¢lenov je vzdy neparny.

Monitorovaci vybor zdruZenia je voleny Vykonnym organom. Monitorovaci vybor na
svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah &innosti, ktory podlieha schvaleniu
Vykonného vyboru. Clen Monitorovacieho vyboru neméze byt &lenom Vykonného
vyboru ani Vyberovej komisie. Clenovia Monitorovacieho vyboru musia pésobit (t.j.
mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v uzemi zdruZenia,
ale nemusia byt ¢lenmi zdruZenia.

Monitorovaci vybor musi zasadat minimalne dvakrat roéne.

Zasadnutia Monitorovacieho vyboru zvoldva jeho predseda, ktorého volia ¢lenovia
vyboru spomedzi seba. V pripade necinnosti predsedu Monitorovacieho vyboru, ktora
trva viac ako jeden rok, zvolava Monitorovaci vybor predseda obgianskeho zdruZenia.



6. Monitorovaci vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolowcna vaésma
jeho ¢lenov. Na prijatie uznesenia Je potrebna nadpolov:cna vacsina pntomn?
¢lenov. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani, predseda Monttorovameho vybo
nariadi opakovanie hlasovania. j

Xl. Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom zdruZenia. Za svoju cmnOSt’ je zodpovedna
najvy$siemu organu — Zhromazdeniu ¢lenov MAS.

Dozornt radu tvoria najmenej 3 ¢&lenovia, pricom zastlipenie ¢lenov musi odrazat
podmienku, ze Ziadna zo zaujmovych skupin nesmie mat viac ako 49% hlasovacich prav.
Pocet ¢lenov musi byt vZdy neparny.

Clenstvo v Dozornej rade je nezluditelné s &lenstvom v organoch zdruzenia, okrem
¢lenstva v najvy$5om organe.

Dozorna rada voli spomedzi svojich élenov predsedu.
Zasadnutia Dozornej rady sa konaju podla potreby, minimalne jedenkrat za rok a zvolava
ich predseda Dozornej rady.

Dozorna rada je uznasaniaschopnd, aj je pritomna nadpoloviéna véésina jej ¢lenov. Na
prijatie uznesenia sa vyzaduje nadpoloviéna véacsina pritomnych ¢lenov. V pripade
rovnosti hlasov nariadi predseda Dozornej rady opakovanie hlasovania.

Dozorna rada vykonava Ulohy a &innosti v zmysle Systéemu riadenia CLLD v platnom
zneni. K ¢innostiam patri:

- kontroluje hospodarenie zdruZenia, dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov

- prejednava a riesi staznosti clenov

- kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov

- kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriuje prislusné organy MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie.

Dozornéa rada je volena Zhromazdenim ¢&lenov zdruZenia na dobu 5 rokov. Mandat Clena
Dozornej rady zanika uplynutim funkéného obdobia, jeho odstipenim alebo jeho
odvolanim Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia, pripadne jeho umrtim.

Xll. Kancelaria zdruzenia

Kancelariu zdruZenia tvoria minimalne dvaja zamestnanci v pracovno-pravnom vztahu,
alebo v zmluvnom vztahu mimo pracovno-pravneho vztahu ( dalej len “zamestnanec” )
pricom jednym z nich je Manazér obcianskeho zdruZenia. ManaZér je menovany
Vykonnym vyborom. Manazér je povinny ztéastfiovat sa zasadnuti Vykonného vyboru s
hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku
schvaleného Vykonnym vyborom.

MAS musi mat kancelariu v Gzemi MAS.

. Administrativu a realizaciu Gloh zdruZenia zabezpecuje manazér MAS a ostatni
zamestnanci MAS, ktori mézu byt ¢lenmi len najvy3Sieho organu. Kancelaria zdruzenia
zabezpeduje kazdodennu €innost a riadny chod pod vedenim Vykonneho vyboru.

Xlil. Odborny hodnotitel

. Cielom procesu odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat odborné, objektivne,
nezavislé a transparentné postdenie stladu ZoNFP/ZoPr s kritériami odborného
hodnotenia.

. Odborny hodnotitel vykonava ulohy a ginnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni.
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XIV. Hospodarenie zdruzenia

1. ZdruZzenie hospodari so svojim hnutefnym a nehnutelnym maJetkom aflnanclaml na
zaklade schvaleného rozpoétu. j

2. Majetok zdruZenia tvoria predovsetkym:
a) prijmy z &lenskych prispevkov, -
b) penazné dary a pnspevky od fyzickych osdb a pravnlckth 0sdb,
c) deditstvo v pefaznej forme alebo prijem z predaja ded;cstva 2|skaneho Vv ingj
forme,
d) prijmy z lotérii a inych podobnych hier,
€) prijmy z organizovania kultirnych, vzdelavacich, spolotenskych alebo $portovych
akcif,
f) l]roky z pefiaznych vkladov v bankach,
h) prijmy z reklamnej cmnostl,
i) prijmy z podnikatelskej ¢innosti v doplnkovom rozsahu a v stlade so véeobecne
zavéaznym pravnym predpisom,
j) dotacie a granty,
k) prijmy z prenajmu a poziciavania majetku,
[) prijmy z vlastnej Einnosti,
m) sponzorské prispevky a dary,
n) pripadné iné prijmy.

3. Vynosy z majetku a vlastnej Cinnosti, zisk z &innosti zdruzenia moéze byt pouzity len na
¢innost zdruZenia a na programy smeruijlice k rozvoju zdruZenia.

4. Clenovia zdruzenia nemajd pravny narok na podiely z vysledkov hospodarenia
zdruZenia alebo inych prijmov.

5. Majetok zdruzenia nemozno darovat.

6. Spravovat finan¢né prostriedky a manipulovat s nimi mézu len $tatutarni zastupcovia
alebo predsedom pisomne poverené osoby podla zdsad hospodarenia.

7. Zahospodarenie a vedenie Uctovnictva zdruZenia zodpoveda Vykonny vybor.

XV. Zanik zdruzenia
1. ZdruZenie zanika:
- pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnatra SR
- dobrovolnym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym zdruZzenim na zaklade rozhodnutia
Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia v defi jeho konania.
2. Pri zaniku zdruZenia vymenuje Zhromazdenie &lenov zdruzenia likvidatora, ktory
zabezpeti majetkové a pravne vyrovnania véetkych zavazkov a pohladavok. Pri likvidacii
zdruzenia sa postupuje v zmysle platnych predpisov Obchodného zakonnika.

3. Likvidacny prebytok bude prevedeny na organizaciu s podobnym predmetom &innosti na
zaklade rozhodnutia Zhromazdenia élenov zdruZenia.

XVI. Zavereéné ustanovenia

1. Stanovy nadobudaju platnost dia 11.12.2018 ich schvalenim Zhromazdenim &lenov
zdruZenia a Géinnost dilom vyznaéenia Ministerstva vnutra SR, Ze berie zmenu stanov na
vedomie.

2. Tymito stanovami sa nahradzaju vSetky doterajsie stanovy a k nim prislichajice dodatky.

3. DalSie zmeny a doplnenia stanov zdruzenia podliehaju schvaleniu Zhromazdenim élenov
zdruZenia a musia byt oznamené Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky.

s ,l':.
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