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Abstrakt

Bohatstvo v Krajine, Bohatstvo v Pud’och je dokumentom uzemia, ktoré potvrdilo
a znasobilo svoju sudrznost’, preukazalo svoju otvorenost’ pre partnerstvo, pre spolocné
a detailne diskutované smerovanie. Vychadzajuc z ndzvu stratégie CLLD chce MAS Horna
Topl'a poukazat’ na hodnotu a osobitost’ svojho izemia a deklarovat’ svoj zdujem zabezpecit’
mu nalezity rozvoj a ochranu Bohatstva, ktoré sa nachadza v Krajine (prirode — lesoch,
zahradach, obciach, meste, vodnych tokoch a zdrojoch, chranenych biotopoch, ale
| historickych pamiatkach i vybudovanej infrastruktiure) av Pud’och (vsetkych vekovych
kategorii, nabozenskych konfesii, narodnosti, oboch pohlavi, rozmanitych profesii, ale aj
znevyhodneni). Stratégia CLLD méa ambiciu podporit’ rozvoj svojho tizemia tak, aby Dudia
mali vytvorené primerané podmienky pre zivot vo svojich obciach, vo svojich komunitach
arodinach. Jej ¢iastkovymi ciel'mi je zlepSit' podnikatel'ské prostredie vychadzajice zo
zdrojov a potrieb tizemia, vytvorit pracovné miesta pre potencialnych zamestnancov
v podohospodarstve, sluzbach, obchode, cestovnom ruchu i vyrobe a poniknut’ obyvatelom
uzemia lokalne potraviny, vyrobky a sluzby, ktorych kvalita nebude zastierana anonymitou
povodcu. Stratégia CLLD ma ambiciu podporit’ rozvoj i ochranu Krajiny a jej prirodnych
i Pudskych artefaktov. Znamena to zabezpeCit, aby vSetky realizované investi¢né i
neinvesti¢né ¢innosti reSpektovali principy ochrany vSetkych zloziek Zivotného prostredia,
aby priestor izemia bol priestorom pre Zivot. Bohatstvo tizemia MAS Horna Topl’a spo&iva
I vV hodnotach a tradiciach obyvatelov tzemia, ktoré je jedineéné svojou konfesnou
I narodnostnou rozmanitost'ou.

Stratégia CLLD je zostavené na zaklade participativneho planovacieho procesu v obdobi
r.2014 — 2015 a az v poslednej faze bola dopracovana do formatu v zmysle Metodickej
prirucky v predpisanej podobe arozsahu. Stratégiu tvoria 4 priority — Vidiecka
zamestnanost’ a podnikanie, Vybavenost’ tuzemia, Kvalita Zivotného prostredia
a Kvalita Pudskych zdrojov, ktoré su rozpracované az na Uroven konkrétnych
realizovatel'nych opatreni a ak¢ného planu na horizont rokov 2016 — 2023. Stratégia CLLD
— Bohatstvo v Krajine, Bohatstvo v Cud’och je prienikom zaujmov, potrieb, predstav
0 buducnosti zastupcov jednotlivych sektorov uzemia MAS Horna Topla, preto je v nej
znasobené Usilie o dosiahnutie spolocného ciela, ktorym je: ,,ZlepSenie ekonomického
potencialu uzemia MAS Horna Topla prostrednictvom podpory podnikatel'skych subjektov,
zlepSenia vybavenosti uzemia so zachovanim arozvojom prirodnych a kulturnych
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1.1dentifika¢né adaje MAS
Tabul’ka €. 1: Identifika¢né udaje MAS

Udaje 0 MAS

Nazov MAS

Miestna ak¢na skupina Horna Topla

Datum registracie v zmysle
zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov

V zneni neskorsich

27.6.2014

predpisov
Sidlo Obecny urad Zlaté 17, 086 01
ICO 42382670

DIC (ak relevantné)

8130866634

0 kontaktnej

osobe

Udaje o banke | Nézov banky Vseobecna uverova banka

Cislo uétu 3337718951/0200
IBAN SK74 0200 0000 0033 3771 8951
SWIFT SUBASKBX

Udaje o Meno a priezvisko Mgr. Maria Ontkaninova

Statutarovi E-mail mashornatopla@centrum.sk
Telefon 0915 868 013
Udaje Meno a priezvisko Mgr. Maria Ontkaninova

E-mail

mashornatopla@centrum.sk

Telefon

0915 868 013

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Verejno-sukromné partnerstvo MAS Horna Topl'a je tvorené 31 obcami, z toho jedno mesto
— Bardejov. Nachadza sa na severovychode Slovenska v regione Sari§, 15 obci susedi
S Pol'skom a na uzemi obce Kurov a Becherova sa nachddza hrani¢ny prechod. Celkovy
pocet obyvatel'ov predmetného izemia je spolu 51 322. Hustota obyvatel'stva tohto izemia
predstavuje 112,7 obyv./km2, hustota vypocitana vyluéne pre 30 obci predstavuje 47,41
obyv./km2. Uzemie VSP MAS Horna Topla je tvorené katastrami 31 obci, ktoré sploéne

tvoria suvislé uzemie.




Tabul’ka a) Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva

Por. ¢. Obec Pocet obyv. Rozloha | Hustota obyv. na 1 km?
(km?)
1 Becherov 279 19,09 14,51
2 Bogliarka 123 9,39 13,31
3 Cigel'ka 556 15,99 34,47
4 Fricka 321 8,28 38,17
5 Gaboltov 510 12,73 40,06
6 Gerlachov 1042 8,89 116,8
7 Hrabské 608 10,9 55,86
8 Chmel'ova 390 12,43 31,29
9 Krivé 220 5,28 41,21
10 Krize 74 23,24 5,12
11 Kruzlov 1041 10,14 103,06
12 Kurov 612 5,66 51,61
13 Lenartov 1100 14,74 73,7
14 Livov 85 26,4 3,22
15 Livovska Huta 45 14 3,13
16 Lukov 618 27,87 21,51
17 Malcov 1572 18,94 82,72
18 Mokroluh 730 7,95 92,49
19 Nizny TvaroZec 526 11,16 46,79
20 Petrova 827 14,3 57,63
21 Regetovka 30 7,12 3,93
22 Rokytov 556 5,13 108,25
23 Snakov 686 12,13 55,98
24 Stebnicka Huta 234 9,43 24,96
25 Stebnik 294 20,53 14,54
26 Sverzov 580 5,7 101,69
27 Tarnov 379 5,85 65,72
28 Vysny Tvarozec 122 8,1 14,67
29 Zborov 3346 16,63 169,2
30 Zlaté 756 14,33 52,83
31 Bardejov 33060 72,77 459,67
SPOLU 51 322 455,1 112,7

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 1: Vymedzenie Gizemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2: doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do tizemia pdsobnosti MAS

Priloha ¢. 3: Mapa uzemia MAS




2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a historia partnerstva

Verejno-sukromné partnerstvo MAS Horna Topla je subjektom etablovanym na svojom
uzemi uz od roku 2004, kedy vznikol zdklad pre mikroregionalne zdruzenie vychadzajuc
Z potreby rieSenia lokalnych problémov integrovanym sposobom, ¢o sa geografického
aspektu tyka. Zakladatel'skou listinou o vytvoreni zdruzenia (podla §20b zakona SNR
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, 19.4.2004, KU Presov, &.
sp. 2004/05/097) 24 obci deklarovalo zaujem o spolo¢ny rozvoj uzemia, zaujem
0 komunikdaciu na urovni verejného sektora, o koncepény a systémovy pristup k potrebam
Uzemia, zaujem o ochranu a tvorbu zivotného prostredia regionu Hornej Tople. V roku 2006
aktivnou participadciou na definovani rozvojovych vizii acielov vznikol strategicky
dokument ,, Plan hospoddrskeho a socialneho rozvoja Mikroregionu Horna Topla na roky
2007 - 2013 a v roku 2009 boli zastupcovia mikroregiénu ¢lenmi pracovnej skupiny pri
tvorbe Integrovanej stratégie rozvoja izemia Horny Saris. V tomto obdobi bola na zaklade
zmluvy o zriadeni spolo¢nej tradovne obci okresu Bardejov vytvorena pre 80 obci taktiez
Spolo¢ny obecny urad - Spolo¢na uradovia obci okresu Bardejov vykonavajica ulohy na
useku SPS, PaM, stavebnej oblasti, zivotného prostredia a Skolstva. Ide o najvacsi spolocny
obecny trad na Slovensku.

KedZze mikroregion Horna Topla — Bardejov saukazal ako velmi sidrzné tzemie
S prirodzenymi, ale aj ¢asom vybudovanymi vdzbami, zastupcovia obci sa rozhodli toto
uzemie inStitucionalizovat’ ako verejno-sukromné partnerstvo (obc¢ianske zdruzenie) a zacat’
sa riadit’ principmi programu Leader a principmi Miestneho rozvoja vedené¢ho komunitou
(CLLD).

Dna 20.2.2014 sa uskutocnilo prvé stretnutie iniciatorov zalozenia VSP MAS Horné Topla,
ktori nasledne zostavili pripravny vybor pre zalozenie obc¢ianskeho zdruzenia v zmysle
zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. V nasledujicom
obdobi prebiehala intenzivna komunikécia so Statutdrmi obci, ktorych tizemia by tvorili
suvislé uzemie VSP a svoj suhlas potvrdili uzneseniami svojich obecnych zastupitel'stiev.
Pripravny vybor na svojom zasadani (17.4.2014) vypracoval predbezny navrh stanov,
podklady k registracii VSP a vytvorili navrh propagacie tohto subjektu, vratane navrhu

pripravovanej web stranky - www.mashornatopla.sk. Pre oslovenie potencidlnych ¢lenov


http://www.mas/

z neverejného sektora bol vypracovany oslovovaci list a letak, ktoré obce zverejnili na
svojich web strankach a ktoré boli distribuované prostrednictvom mailovej databazy. Pre
priamu komunikaciu bola vytvorena internetova adresa: mashornatopla@centrum.sk a FB
konto.

Dna 29.4.2014 pripravny vybor pripravil informacné pracovné stretnutie pre starostov obci
a potencidlnych zaujemcov o ¢lenstvo, kde boli prezentované o.i. informacie o stave
Clenstva a 0 nevyhnutnych nalezitostiach pre verejno- sikromné partnerstvo Horna Topl'a a
informacie o harmonograme pripravy stratégie CLLD na roky 2015 — 2023 pre tzemie
Horné Topl'a vratane prezentovanie nevyhnutnej suc¢innosti aktérov rozvoja tizemia.

Dna 13.5.2014, 2.6.2014 a 16.6.2014 sa uskutoCnili samostatné zasadnutia pripravného
vyboru pre zalozenie OZ MAS Bardejov — Hornd Topl'a, na ktorom bol prerokovany navrh
stanov a rokovaci — volebny poriadok a bol doplneny o potrebné naleZitosti. Pre zapojenie
mesta Bardejov do VSP pripravny vybor skoncipoval oficidlny list zaslany mestskému
zastupitel'stvu a bol prerokovany tiez navrh oficialneho loga VSP MAS Horna Topla.
Clenovia pripravného vyboru spracovali podklady k Zhromazdeniu &lenov a pripravili
navrhy pre vol'by do jednotlivych organov VSP MAS Hornéa Topla.

OZ MAS Horné Topl'a bolo zalozené na ustanovujucom zhromazdeni ¢lenov dna 16.6.2014
v Tarnove a registrované na MV SR dna 27.6.2014 (VVS/1-900/90-44035). Zakladajicimi
¢lenmi VSP bolo 24 obci regionu Horna Topl'a a mesto Bardejov a 30 d’alsich ¢lenov z radov
podnikatel'ov, SHR, spolo€enskych organizacii, neziskovych organizacii, fyzickych osob
a obcianskych zdruZeni. Dina 16.6.2015 boli schvaleny rokovaci poriadok a volebny
poriadok, na zaklade ktorého nasledne prebehli vol'by do jednotlivych organov MAS Horna
Topla.

VSP MAS Horna Topl'a sa riadi schvalenymi a registrovanymi stanovami, ktoré tvoria
prilohu Stratégie CLLD, ma pridelné identifikaéné &islo (42382670) a DIC (8130866634).
Dna 16.6.2014 sa konalo Ustanovujuce Zhromazdenie clenov MAS Horné Topl'a, na ktorom
boli schvélené stanovy, rokovaci poriadok a volebny poriadok, na zéklade ktorého nasledne
prebehli voI'by do jednotlivych orgdnov MAS Horna Topla.

Dna 26.6.2014 na 27.zasadnuti MsZ v Bardejove schvalilo navrh na navrh na vstup mesta
do obcianskeho zdruzenia MAS Horna Topla.

V zmysle platnych stanov sa dna 19.3.2015 konalo vyro¢né Zhromazdenie ¢lenov a pri tejto
prilezitosti boli do VSP MAS Horna Topla prijatych d’alSich 6 obci (Zborov, Chmelova,
Becherov, Stebnik, Stebnicka Huta, Regetovka).
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VSP MAS Horna Topl'a v lete 2015 pre podporu vypracovnia Stratégie CLLD spracovala
ziadost o NFP vramci podopatrenia 19.1 — Pripravnd podpora. Okrem samotného
spracovania stratégie realizovala odborné vzdelavanie pre aktérov verejno-sukromného
partnerstva MAS Horné Topla, o.z.

Vykonny vybor sa vzmysle stanov stretdval v pracovnych zélezitostiach operativne:
17.7.2014 — 11.11.2014 — 26.2.2015 — 19.3.2015 — 9.10.2015 - 23.11.2015.

VSP MAS Horna Topla je clenom Narodnej siete rozvoja vidieka SR.

Clenom obé¢ianskeho zdruzenia MAS Horna Topl'a sa moze stat’ kazda fyzicka osoba starsia
ako 18 rokov alebo pravnickd osoba, ktora posobi (tj. ma trvalé bydlisko, pripadne
prechodny pobyt, sidlo alebo prevadzku) v uzemi VSP. Novych ¢lenov v zmysle stanov
prijima vykonny vybor. VSP MAS Horna Topl'a dodrziava princip, podl'a ktorého na trovni
rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav.

V stcasnosti tvori Clenska zakladitu 31 subjektov verejného sektora a 41 subjektov
neverejného sektora Pocet Clenov zaujmovej skupiny podnikatel'ského sektora — 16 (22%

¢lenov MAS), zaujmovej skupiny obc¢ianskeho sektora 25 (35% ¢Elenov MAS).

Verejny sektor tvori 46 43 % clenskej zakladne VSP MAS Horna Topl'a, pricom katastre
jednotlivych obci tvoria uzemne celistvy celok o rozhlohe — 455,1km2. Najvaésim ¢lenom
verejného sektora je mesto Bardejov (72,77 km2, 33 296 obyv.) so svojimi mestkymi
Cast’ami - Bardejov, Bardejovska Nova Ves, Bardejovska Zabava, Dlha Lika — s najviésou
hustotou obyvatel'stva — 112,99 obyv./km2. Najmens§imi obcami Co sa rozlohy tyka st obce
Krivé (5,28km2), Kurov (5,66km?2), Sverzov (5,7 km2) a Tarnov (5,85km2). NajmenSimi
obcami o sa poctu obyvatel'ov tyka su obce Regetovka (26), Livovskéd Huta (44), Krize (79)
a Livov (85). Obcou s najvéacsou hustotou obyvatel'stva na km2 je obec Zborov (198,2
obyv./km2), ktorej 53,2% tvori MRK.

Aktivity a doteraz realizované projekty, iniciativy realizované bud’ samotnou MAS
alebo jej ¢lenmi:

Hornotopliansky jarmok (30.5.2015, 18.6.2016 Gerlachov) — kultirno-spoloc¢enské
podujatie, ktoré¢ho pripravu zabezpecCovali ¢lenovia MAS Hornd Topl'a a zacastnili sa ho
zastupcovia 30 obci. Ciel'om tohto podujatia bolo posilnit’ spolupracu v ramci partnerstva,
prezentovat’ vidiecky priestor tohto uzemia s artefaktami tykajucimi sa remesiel, folkloru,

komunitnych a obc¢ianskych iniciativ.
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Vytvarna stit'aZ — ,,Vianoce — najkrajsie sviatky roku® uréené pre vietky ZS a MS na tizemi
V'SP spolu s vystavou konanou pri prilezitosti slavnostného stretnutia pedagdgov (pocet
zapojenych subjektov — 18, pocet zapojenych deti — 497).

Nominacia ¢lena VSP MAS Horna Topl’a - OZ Kral'ova studiia z Lenartova do krajského
oceniovania dobrovolnikov Krajské srdce na dlani 2014, v ramci ktorého boli oceneni
Vv kategorie ,,doborovolnicka skupina®.

Nominacia ¢lena VSP MAS Horna Topla — ZdruZenie za zachranu Zborovského
hradu, 0.z. z obce Zborov do krajského ocenovania dobrovolnikov Krajské srdce na dlani
2015.

Zeleny tyzden (april 2015, 2016, 2017) — pri prilezitosti Diia Zeme boli vSetky obce na
uzemi VSP zapojené do environmentalneho projektu, v ramci ktorého realizovali €istenie
verejnych priestranstiev, potokov, likvidacia nelegalnych sklddok odpadu a zvySovanie

podielu zelene na svojich izemiach.

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Od marca r.2014, kedy sa zapocala transformacia Mikroregiondlneho zdruZenia na verejno-
stukromné partnerstvo pracujuce sa na principoch LEADER/CLLD pripravny vybor, neskor
vykonny vybor, zamestnanci a externi spolupracovnici vyvijali aktivnu ¢innost’ v oblasti
propagacie MAS Horna Topla. Cielom propagécie a informovania bolo vytipovat a oslovit’
neverejny sektor, zapojit’ ich do aktivit VSP MAS Horna Topla a participovat’ na spracovani
Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou. Pre potencidlnych a novych zaujemcov
0 ¢lenstvo bol spracovany oslovovaci list a letdk, ktory bol distribuovany do tzemia
prostrednictvom mailovej databazy, osobnych stretnuti, web stranky, FB stranky
I prostrednictvom starostov obci, ktori vytvorili na svojich web strankach samostnany link
pre informacie z MAS Hornat Topl'a. Sticastou uvedeného bola aj formalizovana prihlaSka
pre vstup do verejno-sukromného partnerstva.

Po vypracovani harmonogramu prac na spracovani Stratégie CLLD a zadeleni prac bol
vypracovany dotaznik pre zber udajov z izemia Hornej Tople, ktory zabezpecil komplexni
datovua zékladiu tykajicu sa jednotlivych oblasti zivota na vidieku a mesta (infrastruktara,
doprava, odpadové hospodarstvo, obCianska vybavenost, demografia, historia, kultarne
a rirodné dedi¢stvo, majetok a rozpocty obci, realizované projekty, atd’). Odovzdanych bolo
vSetkych 31 dotaznikov rozposlanym ¢lenskym obciam.

Jednotlivym obciam i ¢lenom z neverejného sektora bol distribuovany tiez formulér pre

predbeZny monitoring projektovych zdmerov a ich stupenl pripravenosti (majetkové vztahy
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atyka, stav uzemného i stavebného konania, potencialne partnerstva, stav rozpracovanosti
projektovej dokumentécie). Neverejny sektor mal moznost’ vo formuléri prezentovat’ svoje
projektové vizie i konkrétne podnikatel'ské zamery.

Pre zabezpecenie komplexnych informacii si VSP MAS Horna Topl'a vyziadala od obci ich
rozvojové dokumenty, predovietkym PHSR a UPN. V procese koncipovania analytickej
I strategickej Casti boli tieto dokumenty otvorené pre potreby identifikacie $pecifickych
problémovych oblasti na konkrétnych parcidlnych izemiach MAS Horna Topla.

V septemebri 2015 — nasledne na to, ako spracované SWOT analyzy a identifikované
problémové oblasti sme zostavili elektronicky dotaznik, ktory bol zverejneny pre Siroku
verejnost’ s cielom zistit’, resp. potvrdit’ prioritizaciu problémov. E-dotaznik vyplnilo 65
respondentov a zistenia boli zapracované do strategickej Casti.

Velmi vyznamnou aktivitou vo vztahu k zapajaniu verejnosti do tvorby partnerstva
aneskor pri jednotlivych fdzach tvorby stratégie CLLD boli informacné stretnutia
pracovného timu VSP s verejnost'ou na verejnych obecnych zastupitel'stvach obci MAS
Horna Topl'a, kde boli prezentované témy: Co je Leader — co je CLLD? Co je to VSP a ¢o
je to MAS? Co je tilohou VSP/MAS? Genéza vzniku VSP MAS Hornd Topla. Struktiira VSP
MAS Horna Topla. Aké su vizie VSP MAS Horna Topla? Priprava Stratégie CLLD. Kto
a ako sa moze zapojit? Cielom tychto stretnuti bolo okrem samotnej prezentacie ¢innosti
Desiatich pracovnych stretnuti sa zacastnilo 148 zvolenych zastupcov jednotlivych obci.
Zoznam pracovnych stretnuti verejnych obecnych zastupitel’stiev:

Gerlachov, Hrabské, Snakov — 2.9.2015, Petrova, Fricka, Cigel'ka — 3.9.2015, Lenartov,
Malcov — 4.9.2015, Lukov, Livov, Livovska Huta — 11.9.2015, Gaboltov, Nizny Tvarozec,
Vys$ny Tvarozec — 11.9.2015, KruZzlov, Krivé, Krize, Bogliarka — 16.9.2015, Sverzov,
Tarnov, Kurov — 23.9.2015, Mokroluh, Rokytov, Zlaté — 25.9.2015, Zborov, Stebnik,
Stebnicka Huta — 28.9.2015, Becherov, Chmel'ova, Regetovka — 29.9.2015

Mesto Bardejov vytvorilo priestor pre zéastupcov VSP MAS Horna Topla na svoju
prezentaciu a diskusiu v ramci zasadnutia Mestskej rady konaného dna 10.9.2015 na
Mestskom urade v Bardejove a taktiez prostrednictvom regionalnych novin Bardejovské
novosti. S cielom vytvorit’ spolupracu s tretim sektorom posobiacim priamo na uzemi mesta
Bardejov zastupcovia VSP MAS Horna Topla iniciovali stretnutie s riadite’om
Komunitnej nadacie Bardejov. Pocas strenutia boli vytipované mimovladne organizacie,

ktorych €innost’ vytvara predpoklad pre moznu spolupracu.
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V mesiaci septemebr boli uskutoénené pracovné stretnutia s MAS Safran (z regiénu Sarig)
a MAS Spis, ktorych vystupom bol vytvoreny rdmec pre moznu spolupracu.
VSP MAS Horna Topl'a vytvorilo e-médium — Journal, prostrednictvom ktorého mesa¢ne
prinasa zhutnené informécie o pdsobnosti partnerstva, o zaujimavostiach na tizemi obci,
0 procese spracovavania startégie CLLD a taktiez aktualne informécie o vyzvach na
predkladanie ZoNFO vramci PRV urenych pre podoshospodarov, spracovatelov
pol'nohosp.produktov a samospravy. Tento mesacnik je distribuovany vSetkym ¢lenom VSP
a je zverejeny na web strankach.
Dal$im médiom pre informovanie verejnosti, ktory bol vytvoreny a intenzivne vyuZivany od
pociatku VSP je web stranka www.mashornatopla.sk, facebookova stranka atiez
mailova schranka s vytvorenou databazou ¢lenov a ostatnych zaujemcov o dianie VSP.
Za informacény kandl povazujeme tiez informac¢né tabule s malovanou mapou Uzemia
a stru¢nou informaciou o VSP, ktoré boli umiestnené v jednotlivych ¢lenskych obciach na
strategickych a frekventovanych miestach.
VSP MAS Horna Topla mé vytvorenu taktiez spolupracu s VUC PSK, jej zastupcovia
prindSali informdcie dolezit¢ v predovSetkym procese zostavovania stratégie CLLD,
tykajace sa IROP a RIUS. VSP MAS Horna Topla je taktiez su¢inna v procese tvorby
RIUS, Programu rozvoja vidieka PSK a tiez PHSR PSK.
Pre informovanie ¢lenov a ostatnych aktérov rozvoja tizemia VSP MAS Hornd Topla
a kvalitne vykonavané riadenie procesu spracovavania stratégie sa jeho zastupcovia
priebezne zucastiiovali konferencii, seminarov a prednasok na témy tykajuce sa CLLD —
Leader.
e Konferencia ,,LEADER a CLLD* — 7.5.2015 — Agroinstitut Nitra, usporiadané
NSVR
e Odborny seminar — ZlepSenie odnornosti legislativnych poznatkov pracovnikov
V prvovyrobe a ziskanie zakladnych zasad hygieny potravinarskych vyrobkov* -
usporiadané ALLEA, n. o. v spolupraci s EKOTREND Slovakia - zvdz
ekologického pol'nohospodarstva, 20.-21.2.2015 Levoca
e Klub mladych farmarov — Perspektivy v rastlinnej vyrobe pre mladych farmarov
V novom programov.obdobi, 2014 — 2020, 4.-5.april 201
e Konferencia na VUC Prefov k CLLD a RIUS, (Presov, 13.3.2014)
e Informa¢ny seminar k PRV a CLLD (DK ROH PresSov)
e Regionalny workshop "Mladi farmari a novy program rozvoja vidieka" -

Regionalne pracovisko Narodnej siete rozvoja vidieka

14


http://www.mashornatopla.sk/

e Stretnutie na VUC so zostavovatelmi RIUS aa PHSR
e Podpora a rozvoj vidieka a vidieckych ekonomik v novom programovom obdobi
2014 — 2020 (seminar, 14.10.2015)

Proces zapajania verejnosti pri priprave stratégie CLLD v ramci jednotlivych faz:
Na jar roku 2014 iniciatori zaloZzenia VSP MAS Hornéa Topl'a zacali v rdmci pravidelne sa
stretavajucej pracovnej skupiny uvazovat nad tym, kam by mal smerovat’ d’alSi rozvoj
uzemia Hornej Tople. V ramci spolo¢nej diskusie bol analyzovany jeho sucasny stav,
predovsetkym silné a slabé stranky, zozbierali sa fakty adata prostrednictvom
dotaznikov a formulirov. Pomenovali sa oblasti, ktoré robia izemie vynimo¢nym a hl'adali
sa bariéry, ktoré brzdia jeho d’alsi rozvoj. Podarilo sa nam ujednodit’ sa v predstave o obraze,
vizii, ako by malo zemia vyzerat’ o niekol’ko rokov za predpokladu aktivnej Cinnosti
partnerstva MAS Hornd Topla. Na zéaklade takejto reflexie boli nadefinované rozvojové
vychodiska (tzn. problémy, potreby i prilezitosti) tykajice sa predovsetkym zlepSovania
ekonomického rozvoja tUzemia a kvality zivota na vidieku. V procese strategického
planovania bola vyrazna cast venovand prioritizovaniu problémovych oblasti tizemia
a nésledne vel'mi dokladnej pricinnej analyze, ktorej poznanie dava predpoklad na spravne
uchopenie planovaciecho procesu, vytvorenia cielov, zostavenia akcéného i1 finanéného
ramca. Metodika, ktora bola pri zostavovani stratégie vyuzita sa nazyva ,,od vizie k stratégii*
a bola v stilade s Metodickym pokynom na spracovanie CLLD vydanym MPRV SR.
Cely vyssie uvedeny proces sa realizoval formou participativneho facilitovaného
planovania s pracovnymi skupinami, pri¢om k niektorym rieSenym oblastiam boli
zostavené tematické skupiny (podohospodari, lesnici, samospravy). Cely proces riadila
riadiaca skupina, ktort tvorila spracovatel’ka dokumentu a facilitatorka pracovnych
stretnuti, predsedni¢ka VSP a administrativny pracovnik VSP.
Analyticka ¢ast’. Popisna Cast’ analytickej Casti bola spracovana na zaklade zozbieranych
dat (prostrednictvom dotaznikov), vyziadanych informacii od relevantnych inStitacii,
Stidiom analyz a dokumentov zverejnenych na web strankach verejnych institucii, ako aj
Statistickych portaloch.
Vizia uzemia Horna Topla bola zostavend metddou brainstormingu s naslednou diskusiou,
¢o v nas ujednotilo predstavy o buducom moZznom vyvoji izamia a vytvorilo zameranie na
konkrétny a spolo¢ny obraz o moznej budtcnosti. Pri tvorbe SWOT analyz sme s viziou
pracovali aj d’alej, ked’ze touto analyzou sme sa snazili pomenovat’ vsetky silné i slabé
stranky, prilezitosti 1 ohrozenia, ktoré su ur¢itymi faktormi rozvoja alebo stagnécie uzemia.

SWOT analyzy pre jednotlivé oblasti Zivota na vidieku tak vytvorili ramec pre koncipovanie
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konkrétnych problémov i potrieb uzemia, ktoré pracovna skupina (i respondenti e-
dotaznika) prioritizovala. Naslednou detailnou pri¢innou analyzou pracovna skupina
nachadzala pri¢iny, ktoré brzdia rozvoj tizemia a ktorymi sa v ramci strategickej ¢asti bude
musiet’ venovat’ a navrhovat’ konkrétne opatrenia.

Strategicka cast’. Pri koncipovani strategickej ¢asti pracovna skupina vychadzala z vyssie
uvedenych vystupov analytického procesu. Na jednotlivych urovniach si stanovila — hlavny
strategicky ciel’ — prioritné oblasti potrebného rozvoja — Ciastkové/Specifické ciele
a konkrétne opatrenia Ci aktivity. V tejto faze bola pracovna skupina obozndmena
s dokumentmi PRV a IROP, ¢im sa vytvoril ramec pre moznu finanént podporu v ramci
napliiania jednotlivych ciel'ov.

Implementacna cast’ a finanéna céast’. Zostavovanie implementacnej a financnej Casti
zaviselo od konkrétnych pokynov uvedenych v Metodickom pokyne a Prirucky pre
ziadatel'a pre podooptrenie 19.2, rovnako tak aj dokumentov — Systém riadenia, Systém
riadenia ESIF. Nastavenie finanéného ramca a sposobu ako ho implementovat’ (systém
vyziev, hodnotenie, kritéria) bolo tému stretnutia pracovnej skupiny, ktora sa zaoberala
predovsetkym spravnemu vypoctu mozného NFP, dodrzanim principov tykajucich sa
pomeru financii z IROP a PRV, pomeru finan¢nych prostriedkov na opatrenia pre verejny
sektor a neverejny sektor.

Tabulka b) Zoznam pracovnych stretnuti pre tvorbu Stratégie CLLD

Datum Téma

20.5.2014 Koncipovanie vizie pre rozvoj Gizemia do roku 2020. Uvod k SWOT
analyzam pre oblasti: Cestovny ruch - Ekonomickéd aktivita,
podnikanie, zamestnanost’ - Kultlra, spolocensky Zivot a Sport -
Socialna  oblast azdravotnictvo - Zivotné prostredie -

Pol'nohospodarstvo - Technické infrastruktara

17.7.2014 Definovanie vizii a SWOT analyzy pre oblast’ pol'nohospodarstvo
poPnohospodari | Diskusia — skusenosti s Programom rozvoja vidieka a europskych

Strukturalnych fondov

14.8.2014 Definovanie problémov zo SWOT analyz a ich prioritizovanie pre
oblasti: Ekonomickd aktivita, podnikanie a zamestnanost’ - Cestovny
ruch - Zivotné prostredie - Socidlna oblast a zdravotnictvo -
Spolocensky zivot, kultira, Sport - Technicka infrastruktura -

Vzdelévanie - Podohospodarstvo
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27.1.2015

Pri¢innd analyza problémov pre oblasti: Ekonomickd aktivita,

podnikanie a zamestnanost’, Cestovny ruch,Zivotné prostredie

12.2.2015

Pri¢innd analyza problémov pre oblasti: Zivotné prostredie -

Technicka infrastruktira - Socidlna oblast’ a zdravotnictvo

18.8.2015

Aktudlne informacie o stave rozpracovanosti analytickej Ccasti
Stratégie CLLD (vizia, SWOT analyza, rozvojové vychodiska,
pricinna analyza)

Informacia o d’alSich etapach spracovania Stratégie CLLD podla
Manuéalu na spracovanie stratégie CLLD (obsahovy a casovy
harmonogram) - Aktualne informacie o Programe rozvoja vidieka
a Integrovaného regionalneho operacného programu

Rézne (informacny spravodaj, navrh projektov spoluprace, pracovné

inf. stretnutia OcZ jednotlivych obci, zber dat a iné)

25.8.2015

Definovanie strategickych cielov apriorit stratégie CLLD
v nadviznosti na ciele Stratégie EU 2020, PRV 2014 — 2020 a IROP
2014 — 2020. - Projektové navrhy projektov spoluprace.

2.9.2015

Moznosti rozvoja lesného hospodarstva na izemi OZ MAS Horna
Topl'a obhospodarovateI'mi lesov prostrednictvom Programu rozvoja

vidieka

8.9.2015

Vytvorenie projektového zameru pre ,,Projekt spoluprace® medzi
VSP MAS Horna Topla a MAS Safran v oblasti budovania
spolo¢nych tradicii a zvySovania turistického potencidlu oboch
uzemi. Ndavrh aktérov: Zborovsky hrad — Kapusiansky hrad — Obec
Kapusany — Obec Zborov — Obec Zlaté — Obec Zlata Bana —
Turisticky klub Kralova Studna — Turisticky klub Jantar

10.9.2015

Vytvorenie projektového zameru pre ,,Projekt spoluprace medzi
VSP MAS Hornd Topl'a a MAS MAS OZ pre rozvoj regionu Spi§
Vv oblasti budovania spolo¢nych tradicii a zvySovania turistického

potencidlu oboch uzemi.

22.9.2015

Moznosti rozvoja pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva na
uzemi OZ MAS Horna Topl'a prostrednictvom Programu rozvoja

vidieka a MAS Horna TopTa.
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21.10.2015 Zostavenie finanéné¢ho ramca — alokovanie finacnych prostriedkov

na jednotlivé opatrenia — navrh spolufinancovania

23.11.2015 Stratégia CLLD - "Horna Topla - Bohatstvo v krajine, Bohatstvo v
l'ud’'och" — prezentacia stratégie CLLD - Schvalenie stratégie CLLD

24.11.2016 Schvalenie Dodatku ¢. 1 k Stratégii CLLD

6.6.2017 Schvélenie dodatku ¢.1 k Stanovam MAS Horna Topla

28.6.2017 Schvalenie Dodatku €. 2 k Stratégii CLLD MAS Horné Topl'a

Povinné prilohy:
Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov / vratane obci/
Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujice proces tvroby a formovania partnerstva

Priloha €.5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD
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3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia
VSeobecna charakteristika uzemia
Miestna ak¢na skupina MAS Horna Topl'a sa nachadza v PreSovskom Kkraji, ktory je vo
vSeobecnosti charakteristicky svojim vidieckym charakterom, je to pomaly rastuci region
SR s dlhodobo nadpriemernou nezamestnanostou, nizkym stupnom pripravenosti na
inovacie, priemerne atraktivny a konkurencieschopny, rozvijajici sa mimo centra
rozvojovych aktivit EU a s moZnostou cezhrani¢nej spoluprace s Pol'skou republikou a
Ukrajinou. Presovsky kraj je dlhodobo ekonomicky najslabsim krajom SR, a to aj vd’aka
svojmu prevazne vidieckemu charakteru. PK ma nizky vnutorny investi¢ny potencial, preto
priemysel nie je dostatocne rozvinuty. Z hladiska Struktiry priemyslu patria v PK
K najvyznamnej$im priemyselnym odvetviam chemicky, drevospracujici, strojarsky,
odevny, textilny, elektrotechnicky priemysel a najmé potravinarsky priemysel. Hoci je PK
charakterizovany ako prevazne pol'nohospodérsky region, nema priaznivé geografické ani
klimatické podmienky pre pestovanie obilnin. Zameriava sa najmi na produkciu menej
naro¢nych plodin. V kraji tiez dolezitii ilohu zohrava lesnictvo. PreSovsky kraj ma vel'mi
vyznamné postavenie v oblasti turizmu v SR a patri medzi najnavstevovanejsie kraje SR.
Ma silny inovacny potencial najma v oblasti turizmu, chemickom priemysle a ekologickych
sluzbach.

A) Vyhody uzemia z hPadiska polohy a lokalizacie izemia
Okres Bardejov, v ktorom sa nachadza MAS Horna Topla patri do PreSovského
samospravneho kraja. Zo severu hranici s PoI'skom, s oblast'ou medzi pol'skymi kupelnymi
mestami Krynica a Wisova, ¢o je velky potencial pre rozvoj spolo¢nych cezhrani¢nych
aktivit, naymi ked’ sucastou MAS je unas klenot svetového dedi¢stva UNESCO mesto
Bardejov ajej cast’ Bardejovské Kupele. Region MAS Horna Topl'a je krasne vidiecka
krajina, ktord ma svoje historické a kulturne pamiatky, zachovalé prirodné dedicstvo
neohrozené velkou priemyselnou vyrobou a velky l'udsky potencidl, ktory v iom ostal

a d’alej ho rozvija.

Nevyhody uzemia z hP’adiska polohy a lokalizacie izemia
Okres Bardejov patri zo socialnoekonomického hl'adiska medzi najmenej rozvinuté oblasti

Slovenskej republiky a sti€asne medzi 10 najzaostalejSich regionov Eurdpskej unie. Je to
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dosledok transformaéného procesu, ako aj periférnej lokalizacie kraja pri stcasne
nedostatocne rozvinutej technickej (najmi dopravnej), ale aj podnikatel'skej i obcCianskej
infrastruktury. Ako pre mnohé iné casti Slovenska aj pre MAS Hornd Topla je vSak
charakteristika pomaly sa rozvijajica technicka infrastruktira a verejny sektor s nizkymi
finanénymi zdrojmi na svoj rozvoj. Na tUzemi (predovsSetkym vidieckom) je absencia
vyrobnej zdkladne, jej mald diverzifikdcia a nedostatocné infrastrukirne napojenie
vidieckych priestorov a poloha mimo hlavnych dopravnych tras. Na zaklade uvedeného
mozeme konstatovat’ podpriemerntl rozvinutost’ hospodarskej a socialnej infrastruktary.

Tabul’ka c) Porovnanie MAS Horna TopPa so SR a PSK

Roloha Hustota Pocet obyvatel'ov Pocet
obyvatel’stva obci
Slovenska republika 49 036 km2 | 110,5 5415 949 2927
Presovsky kraj 89739 km2 |91,32 818 916 665
Bardejovsky okres 937 km2 83,17 77 858 86
MAS Horna TopP’a (31 obci) 455,1 km2 112,7 51424
obyv./km?

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

B) Geograficka charakteristika
Uzemie MAS Horna Topla sa nachidza v okrese Bardejov, v severovychodnej &asti
Slovenska, v PreSovskom kraji. Na severe ho ohranicuje hranica, ktora je Statnou hranicou
s Pol'skom anachadzaji sa na nej 2 hranicné priechody, ¢o poskytuje vel'mi dobré
podmienky pre cezhrani¢nll spolupracu.
Zo severu je izemie MAS Horna Topl'a ohranic¢ené Pol'skom, zo zapadu obcami okresu Stara
Luboviia, na juhu dominuje pohorie Cergov a na vychodnej strane sa nachadzaju dominanty
mesta Bardejov a Bardejovské Kupele.
Priemerna nadmorsk4 vyska MAS Horna Topl'a je 433 m.n.m a najvysS§im bodom je trojity
vrch Busov, ktory sa vypina do nadmorskej vysky 1002 m.
Tak ako vécSina Uzemia Slovenska, aj mikroregionalne izemie MAS Horna Topla je
charakteristikcké svojou hornatostou s bohatou a pre tento region $pecifickou kultarno-
historickou tradiciou, prirodnymi vzacnostami a reakreaénym potencialom. Usilim aktérov
rozvoja MAS Horna Topla je prostrednictvo stratégie CLLD priestorovo integrovat’ izemie
do sirsieho regionu a vytvorit’ tak podmienky pre rast konkurencieschopnosti a produktivity,
ale aj ekonomickej i socialnej kompaktnosti. Pre toto smerovanie je potrebné zabezpecit
komunika¢nll i ostatni technickll infraStruktaru, avSak nesmie sa opomenut’ ochrana
svojrazneho prirodného a kultarneho dediCstva, ochrana Zivotného prostredia a celkovy

trvaloudrzatelny rozvoj tzemia MAS Horna Topla. Velky vyznam vidime v tvorbe
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vyvazeného vztahu mestského prostredia a vidieckeho tizemia MAS Horna Topla, ale aj
v zabezpeceni pristupu k infrastruktire a aj k potrebnym informaciam a vedomostiam ¢o
Zasadu, ktort si MAS Horna Topl'a stanovila je vyvazenost’ v priestorom rozvoji svojho
uzemia zohladiujic Specifikd, rozmanitost’ a aktudlny stav jednotlivych tzemnych
jednotiek. Uzemny rozvoj ma byt’ postaveny na partnerstve obci (vratane mesta Bardejov),
ktorého pridanou hodnotou by malo tvorivé riadenie rozvoja krajiny, ochrana kultirneho
dedic¢stva a prirodnych zdrojov (voda, pdda, vzduch, energie).
Uzemia MAs Horna Topla sa povazuje za ekologicky $tandardny priestor, ktory je
charakteristicky prelinamim ekostabilizacnych a stresovych prvkov. V tomto type krajiny
prevazuje vidiecky typ osidlenia s prevahovou pol'nohospodérskeho vyuzitia tizemia
s mens$imi komplexmi lesov. V tejto krajine su zastupené plochy aj plochy nelesnej
drevinnej vegetécie, trvalé kultury, plochy chranenych uzemi a prvkov USES.

C) Demograficka charakteristika iizemia
Celkovy pocet obyvatelov MAS Horna Topla je k 31.12.2014 - 51 322, pricom mesto
Bardejov prispieva k tomuto poctu 33 060 obyvatel'ov. Zaujimavym faktom je skuto¢nost,
ze pocet obyvatel'ov vidieckych tizemi kazdym rokom stupa, comu vyrazne prispievaji obce
S pritomnost’ va¢sich komunit MRK (vid’ graf ¢.2).
Tabul’ka d) Stav trvale byvajuceho obyvatel’stva k 31.12.

2010 2011 2012 2013 2014
Bardejov 33362 33625 33451 33296 33060
Becherov 260 276 273 275 279
Bogliarka 130 134 130 127 123
Cigel’ka 533 518 528 546 556
Fri¢ka 282 301 304 311 321
Gaboltov 510 505 511 510 510
Gerlachov 1003 1034 1025 1030 1042
Hrabské 568 600 612 610 608
Chmelova 400 401 395 388 390
Krivé 210 220 218 215 220
Krize 78 78 75 79 74
Kruzlov 994 1006 1025 1038 1041
Kurov 579 599 602 611 612
Lenartov 1081 1048 1078 1078 1100
Livov 90 87 86 85 85
Livovska Huta 53 52 46 44 45
Lukov 606 593 598 612 618
Malcov 1512 1525 1528 1551 1572
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Mokroluh 727 740 749 740 730
Nizny TvaroZec 498 512 523 518 526
Petrova 763 777 796 821 827
Regetovka 30 28 24 26 30
Rokytov 556 556 555 556 556
Snakov 655 655 671 673 686
Stebnicka Huta 250 254 250 237 234
Stebnik 324 313 306 303 294
Sverzov 554 581 585 580 580
Tarnov 386 383 387 389 379
Vys$ny TvarozZec 116 118 116 119 122
Zborov 3134 3212 3251 3297 3346
Zlaté 766 758 752 759 756
SPOLU (celkovo) 51010 51 489 51 450 51424 51 322
SPOLU (bez mesta BJ) 17 648 17 864 17999 18128 | 18262

Zdroj: www.datacube.statistics.sk

Graf ¢.2 Vyvoj celkového poctu obyvatel’stva MAS Horna Topl’a za roky 2010 - 2014
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Vyvoj celkového poctu obyvatelstva MAS Horna

Topla za roky 2010 - 2014

Vyvoj poctu obyvatelstva MAS Horna Topla (bez
BJ) za roky 2010 - 2014
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Tabul’ka e) Vyvoj poctu obyvatel’ov v obciach so zastiipenim obyvatePov MRK

Nazov obce 2005 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Podiel

MRK
Bardejov 33374 | 33418 | 33362 33625 | 33451 | 33296 | 33060 | 11,6%
Cigel’ka 483 521 533 518 528 546 556 75,1%
Fricka 271 271 282 301 304 311 321 66,7%
Gerlachov 1008 |[1003 |1003 1034 [1025 |[1030 |1042 23,3%
Hrabské 550 563 568 600 612 610 608 49,1%
Kurov 564 585 579 599 602 611 612 33,2%
Lenartov 981 1056 | 1081 1048 1078 |1078 | 1100 60,6%
Lukov 577 603 606 593 598 612 618 41,7%
Malcov 1426 |[1486 |1512 1525 [1528 |1551 | 1572 24,1%
NiZny TvaroZec | 458 493 498 512 523 518 526 40,6%
Petrova 510 740 763 777 796 821 827 79,6%
Rokytov 535 549 556 556 555 556 556 32,3%
Snakov 662 651 655 655 671 673 686 32,2%
SverZov 510 546 554 581 585 580 580 15,7%
Zborov 2910 | 3099 | 3134 3212 | 3251 3297 3297 53,2%

Zdroj: ISRU Tvorme tvar Horného Sarisa — www.datacube.sk — Atlas romskych komunit 2013

Narodnostné zloZenie obci je rozmanité, od Slovakov, cez Rusinov, Roémov a Ukrajincov,
az po nepatrné poéty Cechov, Zidov a Poliakov. Tomu zodpoveda aj religiozna pestrost’ -
pritomnost’ veriacich vychodnej a zdpadnej krestanskej cirkvi- rimskokatolici, evanjelici,
pravoslavni, gréckokatolici. Na Gzemi mikroregionu sa rozprava SariSskym a rusinskym

nare¢im.

D) Popis ekonomickych, inStitucionalnych, prirodnych, Pudskych, kultirno-

historickych a inych zdrojov (Priorita 1 Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie)

Zamestnanost’ — nezamestnanost’

Okres Bardejov je okresom s 15. najvys$sou mierou nezamestnanosti na Slovensku (oktober
2015) z celkového poctu 79.okresov. Tabulka f) ukazuje vyvoj nezamestnanosti v okrese
Bardejov od roku 2004, ktora poukazuje na fakt, ze od roku 2009 — 2014 miera
nezamestnanosti dosahuje striedavo viac ako 20%.

Tabulka f) Miera nezamestnanosti v okrese Bardejov (2001 — 2014)

Okres 2005 | 2006 | 2007 |2008 | 2009 |2010 |=2011 |2012 |2013 | 2014
Bardejov | 1596 | 14,05 | 13,01 | 15,75 | 22,00 | 19,43 | 19,89 | 22,35 | 20,39 | 19,6
Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

Tabul’ka g) Po¢et dlhodobo nezamestnanych
\2004 \2005 \2006 \2007 \2008 \2009 \2010 \2011 \2012 \2013 \2014 \
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Okres
Bardejov

3337

3114

2799

2402

2459

3416

4211

4034

4645

4919

4659

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

V stlade s priemernou ro¢nou mierou nezamestnanosti sa meni ipocet evidovanych

uchadzacov o zamestnanie v predmetnych rokoch. Tabulka XXX uvadza taktiez miery

nezamestnanosti pre jednotlivé obce a mesto, priCom nezamestnanost nad 20% sa tyka

vylu¢ne obci s pritomnostou MRK (Cigelka, Fricka, Krize, Petrova, Snakov).

Tabul’ka h) Pocet uchadzacov o zamestnanie na izemi obci MAS Horna Topla k 31.12

obec
2010 2011 2012 2013 2014
Bardejov 3042 2 830 3157 3036 2837 (8,6%0)
Becherov 32 28 35 34 33 (12%)
Bogliarka 15 13 15 16 14 (12%)
Cigelka 163 157 160 151 158 (28%)
Fric¢ka 70 61 82 77 76 (24%)
Gaboltov 49 44 55 64 55 (11%0)
Gerlachov 117 128 134 147 150 (14,4%)
Hrabské 108 110 127 122 112 (18,4%)
Chmelova 21 23 25 23 27 (7%)
Krivé 26 20 24 21 20 (9%)
Krize 11 14 19 14 16 (22%)
Kruzlov 104 85 107 110 98 (9,4%)
Kurov 96 91 98 102 99 (16%0)
Lenartov 212 218 254 242 227 (21%)
Livov 9 8 11 11 17 (20%)
Livovska Huta 4 3 5 7 7 (15,5%)
Lukov 101 81 102 96 110 (18%)
Malcov 179 174 200 198 176 (11%)
Mokroluh 51 45 55 70 60 (8,2%0)
Nizny TvarozZec 70 72 84 89 86 (16,3%)
Petrova 193 197 211 208 213 (25,8%0)
Regetovka 3 1 1 0 1 (3%)
Rokytov 90 89 100 105 105 (19%0)
Snakov 144 130 149 154 158 (23%)
Stebnicka Huta 44 36 36 45 44 (19%)
Stebnik 18 12 15 14 13 (4,4%)
Sverzov 55 53 57 52 52 (8,9%)
Tarnov 33 33 33 31 24 (6,3%)
Vys$ny Tvarozec 16 16 12 16 16 (13%)
Zborov 466 425 503 481 443 (13%)
Zlaté 69 56 67 84 79 (10,4%)
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SPOLU 5611 5253 5933 5820 5526

2569

Spolu (bez mesta BJ) 2423 2776 2784 2 689

Zdroj: UPSVaR, Bardejov — 2015
Graf ¢. 3 Vyvoj nezamestnanosti MAS Horna ToplPa (s mestom BJ) za roky 2010 - 2014

Vyvoj nezamestnanosti MAS Horna Topla
(2010 - 2014) - s mestom BJ

1 2 3 4 5

Tabulka i) Vyvoj poctu uchadzacov 0 zamestnanie podla veku

6 000
5800
5600
5400
5200
5000
4 800

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
15-24 1396 | 1352 | 1131 | 1081 | 1235 | 1516 | 1646 | 1661 | 2013 | 1780 | 1768
24-34 1594 | 1510 | 1347 | 1280 | 1530 | 2139 | 2163 | 2182 | 2280 | 2215 | 2077
35-49 2542 | 2237 | 1830 | 1665 | 1976 | 2805 | 2657 | 2620 | 2784 | 2794 | 2655
S50aviac | 1195 | 1042 | 882 | 934 | 1166 | 1853 | 1671 | 1712 | 1727 | 1793 | 1672
Spolu 6727 | 6141 | 5190 | 4960 | 5907 | 8313 | 8137 | 8175 | 8804 | 8582 | 8172

Zdroj: http://datacube.statistics.sk/

Hospodarska oblast’ - priemysel, stavebnictvo

Vyznamnou prekazkou rozvoja priemyslu v izemi MAS Hornd Topla je kvalita tohto
uzemia tykajuca sa zabezpecenia inZinierskymi siet'ami, technicky stav objektov vhodnych
na uskutoc¢iiovanie aktivit v priemysle, nedostato¢na napojenost’ na hlavné dopravné trasy,
socialne aspekty v regione Jednym z faktorov, ktory je nedostatocne vyuzivany, je tiez
potencial pracovne;j sily.

V regione je prebytok vol'nej pracovnej sily s vy$Sou mierou nezamestnanosti ako aj vysSim
prirodzenym prirastkom. Nevyhodou je vSak nizSia vzdelanostnd roven pracovnej sily
Vv tychto regidénoch, ¢o do znacnej miery obmedzuje a znizuje atraktivitu priestoru pre
lokalizovanie modernych priemyselnych aktivit, vyluéne zavislych od vyssej kvalifikacie
pracovnych sil. Na zabezpecenie trvalého ekonomického rastu bude potrebné vyraznejsie
skvalitnit’ vyrobné technologie, zvysit’ konkurencieschopnost’ a rast trhu a uskuto¢nit’ také
inStitucionalne a systémové zmeny, ktoré s rastom suvisia.

Rozvoj priemyslu v regione je treba podporovat predovSetkym v zmysle vyuzivania

miestnycha domacich surovin.
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Vyznamnu ulohu v MAS Hornd Topla mdze zohrat podpora malého a stredného
podnikania. Dalsi rozvoj priemyslu izemia si vyzadujetieZ diverzifikaciu vyrobnej zdkladne,
pricom je potrebné pocitat’ aj s rozvojom sluzieb.
Stavebnictvo je odvetvim, ktoré si vyzaduje nizSiu vzdelanostnt a kvalifikaéni uroven
pracovnej sily, preto investicie do rozvoja tzemia prinest okrem samotného zlepSovania
infraStruktiry tak tiez moznost zvySenia zamestnanosti prave menej kvalifikovanych
obyvatel'ov tzemia (ktori navySe tvoria skupiny znevyhoden¢ na trhu prace).
Ekonomicka a hospodarska oblast’ v okrese Bardejov i samotnom tizemi MAS Horna Topl'a
je charakteristickd najmi priemyselnou a pol'nohospodarskou cinnostou subjektov,
sluzbami v oblasti cestovného ruchu:
e Oblast’ priemyslu - koZiarenska vyroba, strojarenska vyroba, drevospracujica
vyroba, odevnictvo, stavebnictvo, potravinarska vyroba
e Oblast’ polnohospodarstva - polnohospoddrska rastlinna prvovyroba obilnin,
repky olejnej, zemiakov a Zivocisna prvovyroba - chov oSipanych 13. 564 ks,
hovddzieho dobytka 10.135 ks, oviec 4.493 ks
o Oblast’ CR, obchodu sluZieb
Na uzemi MAS Hornd Topla sa nachadza takmer 205 podnikatel'skych subjektov
(www.obchodnyregister.sk).

Pol’'nohospodarstvo

Polnohospodarsky pédny fond. K 31.12.2013 zaberaji podla Statistickej ro¢enky
z celkovej vymery SR 49% pol'nohospodarska pdda, 41% lesy a 10% nepol'nohospodarska
a nelesna poda.

Skladba podneho fondu MAS Horna Topla je nasledujica: 39,7 % tvori
pol'nohospodarska plocha, 49,6% lesné pozemky a 10,7 % nepol'nohospodarska a nelesna

pdda (t.j vodné plochy, zastavané plochy a nadvoria, ostatné plochy).
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Graf ¢.4 Skladba pédneho fondu MAS Horna TopPa

Skladba podneho fondu MAS Horna Topla v %

= polnohospodarska péda = lesné pozemky = nelesné a nepolnohospodarske plochy

Zdroj: Statistickd rocenka o pédnom fonde v SR podla tidajov katastra nehnutelnosti k 1.1.2014

Tabul’ka j): Skladba podneho fondu MAS Horna TopPa

ZUo 23060119 5,1%
Mimo ZUO 433428923 94,9%
PoP’nohospodarska poda 181 353486 39,7%
Ornd poda 50 633 532 11,1%

Chmel’nice 0 -

Vinice 0 -
Zdhrady 5196 563 1,14%
Ovocné sady 858 894 0,19%
Trvalé travn. pozemky 124 664 497 27,3%
Lesné pozemKky 226 251 286 49,6%
Vodné plochy 10 589 022 2,32%
Zastavané plochy a nadvoria 16 766 545 3,67%

Ostatné plochy 21 528 703 472

Celkova vymera (v m2) 456 489 042 100%

Zdroj: www.katasterportal.sk
Oblast MAS Horna Topl'a ma bohati histériu podohospodarstva v oblasti ZivocisSnej
I rastlinnej vyroby, vCelarstva i lesnictva. Nizsie uvedené data priblizuju subjekty posobiace

Vv jednotlivych oblastiach podohospodarstva.

Lesné hospodarstvo

Lesy v azemi MAS Horna Topl'a v Katastroch 31 obci st o rozhlohe 226 251 286 m2.
Bardejovsky okres je spomedzi 13 okresov PreSovského samospravneho kraja 4.okresom
s najvacsou rozhlohou lesa (po Poprade, Snine a Humennom). Na lesoch v Bardejovskom
okrese ma MAS Horna Topl'a podiel 57,3%.
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Lesy ako zakladny krajinotvorny a ekostabilizacny prvok tvoria podstatnii Cast’ plochy
predmetného uzemia. Povazuju sa za najucinnejsi a relativne stabilnd zlozka zivotného
prostredia. Strategickym cielom rozvoja lesnictva na Slovensku je zabezpecenie trvalo
udrzateI'ného obhospodarovania lesov zaloZzeného na primeranom vyuzivani ich
ekonomickych, ekologickych a socidlnych funkcii pre rozvoj spolo¢nosti a najmi
vidieckych oblasti.

S lesmi, s lesnym hosdarenim stavisi vodny rezim, ktory vyrazne ovyplviiuje kvalitu zivota
vo vidieckych sidlach MAS Horn4 Topl'a. Nerovhomerny vyskyt vody v ¢ase a priestore
spdsobuje Skody nielen pri prebytku, ale aj pri jej nedostatku. Preto je potrebné s fiou tcelne
hospodarit’, akumulovat’ ju pre obdobie nedostatku a predchadzat’ nepriaznivym t¢inkom
vody v Case jej prebytku, coho dokazom su privalové dazde a nésledne zaplavené izemia
MAS Horna Topla. Opatrenia, ktoré MAS Horna Topla v ramci stratégie navrhuje
realizovat’ sa tykaji vodného rezimu lesov s cielom predchadzat’ lokdlnym zaplavam a
erdziam, avsak aj zvysit' vodozadrznu funkciu lesov.

Tabulka k) Pozemkové spolo¢enstva na iizemi MAS Horna Topl’a

Bardejov Urbarska spolocenstvo - pozemkové spolocenstvo Dlhéd Luka
Urbaridlne pozemkové spoloc¢enstvo Bardejovska Nova Ves
Urbéarska spolo¢nost’ - pozemkové spoloCenstvo ReSov
Becherov Stukromné lesy - pozemkové spolocenstvo Becherov
Urbéarska spolo¢nost’ - pozemkové spolocenstvo Becherov
Bogliarka Lesné a pozemkové spoloc¢enstvo Bogliarka
Cigel’ka Pozemkové spolocenstvo "Horbok" Cigel'ka
Fricka Pozemkové spolocenstvo urbarskych lesov Fricka
Gaboltov Urbarska spolo¢nost’ - pozemkové spolocenstvo Gaboltov
Gerlachov Urbarska spolo¢nost’ - pozemkové spoloc¢enstvo Gerlachov
Hrabské Urbéarska spolocnost’ - pozemkové spolocenstvo Hrabské
Chmelova Urbaridt obce Chmelova - pozemkové spolocenstvo
Stikromné lesy - pozemkové spolo€enstvo Chmel'ova
Kruzlov Lesné a pasienkové pozemkové spoloc¢enstvo KruZlov
Lesno pozemkové spolocenstvo KruZlov
Krivé Urbarska spolo¢nost’ - pozemkové spoloCenstvo Krivé
Krize Pasienkové pozemkové spoloCenstvo Krize
Kurov Lesopozemkové spolocenstvo lesov
Pozemkové spolocenstvo lesov Kurov
Lenartov Urbarska spolocnost’ - pozemkové spolocenstvo Lenartov
Livov Lazok - pozemkové spolocenstvo Livov
Livoska Huta | Pozemkové spolocenstvo "Banské" Livovska Huta
Lukov Pozemkové spoloc¢enstvo "Hlboké" Lukov
Malcov Urbarska spolo¢nost’ - pozemkové spolo¢enstvo Malcov
Mokroluh Lesné a pasienkové pozemkové spolo¢enstvo Mokroluh
Nizny Tvarozec | Urbarska spolo¢nost - pozemkové spolocenstvo Nizny Tvarozec
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Petrova Zdruzenie vlastnikov sukromnych lesov - pozemkové spolocenstvo
Petrova
Regetovka "Gazda" pozemkové spolocenstvo urbarskych lesov Regetovka
Rokytov Urbarska spolo¢nost’ - pozemkové spolocenstvo Rokytov
Snakov Pozemkové spolo¢enstvo Snakov
Stebnik Spoloc¢enstvo vlastnikov pody LACKOV - pozemkové spolo¢enstvo
Stebnik
Stebnicka Huta | "Lazy" pozemkové spolocenstvo Stebnicka Huta
Sverzov Urbarske spolo¢enstvo - pozemkové spolocenstvo Sverzov
Tarnov Urbarska spolo¢nost’ - pozemkové spoloCenstvo Tarnov
Vys$ny TvaroZec | "Polana" pozemkové spolocenstvo Vysny Tvarozec
Zlaté Pozemkové spolocenstvo urbarialistov a obyvatel'ov obce Zlaté
Zborov Urbarska spolo¢nost’ "Lackov", pozemkové spoloc¢enstvo Zborov

Rastlinna a Zivo¢iSna vyroba

Vdielarstvo. Na uzemi je bohato zastupeny Slovensky zvdz vcelarov — vyrobcov
I spracovatel'ov vcelich produktov. V meste Bardejov posobi vyznamna v¢elia farma Medar
a Medokomerc Slovakia, s.r.o. MEDAR a MEDOKOMERC SLOVAKIA s.r.o

Tabulka 1) Celk. pocet veelstiev a chovatel’ov v¢iel na izemi MAS Horna Topla

Obec Pocet véelstiev, Pocet chovatelov vdiel,
k 29.10.2015 k 29.10.15

Bardejov 850 85
Becherov 96 3
Bogliarka 5 2
Gaboltov 60 8
Gerlachov 10 2
Hrabské 2 1
Chmel'ova 21 3
Krize 7 0
Kruzlov 7 1
Kurov 76 1
Livovska Huta 41 0
Lukov 32 3
Malcov 76 8
Mokroluh 156 8
Nizny TvaroZec 41 1
Rokytov 70 2
Stebnicka Huta 15 1
Stebnik 20 1
Tarnov 307 9
Vysny Tvarozec 10 1
Zborov 121 9
Zlaté 93 4

Spolu 2116 153
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Zdroj: Ustav véelstva, NPPC, Vyskumny iistav Zivocisnej vyroby Nitra, 2015

Vyznamé podnikatel’ské subjekty v podohospodarstve na izemi MAS Horna TopPa:
Farma Busov, s.r.0. - poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve chov
hovéddzieho dobytka mliekového, strakatého hovddzieho dobytka, oSipanych, hydiny
(sliepky — vyse 1000, morky, husy), - e-shop mésa, - pojazdna predajna - donaska méisa a
mlie¢nych vyrobkov, - agroturistika — ubytovanie na farme v podkrovnych bytoch, jazdenie
na koni

KUROV, s.r.0. - Polnodruzstvo Kruzlov - pol'nohospodarska vyroba a podnikanie
V lesnictve - predaj nespracovanych pol'nohospodarskych a lesnickych vyrobkov na ucely
spracovania a d’alSieho predaja

FARMA JAVORINA, s.r.o. — Lenartov

LESOVIA, s.r.0. - - Lenartov

FARMA MALCOV, s.r.o. - polnohospodarstvo a lesnictvo vratane predaja
nespracovanych polnohospodarskych a lesnych vyrobkov za ucelom spracovania alebo
d’al$ieho predaja - poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve
PoP’'nohospodarske druzstvo Javorina Malcov

Farm-PR, s. r. 0., Sverzov

Agrodruzstvo Tarnov - pol'nohospodarstvo a lesnictvo vratane predaja nespracovanych
pol'nohospodarskych a lesnych vyrobkov za G¢elom ich spracovania alebo d’alSicho

predaja - obchodna ¢innost’ - pol'nohospodarske vyrobky

PoPnohospodarske druzstvo "Magura', Zborov - podnikanie v po'nohospodarske;j
vyrobe vratane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych vyrobkov na ucely
spracovania a ich d’alSieho predaja - pekarenska vyroba - vyroba mésa a médsovych
vyrobkov

Lad. Kul’ka VK & spol, Bardejov — rastl. vyroba kombinovana so Zivo¢iSnou vyrobou

Sluzby

Na uzemi MAS Horna Topl'a v st€asnosti nie su aktivne Ziadne obecné firmy, avSak do
roku 2010 bola funkéna a v regione Vychodného Slovenska vel'mi znama obecnd firma
SVEPOS — Sverzovsky podnik sluzieb. Mesto Bardejov ma zriadenych 8 mestskych firiem:
Bardejovsky podnik sluzieb BAPOS — mestsky podnik Bardejov (Doprava
a mechanizacia, sprava audrzba mestskych komunikacii, verejnych priestranstiev,

parkovisk, udrziavanie Ccistoty v meste, verejného osvetlenia, Sportovo rekrea¢nych
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zariadeni, vratane detskych ihrisk, verejnej zelene a parkov, mestskych cintorinov, trhovisk,
hygienickych zariadeni, odchyt a karanténa talavych domestifikovanych zvierat).
BARDBYT, s.r.o.: Sprava bytovych a nebytovych priestorov, prendjom nehnutelnosti
s poskytovanim sluzieb, tdrzbarske prace, OP a OS elektrickych zariadeni.

Bardejovska televizna spolocnost’, s.r.o. (BTS): Spravodajstvo a publicistika z diania
v meste a v jeho okoli.

BARDTERM, s.r.o.: Vyroba tepla a rozvod tepla, vyroba elektriny a rozvod elektriny.
Kultirne a turistické centrum Bardejov (KTC): Organizovanie kultirno — spoloc¢enskych
podujati, poskytovanie informdcii o meste a okolitom regiéne, poskytovanie prip.
sprostredkovanie ubytovania, stravovania a vyletov po meste a okoli, pomoc pri
organizovani medzinarodnych stretnuti a rokovani.

ZUS M.Vileca: Poskytovanie umeleckého vzdelania Ziakom.

Mestské lesy Bardejov, s.r.o: Starostlivost’ o mestské lesy.

Zariadenie pre seniorov ,,Cergov‘: Poskytovanie socialnej sluzby klientom zariadenia.

Na tzemi mesta Bardejov st pre obyvatelov MAS Horna Topl'a dostupné taktieZ sluzby
inych instithcii verejnej i $tatnej spravy: Okresny trad, Colny trad, Urad prace socialnych
veci arodiny, Statisticky Grad SR, Katastralny urad, Socialna poistoviia, Veobecna
zdravotnd poistoviia, Danovy urad, Policajny zbor SR, Hasi¢sky a zadchranny zbor SR,
Okresny sud, Okresné prokuratira, Lesy SR, Slovensky pozemkovy fond, Regionalny tirad

verejného zdravotnictva, Regionalna veterinarna a potravinova sprava Bardejov.

Cestovny ruch - rekreacia, turizmus a vidiecky cestovny ruch

Rozhodujucou motivéciou turistu je pobyt vo vysokohodnotnom a zachovalom prirodnom
prostredi — a zZ toho dovodu je ochrana prirodnych hodnét a zivotného prostredia jeden
z najvyznamnejSich predpokladov rozvoja cestovného ruchu. V tejto suvislosti je
nevyhnutné prepojenie medzi rozvojom cestovného ruchu a ochranou a tvorbou zivotného
prostredia. Zaroven tato oblast musi byt v stilade s principmi TUR a cestovny ruch nemoze
zivotné prostredie (voda, odpady, ovduSie, zelel). a miestnych obyvatelov negativne
ovplyvinovat. MAS Horna Topl'a sa bude usilovat’ o cestovny ruch, ktory bude vyuzivat
prirodné, materialne a l'udské zdroje regionu, ale bude zaroven zachovavat’ kultarnu identitu,
ekologicku stabilitu a biologicku rozmanitost’. Zakladom pre rozvoj turizmu na tzemi MAS
Horné Topl’a je predovSetkym prirodny a kultirny potenciél a spomedzi hlavnych druhov je

treba sa zamerat’ na vidiecky, kultirno-poznavaci a kiipel'ny turizmus.
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Vidiecky turizmus a ubytovacie kapacity

Agroturistické zariadenie Slne¢ny majer.

Nachéadza sa v obci Stebnicka Huta vzdialenej 15 km od Bardejova, pontuka celorocné
ubytovanie v dvojpostelovych izbach, apartmanoch, rodinnych domcekoch a Studentské
ubytovanie. Sucastou komplexu je reStauracia, stylova koliba, konferencna miestnost’s
kapacitou 80 miest, Studentsky dom urceny pre Skolské vylety a skupinové zajazdy a 4
chatky (Prvosienka, Bledul'a, SneZienka, Cakanka ) pre rodiny s detmi a mensie skupiny.
Slne¢ny majer ponuka vylet na koci, jazdecky kurz v jazdiarni, cykloturistiku a detsky kutik.
Chata Kamarat sa nachadza vkrasnom prostredi Mnichovského potoka blizko
Bardejova. Je vhodna pre organizovanie rdoznych rekreacnych podujati ako letné a zimné
detské tabory, Skolské vylety, branecké kurzy, Skoly v prirode, zelené Skoly, rekondi¢né
pobyty, sustredenia Sportovych klubov, rézne oslavy. Chata ponuka celoro¢né ubytovanie
s kapacitou 100 osob v lete (vratane drevenych chatiek) a 55 v zime (v murovanej budove),
moznost’ stravovania.

Ivonis, s.r.o. - Ubytovacie a stravovacie zariadenie — Skola v prirode sa nachadza v
obci Chmel'ova a ponika ubytovanie a  stravovanie v  blizkosti  lyziarskych
stredisk Regetovka a Stebnicka huta, Nizna Polianka-Makovica

Penzion JANA, Zborov

Penzion PALOMA, Zborov

Motorest Tarnov

Motorest Javorina — Lenartov

Pizzeria Casa Locrandi Zborov

Ubytovacie zariadenia v Bardejovskvch Kiipeloch:

e Hotel Ozon — kapacita: 362

e Penzion FrantiSek — kapacita: 50

e Hotel Astéria — kapacita: 92

¢ Vila Palmira — kapacita: 18

e Ostatné liecebné domy (vilky) v pocte 21 — kapacita: 800
Spolu — kapacita: 1322

Sportové, relaxacné, regeneracné a oddychové zariadenia
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http://www.slnecnymajer.sk/sk/ubytovanie.php
http://www.regetovka.sk/sk/index.php?page=regetovka/lyzovanie
http://www.regetovka.sk/sk/index.php?page=stebnicka-huta/lyzovanie

Mestské $portova hala Bardejov, Mestsky §tadion, Zimny §tadion, Kryta plavaren II1.ZS na
Wolkerova ul., Hotel Bellevue - Bardejovsky Mihal'ov; kapalisko pri mestskom Stadione,
kupalisko - Bardejovské Kupele, Detské kupalisko - Bardejovské Kupele, Prirodné
kupalisko Nizna Polianka, Minigolf - Bardejovské Kupele, Tenisové kurty - Bardejovskeé
Kupele, Volejbalové ihriska, Tenisové kurty - Hotel Bellevue, Tenisové kurty - Bardejovska
Nova Ves, Tenisové kurty na Kutuzovova ul., Fitnes klub Matej, Fitnes centrum Lesko,
Relaxacno - rehabilitacné centrum hotela Ozon - Bardejovské Kupele, Jazdecka Skola, p
Knapik, Tibor Bol¢o, Lyziarske stredisko Regetovka - Transunit, Stebnicka Huta -
Transunit, Stadion Bardejovska Nova Ves, Sportové ihrisko Dlha luka

Regetovka. V obdobi 1980 — 2000 sa vd’aka rozvoju turistiky a zimnych $portov obec zacala
rozvijat. Vybudovalo sa 5 lyziarskych vlekov, hotel, parkoviska a obec nadobudla turisticky
a Sportovy charakter. Obec sa stala vyhl'adavanym centrom turistiky, milovnikov beZeckého
i zjazdového lyzovania, cykloturistiky a obdivovatel'ov krasnej prirody. Zimné aktivity,

konkrétne zjazdové lyzovanie je mozné realizovat’ taktiez v obci Stebnicka Huta a KriZe.

Uceleny systém tvoria bezkarske trate na izemi MAS Horna Topla.

Tabul’ka m) Miesta s turisticky najvacsim potencialom k cestovnému ruchu

Por. Miesto s Lokalizacia - | Por. | Miesto s turistickym | Lokalizacia
¢. turistickym katastralne ¢ potencidlom -
potencidlom uzemie katastralne
uzemie
1 Narodna prirodna Becherov 18 | Gréckokat. chram ChmeTlova
rezervacia Zosnutia Presvitej
Becherovska tisina Bohorodicky
2 Narodna prirodna Kamenica, 19 | Sv. Lukasa Krivé
rezervacia Kyjov,
Cergovsky Mingol Livovska
Huta
3 Prirodna rezervacia Livov, Lukov | 20 Chram ochrany Kruzlov
Livovska jelSina Presvitej Bohorodicky
5 Nérodna prirodna Livovska 21 Kaplnka Sv, Mikulasa Kruzlov
rezervacia Huta
Pramenisko Tople
6 Narodna prirodna Regetovka 22 Gréckokat. kostol sv Kurov
rezervacia Lukasa
Regetovské
raSelinisko
7 Narodna prirodna Zborov, 23 Greckokat. Kostol sv. Livov
rezervécia Stebnicka | Stebnik archanjela Michala
Magura
8 Prirodna rezervacia | Zborov 24 | Dreveny kostolik Sv. Lukov
Zborovsky hradny Kozmu a Damiana
vrch
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11 Penzion Slnecny Stebnicka 25 | Kostol Zjavenia Pana Rokytov
Majer Huta
12 | Rekreaéné zariadenie | Zlaté 26 | Kostol zasviteny Snakov
Kamarat Ochrane Presvitej
Bohorodicky
13 | Lyziarske stredisko | Regetovka 27 Kostol Sedembolestnej | Zlaté
P. Marie
15 Ubytovacie Chmelova 28 | Drevena zvonica Zlaté
zariadenie IVONIS Evanj.a.v. cirkvi
17 | Dreveny Fricka - - -
greckokat.kostol sv.
Michala Archanjela
Zdroj: Obecné urady, pracovnici obecnych vuradov
Hospodarenie samosprav
Tabulka n) Hospodarenie samosprav uzemia MAS Horna Topla
PRIJMY Prijmy Vydavky Vysledok
hosp.
2014 2014 2014
Rozpocet skuto¢nost’” | Rozpocet | skutocnost’
Bardejov 25163077 | 24242312 | 25163 077 23686 295 556 017
Becherov 69 314 121 008 63 130 94 989 26018
Bogliarka 27 572 40 367 25569 34 249 6117
Cigel’ka 299 451 352 088 299 451 308 829 43 259
Fricka 78 257 114 835 78 257 107 376 7458
Gaboltov 1449 116 1374439 | 1449116 1298 551 75 888
Gerlachov 435 811 438 070 403 456 437 818 252
Hrabské 376 490 579 307 362 990 576 925 2381
Chmelova 266 100 298 033 266 100 195 672 102 360
Krivé 36 032 42 137 36 032 42 137 0
Krize 19 653 19 565 19 653 18 945 619
KruzZlov 913 320 913 782 900 430 857 100 56 682
Kurov 266 187 413 945 266 187 390 494 23451
Lenartov 588 904 864 332 530 071 787 689 76 642
Livov 39 400 48 516 39 400 29 405 19111
Livovska Huta 19 000 21 852 19 000 20414 1437
Lukov 581 497 644 689 579 547 644 657 32
Malcov 1513533 1521342 | 1499973 1403 411 96 562
Mokroluh 259 556 240 855 199 925 224749 16 106
Nizny TvaroZec 271 694 311148 271 694 302 554 8594
Petrova 435 609 510 044 395 780 509 443 601
Regetovka 14 216 18 509 14 216 16 897 1612
Rokytov 188 175 838 543 188 175 826 060 12 483
Snakov 247 513 280 929 247 513 278 991 1938
Stebnik 109 332 117 556 107 332 116 770 786
Stebnicka Huta 51294 64 903 51132 54 981 9921
Sverzov 599 369 863 536 575 415 859 812 3724
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Tarnov 143 210 171 058 143 210 161 647 9411

Vys$ny TvaroZec 25133 31 826 25133 31391 435
Zlaté 280 477 300 881 272 350 265 632 35 249

Zborov 3117 314 3024645 | 2881254 2753 385 271 260

Spolu 34768292 | 35800407 | 34493314 | 34583883 | 1466406

Spolu bez BJ 9605215 | 11558095 | 9330237 | 10897588 910 389

Zdroj: Spolocny obecny urad, Sverzov

Tabul’ka 0) Majetok obci izemia MAS Horna Topla

Obstaravacia cena | Opravky Zostatkova cena
majetku k 31.12.2014

Bardejov 67 906 021,53 23 815 194,23 44090 827,30
Becherov 372 106,68 114 389,76 257 716,92
Bogliarka 420 808,63 104 637,11 316 171,52
Cigel’ka 1440 156,73 441 221,68 998 935,05
Fricka 470 309,72 232 154,85 238 154,87
Gaboltov 2 280 937,07 813 029,92 1467 907,15
Gerlachov 1225 339,60 460 559,86 764 779,74
Hrabské 936 774,16 254 079,83 682 694,33
Chmelova 1998 913,99 581 207,93 1417 706,06
Krivé 61 150,74 40 039,02 2111172
Krize 66 776,14 58 432,82 8 343,32
Kurov 931 041,44 274 868,40 656 173,04
KruzZlov 4 059 309,90 1456 898,51 2602 411,39
Lenartov 716 197,60 461 463,70 254 733,90
Livov 48 828,48 31 139,95 17 688,53
Livovska Huta 52 402,02 44 258,40 8 143,62
Lukov 2 135 149,50 640934,20 1494215,30
Malcov 4905 618,47 1567 980,15 3337 638,32
Mokroluh 712 996,49 320 678,28 392 318,21
Nizny TvaroZec 566 531,41 243 253,19 323 278,22
Petrova 1349 471,87 606 506,04 742 965,83
Regetovka 2 083,16 209 937,70 97 827,41
Rokytov 1238 145,01 379 296,32 858 848,69
Snakov 605 735,35 216 242,91 389 492,44
Stebnicka Huta 1072 870,06 172 622,07 900 247,99
Stebnik 743 635,44 153 146,32 590 489,12
Tarnov 517 281,63 251 945,20 265 336,43
Sverzov 1690538,71 524 688,66 1 165 850,05
Vysny TvaroZec 233 974,28 110 111,59 123 862,69
Zborov 11712 395,70 2 978 621,27 873577443
Zlaté 1622 905,38 638 668,76 984 236,62
SPOLU 112 096 406,89 35219 587,36 74 205 880,21
Spolu (bez mesta BJ) | 44 190 385,36 11 404 393,13 30115 052,91

E) Vybavenost’ izemia MAS Horna ToplPa

(Priorita 2)

- infraStruktira a miestne sluzby
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Technicka infrastruktira a miestne sluzby
Dopravna infrastruktira
MAS Horna Topla lezi mimo hlavnych dopravnych koridorov Slovenska a je
charakteristicka dopravnou odlahlostou od hlavnych komunikacnych tras (dialnice a
medzinarodné Zelezni¢né trate) a celkova dizka cestnej siete v bardejovskom okrese
predstavuje 352,8 km z toho:
e cesty lLtriedy ............ 43,8 km
o cesty ILtriedy ........... 33,1 km
o cesty llltriedy ........ 268,9 km
Okres Bardejov je napojeny na medzindrodny cestny tah E 50 Statnymi cestami ¢. /77 a €.
11 / 545. Zeleznica: Kapusany — Bardejov - Becherov — Konieczna (11/545).
Cesta 1/77 je v Koncepcii uzemného rozvoja Slovenska a v UPN-VUC Presovského kraja
definovanad v rdmci dopravnej siete SR celoStatnej Grovne, ako cestnd komunikacia v
prihrani¢énom CR/SR/PR zapadovychodne orientovanom cestnom koridore celostatneho
vyznamu na Gizemi krajov Zilina a Pre$ov v linii (na izemi Pre§ovského kraja) Spisska Stara
Ves — Stara Cuboviia — Bardejov — Svidnik — Stropkov - Medzilaborce — Palota — Pol'sko
(Radoszyce).
Cesta 11/545 je v UPN-VUC Presovského kraja definovana v ramci dopravnej siete SR
nadregionalnej Grovne Vv trase: hranica s Pol'skou republikou — Becherov — Zborov —Bardejov
— KapuSany a prechadza v koridore ur¢enom na rozvoj osidlenia a sidelnej Struktiry v rdmci
podpory $aris$skej rozvojovej osi druhého stupiia Presov — Bardejov.
Na ceste 1/77 sa nachadza 7 obci MAS Horna Topl'a a mesto mesto BJ, cesta 11/545
prechadza 3 obcami a mestom BJ.
Na tizemi MAS Horna Topl'a sa nachddzaju dva hrani¢né priechody s Pol'skom:
e Becherov - Konieczna 11/545 (cest. osob. doprava) - smer na Gorlice
e Kurov - Krynica I11/5445 pohrani¢ny styk - cest. osob. doprava
MAS Horna Topla ma na svojom uzemi identifikované nasledujice potreby v oblasti
dostavby cestnej infraStruktary:
e Cestné prepojenie Kurov — Gaboltov
e Cesta z obce Petrova na hrani¢ny priechod v Kurovskom sedle
e Pesia cesta — Cigel'ka — Pol'sko

e Rekonstr. Bardejov — Mnichovsky potok — Zlaté — Nizny Tvarozec
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Miestne komunikacie na izemiach 30 obci maju dizku viac ako 65 km, samotné mesto
Bardejov B — 7,4 km, C — 54,97 km. Chodniky na tizemi 30 obci su o dizke len 16 km,
v meste BJ maju chodniky celkovi dizku 79,45 km. Na uzemi MAS Horna Topla sa

nachadzaju cyklochodniky — 11km (Zlaté, Sverzov, Stebnicka Huta) a cyklotrasa

,Bardejov — §tatna hranica® — 23,2 km, pri¢om v meste BJ ma cyklochodnik dizku 5 km.

Pokrytie Sirokopasmovym internetom. S vynimkou obci uvedenych na Zozname bielych
miest (NASES 2014, Narodné agentura pre sietové a elektronické sluzby), ktorymi st obce

Cigelka, Hrabské, Krivé, Livov, Livovska Huta, Nizny Tvarozec, Snakov méa uizemia MAS
Horné Topl'a pokrytie Sirokopasmovym internetom (avSak v rdznej kvalite). V sucastnosti
sa obce pripravuju na fazu vystavby regionalnych optickych sieti v ,bielych miestach*

Slovenska.

Tabulka p) Ob¢ianska vybavenost’ obci MAS Horna Topla (1.)

Posta | banka | banko | derpacia | obecny | DH | poZiarna hasiéské
mat stanica | hasi¢sky | Z stanica vozidla
zbor
Becherov 4no | ano - nie nie ano ano ano AVIA 1985
Bogliarka nie nie nie nie nie nie ano nie
Cigel’ka nie nie nie nie nie ano ano nie
Fricka nie nie nie nie nie ano ano nie
Gaboltov ano nie nie nie nie ano ano nie
Gerlachov | nie nie nie nie ano ano ano IVECO Daily
Hrabské nie nie nie nie nie ano ano nie
Chmelova | nie nie nie nie nie ano ano nie
Krivé nie nie nie nie nie ano nie nie
Krize nie nie nie nie ano ano nie
Kruzlov ano nie nie nie ano ano ano IVECO Daily
Kurov ano nie nie nie nie ano ano IVECO Daily
Lenartov nie nie nie nie nie ano ano Avia A30K
1980
IVECO Daily
Livov nie nie nie nie nie ano ano nie
Livovska nie nie nie nie nie nie ano PPS 8 - 1962
Huta r.
Lukov ano | Posto | nie nie nie ano nie IVECO Daily
va
banka
Malcov ano nie nie nie nie ano ano ano/AVIA-A
31.1/1988
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Mokroluh nie nie nie nie ano ano ano nie
Nizny nie nie nie nie nie ano ano IVECO Daily
Tvarozec Avia
Petrova nie nie nie nie nie ano ano nie
Regetovka | nie nie nie nie nie nie nie nie
Rokytov ano nie nie nie nie ano ano nie
Snakov nie nie nie nie ano ano ano nie
Stebnicka nie nie nie nie nie ano ano nie
Huta
Stebnik ano nie nie nie ano ano ano Avia 1985
Sverzov nie nie nie nie ano ano ano VW-
transporter19
88
IVECO Daily
Tarnov nie nue nie ano nie ano | ano(v avial98s
budove
KSB)
Vysny nie nie nie nie nie ano | ano nie
Tvarozec
Zborov ano nie nie nie nie ano ano Tatra
Zlaté ano nie nie nie ano | ano | ano Iveco Daily
2010
Zdroj: OcU, 2015
Tabulka r) Obdianska vybavenost’ obci MAS Horna ToplPa (II)
Dom Kult. | Policajna | Obecna | Obec. | Matri¢ny | Stav.
smutku | dom stanica hliadka | arad aurad arad
obecna
policia
Becherov nie ano nie nie ano nie nie
Bogliarka ano ano nie nie ano nie nie
Cigel'ka ano ano nie nie ano nie nie
Fricka nie ano nie nie ano nie nie
Gaboltov ano ano nie nie ano ano nie
Gerlachov ano ano nie nie ano nie nie
Hrabské ano ano nie nie ano nie nie
Chmelova nie ano nie nie ano nie nie
Krivé nie nie nie nie ano nie nie
Krize nie ano nie nie ano nie nie
Kruzlov ano ano nie nie ano ano nie
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Kurov ano ano ano nie ano nie nie
Lenartov ano ano nie ano ano nie nie
Livov nie ano nie nie ano nie nie
Livovska Huta nie ano nie nie ano nie nie
Lukov ano ano nie nie ano nie nie
Malcov ano ano nie nie ano ano nie
Mokroluh nie ano nie nie ano nie nie
Nizny Tvarozec ano ano nie nie ano nie nie
Petrova ano ano nie nie ano nie nie
Regetovka nie nie nie nie ano nie nie
Rokytov ano ano nie nie ano nie nie
Snakov ano ano nie nie ano nie nie
Stebnicka Huta ano ano nie nie ano nie nie
Stebnik ano ano nie nie ano nie nie
Sverzov ano ano nie nie ano nie ano
Tarnov ano ano nie nie ano nie nie
Vys$ny Tvarozec nie ano nie nie ano nie nie
Zborov ano ano ano ano ano ano ano
Zlaté ano ano nie nie ano nie nie
Zdroj: OcU, 2015
Tabulka s) Obchody a sluzby na izemi mesta Bardejov
Pocet
reStauracia 26
pohostinstvo - kréma - bar 95
predajiia s potravindrskym tovarom 170
predajiia s nepotravindrskym tovarom 160
predajna suciastok a prisluSenstva pre motorové vozidla 8
zariadenie pre udrZbu a opravu motorovych vozidiel 16
Hotel /motel 5
penzion 15
turisticka ubytovna 3
chatova oblast’ 1
ubytovanie na stukromi 2
kino 1
amfiteater 1
Ubytoviia 4
posilnioviia 7
kuapalisko 2
plavaren 1
telocvicna 14
Sportova hala 1
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lhrisko

9

multifunkéné ihrisko

5

Iné Sportoviskd

skatepark: 1 - detské dopravné ihrisko: 1 - turisticky chodnik: 3 - detské ihriska: 9 -
futbal. ihr. s umelou trdavou: 1 - volejbalové plazové ihrisko: 2 - tenisové kurty: 4 - zimny
Stadion — lad. plocha: 1 - minigolf: 1 - Sportovy aredl: 8 - lezecka stena: 1

Tabul'ka t) Technicka vybavenost’ obci MAS Horna Topla

Verejny vodovod
Planuje obce KtoJe
Kolko % o , | Ak ano, v akom spravcom Ma obec
vodovodu je rozsirova t Stadiu pripravy je | verejného vlastny
vybudovanych? verany vystavba? vodovodu v | vodojem?
vodovod? obei?
Becherov 100 nie - VVS Kosice ano
Bogliarka 100 nie X obec ano
Cigel’ka 95 ano PD Obec ano
Fricka 90 nie X VVS Kogice ano
Gaboltov 100 nie 0 VVS Kosice nie
Gerlachov 100 4no - - nie
Hrabské 100 nie X VVS Kosice ano
Chmelova 100 nie X VVS Kogice ano
Krivé 100 nie X VVS Kogice ano
Krize
KruZlov 100 nie - VVS Kosice nie
Kurov 100 ano fin. analyzy VVS Kosice ano
Lenartov 100 nie X VVS Kosice ano
Livov 0 ano X X nie
Liv. Huta 0 ano X X X
Lukov 100 4no PD obec ano
Malcov 95 nie VVS Kosice ano
Mokroluh 100 nie X VVS Kosice ano
Nizny Tvarozec 80 ano X VVS Kosice ano
Petrova 100 nie X VVS KoSice nie
Regetovka 0 nie - -
Rokytov 100 nie - VVS Kosice ano
Snakov 100 nie X VVS Kosice nie
Stebnicka Huta 0,9 ano stav. povolenie obec Ano
Stebnik 100 ano X VVS KoSice ano
Sverzov 100 ano pred’prOJekt. VVS Kosice nie
priprava
Tarnov 100 ano uzemné konanie | VVS KoSice ano
Vys. Tvarozec 100 nie - VVS KoSice ano
Zborov 100 nie X obec ano
Zlaté 100 4no ZoNFP obec 4no

Zdroj.: Databdaza MAS Horna Topla

V obciach MAS Horna Topla az 27 obci (z celkového poctu obci 30) nema verejni

kanalizaciu ani COV. Len dve obce — Zborov a KruzFov maju vybudovanu kanalizaténu
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siet’ pokryvajucu 100% svojho uzemia. Jedna obec vybudovala doposial’ 30%. Tri obce maju
vybudovanii COV ako prvy realizaény krok. Takmer polovica tzemia (14 obci) nie je
plynofikovana, ostatnych 16 obci ma pokrytie od 80-100%. Elektrifikované su vsetky obce
uzemia MAS Horna Topla, rovnako tak je vo vSetkych obciach zavedené funk¢né obecné
osvetlenie. Dve obce (Regetovka 30 obyva. — Bogliarka 1230byv.) nema obecny rozhlas.
Obce, Vv ktorych je MRK nad 50% celkového poctu obyvatelov je zavedeny monitorovaci
kamerovy systém (Zborov — 53,2%, Petrova — 79,6%).

Na tizemi 30 obci sa nachadza viac ako 4 500 rodinnych domov (v meste BJ navyse —
2570), z toho priblizne 580 nie je obyvanych. Vzhl'adom k vysokému poctu obyvatel'ov
MRK je na uzemi 35 bytovych domov nizsieho Standardu s 250 bytmi vo vlastnictve obci.
Obce v dotaznikoch vytipovali viac ako 25 budov vhodnych na podnikanie (vo vlastnictve

obci, §tatu, cirkvi 1 sikromnych osob).

Socialne sluzby

Tabulka u) Zariadenia socialnych sluZieb na izemi MAS Horna Topl’a

Obce Mesto

Centrum  socidlnych  sluzieb  KruZlov, | Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu
zriad'ovatel: S.0.S., n.o. Domov socidlnych sluzieb — pre mentalne
Dom osetrovatel'skej starostlivosti postihnutych chlapcov ALIA (70)

(ZBOROV), zriad’ovatel”: Hospic Matky Terezy, Bardejovska Nova Ves
Clovék v tisni,0. p. s, Komunitné centrum | Zariadenie pre seniorov "TOPLA (

Sverzov Domov pre osamelych rodi¢ov (8)

Obec Lukov — Komunitné centrum Utulok pre bezdomovcov (10)

Obec Snakov — Komunitné centrum Domov socidlnych sluzieb — denné detské

Obec Lenartov — Komunitné centrum Majak sanatorium (20)

Opatrovatel'skl  sluzbu poskytuje obec: | Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym
Gaboltov, Hrabske a Sverzov postihnutim - chranené pracovisko
VRBOVNICA (29)

Agentura domacej osetrovatel’skej starostlivosti
Arcidiecézna charita KoSice

Agentura doméacej oSetrovatel'skej starostlivosti,
Bardfarm, s.r.o.;

Agentura doméacej oSetrovatel'skej starostlivosti,

Bardejov (Leskova)
NsP - Zariadenie opatrovatel'skej sl.
Domov dochodcov — domov penziéon na

Wolkerovej ulici (100)

Domov dochodcov na Toplianskej ulici (80)
5 klubov déchodcov

Zdroj: Reqgister poskytovatelov soc.sluzieb (http://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-
poskytovatelov-socialnych-sluzieb/), https://rpss.vucke.sk/Pages/Default.aspx/

Zdravotnictvo

Tabul’ka v) Zdravotnicke sluzby — Zdravotné strediska
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Obce Mesto

Gaboltov — 1 pediater, 1 vSeobecny lekar pre Nemocnica s poliklinikou Sv.
dospelych, 1 lekaren Jakuba, n.o., Bardejov.

Kruzlov — 1 pediater, 2 vSeobecni lekari pre Lekarni na izemi mesta je celkom
dospelych, 2 zubni lekari, 1 lekaren 22.

Zborov — 1 pediater, 1 zubny lekar, 1 interny lekar, | Bardejovské kupele
2 vSeobecni lekari, 1 lekaren

Skolstvo

Na tizemi MAS Horna Topl'a sa nachadza 19 materskych §kol, ktorych zriad'ovatel'om su
obce aktoré maju riadnu celodennt prevadzku. AZ v 11tich obciach sa materska $kola
neprevadzkuje a to predovsetkym z dovodu malého poctu obyvatelov. Mesto Bardejov ako
zriad'ovatel’ ma v svojej posobnosti 10 materskych $kdl a na jeho tizemi sa nachadzaju este
2 materské Skoly, ktorych zriadovatelom je cirkev a zdravotnicke zariadenie
v Bardejovskych kupeloch. Kapacita tak presahuje vyse 1100 deti. Vidiecke materské Skoly
poskytujt kapacitu pre takmer 450 deti. Budovy materskych §kol, predovsetkym v obciach
smenej ako 1000 obyvatelov si vyzaduji rekonstrukciu a modernizaciu, v obciach
S pomerne vysokym ndrastom poctu obyvatel'ov (s pritomnostou MRK) sa zvysuje potreba
rozsirenia kapacit.

Zikladné vzdelavanie na uzemi MAS Hornd Topla poskytuje 15 zadkladnych $kol
S ro¢nikmi 1.-4. a Styri plnoorganizované Skoly s ro¢nikmi 1.-9. (Kruzl'ov, Malcov, Zborov,
Gaboltov). Jedenast obci nema subjekt zdkladného ani predprimarneho vzdelavania.
V tychto uvedenych Skolach evidujeme vyse 30 Speciadlnych tried, ¢o sa ukazuje ako
vyznamna skuto¢nost’ vzh'adom k ekonomickej a socialnej perspektive uzemia. NavySe na
uzemi sa nachadza aj samostatna Specidlna Skola pre 1.-4.ro¢nik pre 60 deti.

Pri $kolskych zariadeniach (ZS, MS) je v prevadzke spolu 20 $kolskych jedalni a jedna
vydajna skolska jedalen pre priblizne 1800 stravnikov.

Na tizemi mesta Bardejov je 9 zakladnych $kol v posobnosti mesta Bardejov, 2 cirkevné ZS,
1 ZS pri zdrav.zariadeni v Bardejovskych Kuapeloch a $pecialna zakladna $kola.

Okrem vyssie uvedeného sa na tizemi MAS Horna Topl'a nachddzaji Uzemné detské jasle
v Bardejove, 4 zakladné umelecké $koly v Bardejove, Centrum volného Casu v Bardejove
a 2 jazykové Skoly.

Stredné Skolstvo je vregione tvorené vylucne Skolskymi intiticiami na Uzemi mesta
Bardejov, asice 3 gymnazia a 6 strednych $kol. Z pontkanych odborov ide o studium
biotechnologie a farmakoldgie, socidlno-vychovny pracovnik, grafik digitdlnych médii,

pekar, murar, prakticka Zena, stavebna vyroba, potravinarska vyroba (pekarska a cukrarska),
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drevarska anabytkarska vyroba, stavebnictvo, podnikanie v remesldch a sluzbéch,
mechanik nastavova¢, mechanik pocitatovych sieti, stavebno-instalacnych zariadeni,
elektromechanik, autoopravar, montér suchych stavieb, kozmeticka vizazistka, propagacna
grafika, operator drevarskej a nabytkarskej vyroby, animéator volného casu, technika
a prevadzka dopravy, technické lyceum, gastrondmia, hoteliérstvo, obchod a sluzby,
ekonomika, podnikanie. Vysoké Skolstvo — jedinou vzdelavacou institiiciou vysokého
Skolstva je Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, detaSované

pracovisko v Bardejove, ktora ponuka Studijny program — socialna praca.

F) Kvalita Zivotného prostredia a vyznamné prirodné, Kultirne, historické zdroje
(Priorita 3)

Prirodné zdroje

Cergovské pohorie patri k pasmu vonkajsicho fly$u, je zloZené prevazne z odolnych
pieskovcov s bridli¢natymi vlozkami

Na uzemi Hornej Tople sa nachddzaji narodné prirodné rezervacie so vzacnymi

chrdnenymi druhmi rastlin.

NPR Becherovska Tisina sa nachadza v pohori Busov. Jej vymera je 24,13 ha a jej
nadmorska vyska je 500 -600 m.n.m. Becherovsky tisina je vzacna pre najvacsi vyskyt tisu
obyc¢ajného (Taxus baccata) vo fySovej oblasti Karpat. V NPR plati 5.stupeii ochrany.
Najvacsi tis v regione sa nachadza mimo rezervacie — priamo v obci Becherov.

NPR Livovska jelSina s rozlohou 13,17ha zahiia izemie v porie¢nej nive rieky Tople od
Livova smerom k Lukovu. Vynimocne cenny a zachovaly je porast jelSe sivej] a
predovsetkym vzacnej dekorativnej paprade perovnika pStrosieho s listami dlhymi az 1,5 m.
NPR Regetovské raselinisko — sa rozprestiera pri obci Regetovka v pohori Busov,
vV zamoknutej znizenine ,,Stav®, ktort podmacavaji poto¢iky. Na ploche 2,55 ha predstavuje
vzacny biotop. Vzacnym klenotom je diablik mociarny, ktory spolu s ostatnymi rastlinami
rastu v sivislom poraste raSelinika a machov. Toto raSelinisko je floristickou lokalitou
s celoslovenskym vyznamom.

NPR Cergovsky Min&ol zasahuje katastralne tizemie Livovskej Huty. Rezervacia bola
vyhldsend na ochranu typickej horskej karpatskej kveteny so zastipenim
vychodokarpatskych prvkov a lesnych spolo¢enstiev najvyssich poldh Cergova. Horské
luky boli vytvorené 'udskou €innost'ou, odlesnenim a vyuzivanim ako pasienky a kosienky.
St porastené cucoriedkami, brusnicami a travnatymi kobercami roéznych druhov trav a

230 druhmi vysSich rastlin, z ktorych je 9 chranenych. ZvySok rezervécie tvoria lesy. Medzi
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relativne najzachovalejSie porasty patria jedlové buciny v udoli Krizovského potoka,
miestami pralesovitého charakteru. V rezervacii sa nachadza vela pramenisk, mnozstvo
zvieracich chodnikov, hlavne jelenej a diviacej zveri, viaceré turistické chodniky vedice na
Mincol, ako aj hrebeniom, staré¢ lesné cesty a udrziavany pol'ovnicky chodnik.

Prirodna rezervacia Zborovsky hradny vrch (25,51ha) je vyhladsena na ochranu zachovalej
typickej vegetacie jedlovych bucin. V lesnom poraste su pozoruhodné niekolkostaro¢né
staré duby. Plati v iom 5.stupen ochrany.

Narodna prirodna rezervacia Pramenisko Tople (vyhlasena v roku 2002) a jej vymera je
28,66 ha. Nachadza v katastri obce Livovska Huta, v nadmorskej vyske 975 az 1070 m.n.m.
Rezervacia bola vyhlasend za Gcelom ochrany prameniska rieky Topla s jej prirodzenymi
porastami jedlovych buéin a pril'ahlych horskych riek v pohori Cergov.

Stebnicka Magura je NPR vyhldsend na ochranu prirodzenych, az pralesovitych lesnych
porastov buka, jedle a javora. Nachadza sa na severnych svahoch vrchu Stebnicka Magura
(899 m n. m.) v pohori Busov. Prirodzené, miestami az pralesovité lesné porasty Magury st
velmi zachovalé a v ramci Nizkych Beskyd predstavuju fytocenologicky a floristicky
jedine¢nu ukazku prirodzenych a pévodnych spolocenstiev vyssich poloh. Nachadzaju sa tu
sutinové bukové javoriny, javorové buciny a v dolnej Casti rezervacie jedl'ové buciny.
Dominantnou je rozhlasovy a televizny vysiela¢ na vrchole Stebnickej Magury (8 1m).

PR Slatina pod Lieskovcom. PR vyhlasena v roku 1979 s rozlohou 0,71 ha. Bola vyhlasena
kvoli ochrane vachty trojlistej, ktora rastie na tejto slatinnej luke.Vystavba cesty tu
napomohla k vytvoreniu tohto biotopu zablokovanim tniku vody.

Na c¢ervenom zozname ohrozenych druhov izemia MAS Horna Topla su uvedené:
Perovnik pStrosi - Vstava¢ muzsky pozanceny - Pokrut jesenny - Vemennik zelenkasty -

Plavun pucivy - Snezienka jarnd - Praslicka li¢na - Prilbica moldavsk4 — Vachta trojlista
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Tabul’ka x) Biocentra a biokoridory

Nadregionalne biocentra

Nazov Geomorfolog. | Jadro Charakteristika
jednotka
Cergov Cergov komplex lesnych porastov
v podhorskom a horskom stupni
Magura Busov NPR Magura | komplex lesnych porastov (buciny,
jedl'obuciny) a pramenistné
spolocenstva
Regionalne biocentra
Busov Busov komplex lesnych porastov (buciny,
jedl'obuciny) a pramenistné
spolocenstva
Javorina Ondavska NPR Komplex biotopov, lesné porasty,
vrchovina Becherovskd | pasienkové  spolocenstvd,  slatiny,
tisina pripoto¢né spolo¢enstva
Mincol Cergov NPR lesny komplex spolo¢enstiev, bucin
Cergovsky vrcholovych a svahovych luk s velkou
Mincol druhovou pestrost'ou
Zborovsky | Ondavska PR Zborovsky | Komplex biotopov — lesné porasty
hrad vrchovina hradny vrch bucin, trvalé travne porasty

S rozptylenou zeleniou

Biokoridory nadregionalne

Cergov Cergov Lesné, lucne a prechodné spolo¢nstva
s velkou biodiverzitou, cenné horské
luky

Nizke Ondavska Pestré zoskupenie lesnych a nelesnych

Beskdy vrchovina, spolocenstiev v ¢lenitom reliéfe flysu

Busov

Biokoridory regionalne

Topla Ondavska Brehovéporasty Tople a aluvidlne luky

vrchovina

Zborov  — | Ondavska Vyznamna tahova cesta vtactva

Nizna vrchovina

Polianka

Zdroj: Sprdava o stave zZivotného prostredia PreSovského kraja 2002

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky podla § 26 ods. 6 zakona C¢.
543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny ustanovilo predpis ¢. 28/2011 Z. z. Vyhlaska
Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktorou sa vyhlasuje Chranené
vtadie iizemie Cergov. Tymto predpisom je zabezpeéeny priaznivy stav biotopov druhov
vtakov eurdpskeho vyznamu a biotopov stahovavych druhov vtakov sovy dlhochvostej,
mucharika bielokrkého, mucharika cervenohrdlého, jariabka horneho, penice jarabej, datla
bielochrbtého, datla cierneho, chriastela polného, Zlny sivej, kuvika vrabcieho, datla
trojprsteho, kuvika kapcavého, lelka lesného, orla kriklavého, rybarika riecneho, véelara

lesného, bociana cierneho, tetrova hélniaka, orla skalného, muchdra sivého, prhlaviara
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ciernohlavého, krutihlava hnedého, Zltochvosta lesného a prepelice polnej a zabezpecenia
podmienok ich preZzitia a rozmnozovania.
Chranené vtacie Uzemie zasahuje do katastralnych tzemi obci MAS Hornd Topla:

Bogliarka, Krize, Kruzlov, Lenartov, Livov, Livovska Huta, Lukov, Malcov, a Venécia.

Liecivé mineralne pramene.

Uzemie MAS Horna Topl'a je bohatym zdrojom prametiov mineralnych vod a je stéastou
vel’kej pramennej linie kyseliek, ktoré sleduji zlomové linie vo flySovych pohoriach. V
sledovanom tzemi nachadza 34 lokalit mineralnych pramenov, ktoré si uvedené nizsie
uvedenej tabul’ke (okrem minerdlnych pramenov v Bardejovskych Kupeloch).

Tabulka y) Mineralne pramene v obciach MAS Horna Topl’a

Nazov obce Pocet | Pomenovanie a celkova mineralizacia pramena

Bogliarka 1 Vajcovka - 322 mg/I

Cigel’ka 15 | Cigel’ka I. - 19144 mg/l, Cigel’ka II. - VII. - priemer 29003
mg/1, Cigel’ka VIII. - 28975 mg/l, Podbusov - 3031mg/I, Lazce
I. - 2727 mg/l, Lazce Il. - 3050 mg/l, Mikva - 4372 mgll,
Pramen v obci - 2921 mg/l, Veteran - 4211 mg/l, Matka - 323
mg/I

Fricka 1 Kyselka - 4688 mg/I

Gaboltov 2 Pramen pri krizi - 2216 mg/l, Pramen pri ceste - 610 mg/I

Gerlachov 1 Kyselka - 2082 mg/I

Hrabské 6 Pramen nad potokom - 4355 mg/l, Pramen na hornom konci -
4355 mg/l, Pramen pri pol'nej ceste - 2149 mg/l, Pramen pri
gerlachovskom chotari - 4569 mg/l, Pramen pri hraniciach -
516 mg/l, Tri pramene v potoku - 4998 mg/I

NiZny 1 Kvasna voda - 2263 mg/I

TvaroZec

Petrova 3 Pramen pred kaplnkou - 1949 mg/l, Pramen pri hruske - 2075
mg/l, Pramen pri JRD - 3026 mg/I

Snakov 3 Pramen za krizom - 1299 mg/l, Prameni na svahu za obcou -
987 mg/l, Pramen v obci pri potoku - idaj chyba

Vy$ny 1 Kyselka - 2374 mg/I

TvaroZec

Zdroj: KRAHULEC, P., REBRO, A., UHLIAROK, J., ZEMAN, J. (1977): Minerdlne vody Slovenska,
Balneografia a krenografia. OSVETA Martin.

Najvzacnejsie su mineralne pramene v Cigelke, ktorych celkova mineralizacia sa pohybuje
az okolo 29 000 mg/l. Su to hydrouhli¢itanovo-chloridové, sodné, uhlicité, hypertonické
studené vody. Patria k najzasaditejSim mineralnych vodam na Slovensku. Okrem vadéznych
mineralnych vdd sa tu vyskytujii aj vody morského povodu, tzv. solanky naftového typu,

ktoré vznikli vytlatenim vOd z morskych organizmov. Patria do skupiny slanych
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jodobromovych véd, ktoré povodne sprevadzali tazitelné loziskéd ropy a zemného plynu.
Na uzemie Cigelky sa dostali z Pol'ska. Mineralne vody podobné zlozeniu cigel’skej
mineralky si v Europe vel'mi vzacne. Najdeme ich len vo Franctizsku — vo Vichy a Borzoni.
Z celkovo pétnastich zdrojov mineralnych vod je plniarensky vyuZitePnych osem, pricom
v stucasnosti sa na plnenie vyuziva len 1 pramen.
Cigel'ské mineralne vody maju zlozity chemizmus a daju sa vyuzit' na lieenie viacerych
chorob vo forme pitnej i kapacej kuary.
Zial’, mnohych mineralnych pramefiov sa tykaju nevysporiadané vlastnicke vztahy, ¢o je
prekazkou k ich revitalizécii a vyuzivani.
Mineralne pramene v Bardejovskych Kupel’och.
lie¢ivé mineralne vody typu alkalicko-slanych, Zeleznatych kyseliek (Herkules,
Hlavny, Lekarsky, Alzbeta, Kldra, Napoleon, Anna, Kolonddny).
- v centralnej parkovej Casti kiipel'ov vyviera Sest’ pramenov mineralnych vod:
o voda pramenov Hlavny, Lekarsky a Herkules je hydrouhli¢itanovo-
chloridov4, sodnd, Zeleznata, uhli¢ita, hypotonickd studena,
o voda pramenia Alzbeta je hydrouhli¢itanovo-chloridova, s6dno-vapenatd,
zeleznata, uhlicitd, hypotonicka, studena.

Rozdielnost’ v chemickom zlozeni umoziuje ich viacstranné lieCebné vyuzitie s rozliénym
pdsobenim. Vysoko mineralizované pramene s obsahom kysli¢nika uhli¢itého sa pouZzivaju
na pitné kury, liecebné kupele a na inhala¢nu liecbu.
Kultarne zdroje
Kultarne dedi¢stvo a pamiatkovy fond s ochrannymi pasmami ma svoje nezastupitelné
miesto i v oblasti vidieckeho a poznavacieho cestovného ruchu a kultury. V cestovnom
ruchu tak tvoria sucast’ jeho rozvojovych zamerov a materidlno technickej zédkladne. V
infrastrukture kultary je kultrne dedi¢stvo a pamiatkovy fond jej nosnym a zdkladnym
prvkom, ktora sa uplatituje v sieti kultirnych zariadeni a podujati. Vyznamny podiel v
Struktire kultarneho dedi¢stva ma systém galérii, muzei a kniznic, ktorych komplex okrem
ich objektov a realov tvori aj galerijny a muzedlny zbierkovy fond spolu s historickymi
knizni¢nymi dokumentmi a fondmi.
Uzemie bardejovského okresu sa nachadza na rozhrani Vychodnych a Nizkych Beskyd. V
tomto malebnom hornatom, zalesnenom kraji sa v minulosti vyvinul pozoruhodny kultarny
fenomén, ktoym st drevené chramy vychodného (byzantského) obradu. Na tizemi, kde sa
prelinaju zépadoeurodpske a vychodoeuropske vplyvy, vznikali osobité sakralne stavby

inSpirované oboma kulturami. Okrem vynimoc¢ného architektonického spracovania su
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charakteristické svojim umiestnenim v krajine. V centre okolitej vidieckej zéastavby, na
vyvySenom mieste, su dominantou svojmu okoliu.

Medzi narodné kultirne pamiatky (NKP) patria drevené kostoliky:

Gréckokatolicky dreveny zrubovy kostol sv. Evanjelistu Lukasa z Krivého piSe svoju
historiu od roku 1826. Je to trojpriestorova drevena stavba s jedinou kupolou a sedlovou
Sindl'ovou strechou postavend na kamennom podklade. V interiéri dominuji hodnotné ikony
z0 16. storo¢ia a doplnaju ju novsie obrazy Krizovej cesty, procesiové zéastavy, liturgické
knihy a procesiova ikona s nametom Ukrizovania.

Dreveny chram vychodného obradu sv. Michala Archanjela vo Fricke bol postaveny v
18. storoc¢i. Trojdielnost’ zrubovej stavby v exteriéri je naznacena kovovym krizom nad
oltarnou ¢ast'ou, malou vezi¢kou nad hlavnou lod’ou a dominujicou vezou nad babincom.
Cast’ ikonostasu je z roku 1830, niektoré obrazy su az z konca 19. storoéia. Ikona Pokrova
je z konca 18. storocia. Oltar je datovany roku 1716. Vyrazné upravy prebehli v r. 1933, z
tohto obdobia je tiez interiérova mal'ba od preSovského umelca J. Wagnera. Priestranstvo
okolo kostola je ohrani¢ené drevenym plotom so zastreSenou brankou.

Dreveny gréckokatolicky chram sv. Kozmu a Damiana v Lukove je vzacnou ukazkou
I'udového sakralneho umenia. Bol postaveny v rokoch 1708 — 1709. Pozostava z troch
priestorov — svityne, prediZenej lode a otvorenej predsiene, nad ktorou sa vypina samonosné
veza stipikovej konstrukcie, zakondena izbicou pre zvony. Na vrchole troch veZovito
ukoncenych hlavnych casti objektu su umiestnené individualne rieSené kovové kriZze s
origindlnym profilovanim Pod svétyfiou je umiestnend menSia pivnica. Je to jediny
podpivniceny dreveny kostolik na Slovensku. Ikonostas pochddza z dvoch ¢asovych etap:
Horna ¢ast’ je z druhej polovice 18. storocia, hlavné ikony umiestneného radu boli napisané
v roku 1736 ikonopiscom Andrejom Gajeckym. NajstarSie ikony v kostole su starSie nez
stavba sama a napr. obraz Posledného sudu pochadza dokonca zo 16. storocia. Zvony
Vv chrame st z roku 1755 a 1886.

V obci Zlaté sa nachadza drevena zvonica patriaca evanjelickej a. v. cirkvi z roku 1885. Je
to samostatna veZovita stavba dvojpodlaznej drevenej konStrukcie uloZenej na kamennych
zékladoch. Dolnt ¢ast’ tvoria §tyri mohutné stipy, ktoré s na rohoch spevnené d’al§imi
hranolmi. Na poschodi sa nachaddza dreveny systém na umiestnenie zvonov. Cely objekt je
kryty SirSimi doskami, Skary su kryté uzkymi latkami. Strecha vznikla prepojenim dvoch
sedlovych konStrukénych tvarov apri pohlade zhora ma tvar rovnoramenného kriza.
Zvonica bola rekonstruovana s finan¢nou podporou Ministerstva kultiry SR v roku 2007

a v stiéasnosti je v nej umiestnena vystava starych fotografii obce.
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Takmer v kazdej obci regionu Hornej Tople sa nachadzaju staré kaplnky, kostoliky,
pricestné krize, kurie, kastiele a d’alSie stavby sakralneho aj svetského charakteru, ktoré
svojou historickou hodnotou ukazuju zrucnost’ starych majstrov a ktoré si spajané
S miestnymi historickymi udalostami. Drevené akamenné stavby znehodnotené
poveternostnymi vplyvmi ¢asom l'udia prestavali na murované.

Najstarsi este kamenny gréckokatolicky chram z Malcova z roku 1338, ktory je
zasviteny Stretnutiu Pana so Simeonom, po prestavbach existuje dodnes.

Vel'mi cenné st rimskokatolicke kostoly - kostol sv. Ursule v Mokroluhu z roku 1772, vo
Sverzove kostol sv. Martina z roku 1828, v Zlatom kostol Sedembolestnej Panny Marie
z roku 1826, v Tarnove kostol sv. Katariny Alexandrijskej postaveny v rokoch 1821 — 1826,
kostol sv. Michala Archanjela z roku 1836 a kaplnka Krista Krdl'a z roku 1840 z Bogliarky,
kostol sv. Demetera z roku 1822 v Hrabskom, kostol sv. Leonarda z roku 1826 z Lenartova,
katolicky kostol zasviteny Zjaveniu Pana z Rokytova.

Z gréckokatolickych kostolov je potrebné spomenut’ chram svditych Kozmu a Damiana z
roku 1816 v Cigelke , chram Presvitej Bohorodicky Ochrankyne z roku 1852 z KriZov,
kostol Panny Marie Ochrankyne z roku 1822 z Kruzlova, kostol sv. Paraskevy z roku 1819
Z Petrovej, gréckokatolicky chram zo Snakova postaveny v r.1843.

Podrla registra NKP je na uzemi mesta Bardejov a jeho mestskych ¢ati 189 nehnutel'nych
narodnych kultarnych pamiatok velkych i malych rozmerov (sochy, nahrobniky, pomnik).
V Bardejovskych Kupel'och je ich 24 (vily, sochy, kupel'né domy). Na uzemi obci MAS
Horna Topl’a je taktiez pocetné zastupenie narodnych kultirnych pamiatok, ktoré prispievaju
k atraktivite a hodnote tohto izemia:

Becherov (kostol) - Bogliarka (kostol a pamdtné miesto — kaplnka) - Cigelka (kostol, 3
rolnicke a hospodarske domy) - Fricka (kostol s aredlom ) - Gaboltov (kostol) - Gerlachov
(kostol) - Hrabské (rolnicky dvor) - Chmelova (kostol) - Krivé (Kostol gr.k.sv.Lukdsa) -
Krize (kostol, pamdtnik) - Kruzlov (kostol, pricestna kaplnka) Kurov (2x kostol) - Lenartov
(kostol) - Livov (kostol, pamditné miesto) - Livovska Huta (ludovy dom) - Lukov (kostol,
kostol dreveny) - Mokroluh (kaplnka pri Mnich. Potoku) - Nizny TvaroZec (nahrobnik
S plastikou na cintorine, zvonica, Hradisko (pri Pivnici), Hradisko (pri Zamcisku), kostol) -
Petrova (kostol) - Rokytov (kostol) - Snakov (kostol, ludovy dom) - Sverzov (kostol) - Tarnov
(kostol) - Zborov (kaplnka, socha pri moste, Zidovsky cintorin, hrad, kostol 2x).

Register Pamiatkovych rezervacii uvadza Pamiatkovu rezervaciu Bardejov s dditumom

vyhlasenia 11.6.1950 o vymere 22ha.
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Zborovsky hrad. Dominantnou Gizemia je Zborovsky hrad tiez Makovica - zrucanina hradu
blizko obce Zborov. Hrad bol postaveny pravdepodobne 14. storo¢i na ochranu uhorského
pohraniCia a obchodnej cesty do Pol'ska. Prva pisomna sprava o nom pochadza z r. 1347.
Hradny kopec bol uz v r. 1926 vyhlaseny za chraneni oblast’ a jeho ochrana bola rozsirena
Vv r. 1950 vyhlasenim za $tatnu prirodnu rezervaciu, co ho zaradzuje za medzi najstarSie
chranené uzemia na Slovensku. Ochrana je zameran4 najma na mohutné niekol’ko storo¢né
jedince duba letného vysadeného pozdiZ pristupovej cesty na hrad, ktord v tomto ase

revitalizuje Zdruzenie na zachranu Zborovského hradu.

Bardejov. Region mesta Bardejov je zaradeny medzi regiony s narodnym vyznamom,
pricom samotny Bardejov je zaradeny s vyznamom medzinarodnym. Mesto Bardejov sa
vyznacuje hlavnymi predpokladmi na uskutociiovanie turizmu vo forme: mestsky a kultarny
cestovny ruch, - kipel'ny a zdravotny cestovny ruch, - zimny cestovny ruch a zimné $porty,
letna turistika a pobyty pri vode, -vidiecky cestovny ruch a agroturistika.

Historické jadro mesta bolo uz v 50-tych rokoch vyhlasené za Mestskii pamiatkovu
rezervaciu. Vd’aka svojim pamiatkovym hodnotam, spoloCenskej a kulturnej historii mesta
v obdobi renesancie, bola MPR Bardejov spolu s niekol’kymi zachovanymi stavbami
Zidovského suburbia, v roku 2000 zapisana do Zoznamu svetového kultirneho a
prirodného dedié¢stva UNESCO.

Stredoveky urbanisticky koncept opevneného jadra mesta je jasne Citatelny dodnes. Siet
bocnych ulic, ktoré sa napdjaju na centralne obdlZznikové namestie, vymedzuju blokovi
zéastavbu mestianskych a remeselnickych domov. Goticko - renesan¢na radnica a Bazilika
sv. Egidia s 11 gotickymi tabulovymi oltarmi, nachadzajuce sa priamo na centralnom
namesti tvoria hmotové i1 architektonické dominanty zéastavby. Systém opevnenia patri k
najzachovalej$im svojho druhu na Slovensku. Na uzemi MPR Bardejov sa nachadza 178
objektov, z ktorych je v Ustrednom zozname pamiatkového fondu Slovenskej republiky
zapisanych 128. V zastavbe mozno ngjst hodnotné prvky stredoveké, novoveké aj
novodobé, z ktorych moZno dedukovat’ postupny historicky vyvoj jednotlivych objektov
I celej zastavby.

Kultirno-historické pamiatky na izemi mesta Bardejov:

Bazilika minor sv. Egidia - narodna kultiirna pamiatka - mestska radnica (ndrodna kultarna
pamiatka) - najvyznamnejsie mestianske domy na Radni¢nom namesti - mestsky hradobny
systém s baStami - kostol sv. Jana Krstitel'a a klaStor FrantiSkanov - grécko-katolicky kostol

sv. Petra a Pavla - kostol sv. Kriza na Kalvarii so zastaveniami Krizovej cesty - humanistické
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gymnazium - evanjelicky kostol - Zidovské suburbium - lampovy stlp drevené kostoliky v
Bardejovskych Kupeloch a okoli — narodné kulturne pamiatky - skanzen a historické budovy
v Bardejovskych Kupel'och

Pomniky. Pomnik osloboditel'ov na Namesti SNP - Pomnik Aloisa Jiraska pred budovou
Gymnazia Leonarda Stockela na Jirdskovej ulici - bronzova socha kralovnej Alzbety v
Bardejovskych Kupeloch od Gyulu Donatha (1903) - Busta vyznamného uhorského
pamiatkara Viktora MiSkovského na ulici V. Miskovského.

Muizea. Sarisské muzeum Bardejov, Mizeum [ludovej architektury — skanzem -—
Bardejovské Kupele.

Kultirne a turistické centrum Bardejov. Na izemi mesta Bardejov sa nachadza Pol’'sko —
slovensky dom, ktory spravuje "Kultirne a turistické centrum Bardejov". Sluzi ako miesto
pre nadvédzovanie vzdjomnych kontaktov medzi Poliakmi a Slovakmi, ktori si tu pocas
spolo¢nych podujati a stretnuti vymienaju skiisenosti a znalosti z r6znych odborov.
Verejné kultirne institacie. Sluzby v oblasti kultury poskytuju inStiticie zastupené
Okresnou kniznicou Ddadvida Gutgessela,, S'ariisk)ﬁm miizeom a kinom Zriedlo, letny
amfiteater na ul. Rhodyho. Institucionalne sa na oblast’ kultury zameriavaju organizdcie
Hornosarisské osvetové stredisko, Mestsky urad. Instituciondlne sa na oblast kultury
zameriavaju organizdacie HornosSarisské osvetové stredisko, Mestsky urad — oddelenie
kultury Bardejov, KTC Bardejov. 10 amatérskych umeleckych suborov — folklorne,
divadelné, tanecné a hudobné, na vysokej urovni je skola spolocenského tanca.
Bardejovské Kupele. Bardejovské Kupele st vzdialené asi 6 km od centra mesta Bardejov
a lezia v nadmorskej vyske 325 m n.m. Bardejovské Kupele patria po PieStanoch k druhym
najvacsim kupelom na Slovensku. Mineralne vody s vyraznou liecivou silou maju vplyv
predovsetkym na lie¢bu chordb traviaceho a obehového ustrojenstva, obliciek a mocovych
ciest, poruch latkovej vymeny, dychacich ciest, ako aj na zotavenie sa po liecCbe
onkologickych ochoreni. Minerdlna voda je prirodnd lie¢ivda slabo aZ stredne
mineralizovand, hydrogénouhli¢itanovo-chloridova, sodné, uhli¢ita, studenda, hypotonicka
so zvySenym obsahom kyseliny boritej. Celkova mineralizécia sa pohybuje od 1600 mg/1 do
9400 mg/l a oxid uhli¢ity od 2200mg/l do 3800mg/I.

Prva urcita sprava o kapeloch pochadza z roku 1505. Podl'a nej vybudovali pri vyveroch
mineralnych vod Sest’ kupelnych kabin. Dalsie podrobnejsie spravy o kiipeloch st z roku
1777, ked’ pri pramenoch postavili prvy ubytovaci hostinec. V roku 1787 tu arménski kupci
s platnom vybudovali novy murovany pomerne priestranny hostinec a 12 drevenych

ktpelnych kabin. O kupele nastal vacsi zaujem az za vlady Marie Terézie. Zacal sa culy
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stavebny ruch chyr o lie¢ivych vlastnostiach mineralnych vod sa rychlo rozniesol. NajlepSou
reklamou pre kupele bol pobyt dcéry rakuskeho cisara FrantiSka I. a druhej manzelky
Napoleona I. Marie Lujzy. V kupel'och sa budovali liecebné domy, hravalo sa divadlo,
postavilo sa kasino. Rozvoj kiipel'ov pokracoval az do revolu¢nych rokov 1848 a 1849. V
roku 1895 sa tu lie¢ila manzelka cisara FrantiSka Jozefa 1., cisdrovna Alzbeta.

Podavanie uvedenych procedur je ststredené v jednom komplexe v Kipe'nom dome.
Architektira kupelnych objektov je v slohu baroka, klasicizmu a secesie a moderny -
lieCebné domy Alzbeta, Astoria, Dukla, budova riaditel'stva a cely rad viliek roztrasenych
po aredli kiipel'ov. Mimoriadne cennym prvkom Bardejovskych Kupel'ov je kiipel'ny park,
ktory je uz po staro¢ia budovanym a sustavne dotvaranym skvostom tradi¢ne ponatej i
modernej zahradnej architektiry a urbanizmu. Stucastou kupelného parku je Skanzen —
mizeum ludovej architektiry Saridského regionu, Néarodopisna expozicia Sarisského
muzea, kniznica, kino a pod.

Kupele pontikaju pocas celého roka Sportové vyzitie. V lete je mozné si zahrat' tenis,
volejbal, basketbal, minigolf, poZicat’ si bicykel a zaplavat’ v krasnom prostredi letného
kupaliska, ktoré kvoli teplej vode je mozné vyuzivat aj v menej priaznivom pocasi. Je tu
moznost’ zahrat’ si maxiSach. V zime bol k dispozicii lyziarsky viek 300 m od hotela, ktory
je potrebné renovovat, bezecké terény priamo v kipel'och a kryty bazén v Kipel'nom dome.
Celoro¢ne je mozné vyuzivat relaxacno-rehabilitatné centrum Ozon (fitnes, sauna,
solarium, masdze) a znackované turistické chodniky (25 km), kyslikovi drahu a vol'né
jazdenie na konoch.

Gaboltov - vyznamné putnické miesto. Kazdoro¢ne prv nedel'u po 15. juli sa konaju
gaboltovské pute, ktoré patria k najva¢sim marianskym puatiam na Slovensku. Cirkevne
boli povolené od roku 1706 , ked’ bolo pri tamojSom farskom kostole sv. Vojtecha zaloZené
Bratstvo Panny Marie Skapuliarskej. Zalozili ho bosi karmelitani z pol'ského Krakova.
Traduje sa Ze sv. Vojtech na svojej misijnej ceste z Uhorska do Pol'ska prechadzal tzv.
starodavnou sol'nou cestou, ktora viedla zo Sarisa do Hali¢a cez Gaboltov a Kurovské sedlo.
So svojim malym sprievodom si tu odpo€inul a napil sa vody zo studni¢ky. Dnes je tato
studnicka ukryta v kaplnke zasvétenej sv. Vojtechovi. Vo vnutri tejto kaplnky je obraz, ktory
zobrazuje sv. Vojtecha ako sedi pod stromom a pozehnava pramen, z ktorého sa napil. Ma
na sebe biskupské insignie. Na obraze st tiez postavy dvoch mnichov, ktori sv. Vojtecha na
misijnej ceste sprevadzali. Jeden drzi v ruke knihu a druhy dZbdnom nabera vodu. V

Gaboltove bola zriadend taktiez mytnica. NajstarSia sprava o vyberani myta je z roku 1355.
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Hrabské. V tejto malebnej dedinke sa narodil 21. aprila 1904 Mons. Vasil’ Hopko,
gréckokatolicky pomocny biskup v PreSove a titularny biskup. V roku 2003 ho papez Jan
Pavol II. vyhlasil za blahoslaveného.

Snakov. Snakove v r. 1885 — 1904 posobil kiiaz Emil Kubek, vyznamny basnik, spisovatel
ajazykovedec. Napisal roman ,, Marko Seltys“, ktorého namet &erpal zo Zivota
snakovskych l'udi.

Lenartov. V chotari obce Lenartov nasiel pastier v oktobrir.1814 Zelezny meteorit (stredny
oktahedrit) o hmotnosti 108 kg. Je to jeden z prvych meteoritov, na ktorom robil
Widmanstatten pokusy s leptanim. Podstatna ¢ast’ meteoritu o hmotnosti 73,6 kg sa nachadza
v Néarodnom muzeu v Budapesti a druha Cast’ sa nachadza v expozicii v Lenartove.
Cigel’ka. Mineralny cigel'sky pramen Ludvig — LCudovit bol vyuzivany 20. storo¢i na
kupanie, prameii Stefan pomenovany po Stefanovi Ambrézymu, bol zaradeny medzi
najlepSie uhorské alkalické kyselky. V aredli mineradlnych vod sa nachadzalo i umelé
jazierko na ¢Inkovanie a chytanie ryb. Na zaciatku 20. storoCia sa uvadza, ze je tu dreveny
dom pre navstevnikov a 8 kiipel'nych kabin. V zariadeni na t'azbu a plnenie slanej mineralnej
vody boli aj kuapeliiova ¢ast’ kde sa navstevnici mali moznost’ oktipat’ vo vaniach v riedenej
slanej mineralnej vode. Neskorsie areal sluzil na individudlnu a skupinovu rekreaciu, bola
postavend a neskor rozsSirend nova zrubova chata, detska ozdravoviia, malé chatky na
rekredciu.

Zlaté. V katastri obce Zlaté sa nachadza lokalita Klastorisko, na nazov ktorej sa viaze
miestna ustna tradicia ,,0 mnichoch a zaniknutom klastore“. Archeologicky vyskum v roku
1996 potvrdil existenciu drevenej pustovne reholi cistercitov a augustinianov. Nasli sa
keramické Crepy z hrncov, misiek, poharov i trojnozky a Zelezna podkova z 15. storoCia.
Augustinianov bardejovski mestania vyhnali v roku 1528 avtom istom roku sa mesto
Bardejov ujalo ich majetkov vratane lesov v katastri obce Zlaté.

Lukov. Sucastou obce Lukov je Venecia, ktoru pravdepodobne pomenovali talianski sklari
z ostrova Murano, patriaceho do Venecie (Benatky v Taliansku), ktori v obci vybudovali
tunajsiu sklarsku hutu.

Mokroluh - v obci sa v minulosti nachadzala vozaren s hostincom.

Livov - v obci sa v minulsoti nachadzal sklaren a vodné pily.

Livovska Huta v obci sa v minulosti nachadzala sklaren a palilo sa v nej drevené uhlie.
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Kvalita Pudskych zdrojov a manaZment tizemia (Priorita 4)

Zaujmové zdruZenia, organizacie v regione Horna Topla LEGENDA
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Unia zien

Na Uzemi mesta Bardejov su aktivne tieto mimovladne Sportové a kultiirno-spolo¢enské
organizacie: Sportové kluby a organizacie:
Partizan Bardejov — futbal - SK Milénium 2000 (BNV) — futbal - TJ Slovan DIh4 Luka
— futbal - Bemaco HC - 46 Bardejov — l'adovy hokej - MHC Bardejov — hadzana - STJ
DruZba Bardejov — stolny tenis - BKM Bardejov — basketbal zeny - SK GLT Partner —
hokejbal - Partizan Bardejov — atleticky oddiel - Kick Box Club - OZ JUDO Club
Bardejov - Sportovy klub DELTA Bardejov — moderna gymnastika - Skolsky $portovy
klub J.A.Komenského - KSTaK Matej — silovy trojboj a kulturistika - OZ Basketbalovy
klub Bardejov — basketbal muzi - Handball club Bardejov — hadzana zeny - Slovensky
rybarsky zviz MO Bardejov — Sportovy rybolov
Turistické oddiely Bardejov: TJ START Bardejov - KST SLAVIA Bardejov - KST BSK
Bardejov
Oblastné pracovisko Matice slovenskej Bardejov - Slovensky pol'ovnicky zvdz, Okresna

organizacia v Bardejove, Obvodna pol'ovnicka komora v Bardejove - Miestny spolok
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Slovenského &erveného kriza, Uzemny spolok Bardejov - Rybarsky zviz: Slovensky

rybarsky zviz - Miestna organizacia Bardejov - Rybarsky revir - Sibska voda, Topl'a &.5,

Topla €. 6 - Slovensky zvdz zdhradkarov, Okresny vybor Bardejov

Tabul’ka z) Kultirno — spolo¢enské a Sportové podujatia na izemi

Obecny ples

Podujatia Spolocensko-kultiirne podujatia Sportové podujatia
Becherov | Stretnutia pri vatre — miestny festival X
Cigel’ka | Oslavy Mikulasa, MDD, Privitanie Futbalovy turnaj, vystup na
Nového roka Busov
Fricka | Den matiek, obecny ples, stretnutie Nazov: turnaj chlapcov v
dochodcov minifutbale Organizator:
terénni socialni pracovnici
Gaboltov | Odpustova slavnost’ (Farsky arad futbalové zapasy, hasi¢ské
Gaboltov) sttaze
TJ Busov Gaboltov, DHZ
Gaboltov
Gerlachov | Hasi¢sky ples, Palenie vatry, Futbalové a hokejové turnaje
Silvestrovské oslavy
Hrabské | Cirkevna slavnost’ — spomienka na Sportové hry obce — Dei deti
rodaka blahore¢ené¢ho biskupa Vasila | Organizator: Obec Hrabské
Hopka Divadlo A. Duchnovica
Organizator: Gréckokatolicka cirkev
Hrabské, Obec Hrabské
Chmelova | Dni chleba — folklorne slavnosti Sportovy defi obce
Organizator: Obec Chmel'ova, OZ Novoro¢ny stolnotenisovy
Rusin Chmel'ova turnaj obce
Kurov | Medzinarodny folklorny festival Svet | stolnotenisovy turnaj,
prisiel do Kurova- Svet pod Kyczerou | futbalovy turnaj,
Organizator: Obec Kurov v spolupraci | volejbalovy turnaj
s Kyczerou v PL
Lenartov | Rusadle na dedine, Oslavy vyrocia Stolnotenisovy turnaj
obce FaSiangové zabijacka
Oz Kralova studiia: Janske popoludnie | ZBTC: Strelecka sut’az o pohar
pri Kral'ovej studni, Beh do kopca, oslobodenia obce Lenartov -
Silvestrovsky vystup na Mincol strel'ba zo vzduchovky
Z0 JDS: Mesiac Ucty k starSim Z0 JDS: Sportové hry
seniorov
Lukov | Lukovsky ples, Obecna zabijacka Sportovy defi pre mladez,
turisticky vystup na Mincol
Malcov | Fasiangova obecna zabijacka X
Nizny | Vystup na Busov Organizator: Obec X
Tvarozec | Nizny Tvarozec v spolupraci s klubom
turistov z Bardejova
Petrova | Stretnutie dochodcov, Den obce, Den deti
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Mikulas

Regetovka | Stretnutie dochodcov, Mikulas pre deti | X
Rege den - Organizator: prve dve
organizuje obec a tretie obec v
spolupraci s tunaj$imi chatarmi a
vlekérmi
Rokytov | Folkdrne slavnosti X
Snakov | Folklorny festival v amfiteatri , Sportovy defi obce
Obecna zabijacka
Stebnicka | Slavnosti sv. Huberta X
Huta | organizator:Slnecny majer, obec
Sverzov | Obecna zabijacka, Obecny ples , Hasicska sut'az o pohar
Hasi¢sky bal: prvy majovy vikend, starostu obce
Firemné dni Hasi¢ské stitaz SVERZOV
Narodna a duchovna piesen, SUPER CUP,
Hornotpol'anské folklorne slavnosti,
Viano¢ny turnaj Sach, dama stolny
tenis, Silvester na dedine
Tarnov | Obecna zabijacka, Juniales, Stretnutie | Tenisovy turnaj
s dochodcami, Mikulas, Den matiek,
Noc¢na hasic¢ska sut'az
VySny | Den Obce X
TvaroZec
Zlaté | Den obce Zlaté - stretnutie rodakov Nocna hasic¢ska sutaz O
najzdatnejsi hasi¢sky zbor
Zlaté v spolupraci s OR HaZZ
a OV DPO Bardejov, obce a
DHZ Mokroluh, Tarnov,
Rokytov, Sverzov, Nizny
TvaroZec, Gaboltov april/
Na bezkach okolo
Zlatého/februar/,
Silvestrovsky vystup na
Maguru /december/
Hviezdicovy vystup na Maguru
/maj/
Zborov | Zborovské sladké drevo:multizanrovy | Zimna stopa kastelana

open air hudobny festival,
Medzinarodna prehliadka spevackych
zborov, Den deti na hrade, Hradné hry

- Zdruzenie na zachranu Zborovského
hradu

Zborovského hradu,

fut. Turnaj — Makovisky pohar,
Memorial MUDr. Madeja —
nohejbalovy turnaj
Organizator: TJ Magura
Zborov, Obec Zborov,
Zdruzenie na zachranu
Zborovského u
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Bardejov

Bardejovsky jarmok, Hry rytiera
Rolanda, Organové dni Jozefa
Greséka, Jazdecké preteky
V parkirovom skakani, Pontes — Mosty
porozumenia, Predvianoéné trhy,
Mikulas, Silvester = Medzinarodné
hudobné leto (Kolondda a Liecebny
dom Astoria v Bardejovskych
Kupeloch)

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov
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3.2 SWOT analyza

Tabul’ka €. 2: SWOT analyza

zamestnanost’)

Ciastoéne vybudované sluzby
ubytovania v obciach (5)
Existencia Bardejovskych
kapelov a nimi poskytovanych
sluZieb (ubytovanie, stravovanie,
oddych)

vyhodna geografickd poloha
uzemia - blizkost’ Pol'ska,

Bardejovské kupele

podnikania v pol'nohospodarstve
nedostatok obecnych a socialnych
podnikov v regione

slabo rozvinuty lokalny trh —
retazce

slaba udrzatel'nost’

a konkurenciaschopnost’
podnikajtcich SZCO

a remeselnikov

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti Ohrozenia
VIDIECKA Obchod Obchod - sluzby zvysenie atraktivity nedostatok
ZAMESTNANOST | Funkéna obchodna siet nedostatok sluzieb v okrajovych uzemia pre investorov investi¢ného

A PODNIKANIE zakladnych tovarov v obciach obciach dobudovanim dopravnej | kapitalu v
(podohospodarstvo, | i meste nedostatok vybudovanych sluzieb | infrastruktary podnikatel’skej
obchod, sluzby, CR - sluzby ubytovania vo vidieckom uzemi rozvoj malého a sfére slaba
priemysel, cestovny | ReStauracné sluzby poskytované | Podnikanie stredného podnikania kapyschopnost’
ruch, podnikanie, okolo hlavnej cesty ¢.1/77 (4) pomaly rozvijajice sa nové formy | priprava d’alsej obyvatel'stva

priemyselnej zony
Narastajuci pocet turistov
Aktivna rola Statu a
regionalnej samospravy
pri vyhl'addvani

a oslovovani investorov
Narodné programy a
projekty na zvySovanie

zamestnanosti

zhorSujlca sa
ekonomicka
situdcia v ramci
obyvatel'stva na
Slovensku

vysokd miera
nezamestnanosti
Narocna legislativa
a byrokracia

v oblasti
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blizkost’ pol'skych kiipel'nych
miest (Krynica,..)

existencia kulturnych pamiatok
zaradenych do zoznamu
narodnych kultrnych pamiatok
a pamiatok UNESCO
existencia jedinecnych
sakralnych pamiatok v obciach

i meste v dobrom stave
existencia archeologicky
vzacnych nalezov

existencia muzea kultiry

a histérie tizemia (Pol'sky dom,
BJ)

putnické miesta (Gaboltov,
Hrabske¢)

dlhoro¢na tradicia turistiky

a turistickych podujati s bohatou

turistickou zakladnou

prevaha vel'kych podnikatel'skych
subjektov na tikor drobné¢ho
podnikania

absencia zahrani¢nych aj
domécich investorov

Cestovny ruch

neupravené plochy pre Sportovu
¢innost’

nedostatok sluzieb pre turistov
nevyuzivané a nefunkéné
lyziarske strediska

nedostatocné ubytovacie a
stravovacie kapacity vo
vidieckom prostredi

nedostato¢nd propagacia pamiatok
a atrakcii

cyklotrasy a turistické chodniky
nepokryvaji dostatok izemia
chybaju skusenosti s budovanim

cestovného ruchu v uzemi

Dobry obraz Slovenska
pre zahrani¢nych turistov
Ziskavanie skusenosti
pre rozvoj cestovného
ruchu z medzinarodnych
stretnuti a partnerstiev
legislativa umoziujica
rozvoj lokalneho
podnikania

a zamestnanosti
Pozemkové Gpravy
Zmena spolocenske;j
klimy v prospech

samozasobitel’stva

podnikania —
pol'nohosp.
Konkurencia
lacnych
zahrani¢nych
produktov

a vyrobkov
Odvodova
zat'azenost’
podn.subjekty
Nezaujem turistov
o Slovensko
a region
Legislativa, ktora
stazuje podnikanie
velkych podnikov
i SZCO

Danova

a odvodova

politika zat'azujuca
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existencia cestovnych agentir

a turistickych informac¢nych
centier v Bardejove

vytvorené a vyznacené turistické
chodniky a cyklochodniky

s vybudovanou turistickou
infrastruktarou

existencia medzinarodnych
turistickych chodnikov

a cyklotras

existencia cyklochodnikov na
uzemi mesta Bardejov

tradicia letnej a zimnej turistiky
(Biela stopa)

zaujem turistov o dant oblast’
(Bardejovské kupele, Cergovské
pohorie, Busov, Nizke Beskydy)
dobré zimné a letné podmienky
pre Sportovanie

vybudované cezhranicné

kontakty

nizka uvedomelost’ obanov

K moZnostiam ubytovania

Vv stikromi

chyba muzeum kultury a historie
uzemia MAS

nedostato¢né zviditelfiovanie
historickych zaujimavosti a

udalosti

nezviditeliované tradi¢né remesla

nevyuzivanie pristavacej plochy
nevyuzivana kapacita sluzieb
cestovného ruchu v izemi
nedostatocné vyuzitie objektov
vhodnych na vidiecky turizmus
a agroturizmus

slaba schopnost’ udrzat’ klienta
V Uzemi (regione)

nedostatok letnych kupalisk (1)
slabo vyuZivany potencial

Vv oblasti 'udovych remesiel

podnikatel'sky
sektor
Konkurencia
Zakon o verejnom
obstaravani
Celkova
ekonomicka

situdcia v regione
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existencia neobyvanych
rodinnych domov vhodnych na
vidiecky turizmus

a agroturizmus

existujuci potencial v oblasti
I'udovych remesiel - ich
udrziavania a rozvijania
pravidelné kultarne a Sportové
podujatia vhodné aj pre turistov
existencia folklérnych skupin

a folklornych festivalov
prirodno-kultirny potencial
uzemia - chranené biotopy,
NPR, vtacie uzemie, regionalne
biokoridory

bohata histéria izemia

vhodné podmienky na
vytvorenie arealov pre zimné

a letné Sporty

Podnikanie

slaba technicka infraStruktara
stivisiaca s cestovnym ruchom
Nevyhody - zdroje

vel’kd vzdialenost’ okrajovych
obci od okresného sidla
nedostatocné vyuzivanie
potencialu regionu
nevyuzivanie zdrojov
mineralnych vod

nevyuzivanie Strkovych ndnosov
nevyuzivané prazdne objekty na
uzemi obci na podnikanie
nevyuzivanie
pol'nohospodarskych dvorov a
stavieb na podnikanie z dovodu
ich dezolatneho stavu

a nevysporiadnych vlastnickych
vzt'ahov

nevyuzivané alternativne zdroje

energie
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existencia obecnych firiem

V regione

zacinajuce podnikatel'ské
iniciativy podnikania -
agrofarmy

Blizkost’ Pol'ska a hrani¢nych
prechodov pre rozvoj podnikania
vyuzivanie existujucich
komunikacii na hrani¢né
prechody

Priemysel

histéria kapelnictva,
obuvnickeho a strojarenského
priemyslu (Jas, Bardejovské
Kupele, strojarne)

Pddohospo.

vznikajuce nové formy
podnikania v pol'nohospodarstve
potencial regionu pre chov ryb

a zarybiiovania

nevyuzivanie pristavacej
letiskovej drahy na uzemi
Vyroba — priemysel
nedostato¢na finalizécia
(spracovanie) surovinovej
zakladne

zly stav cestnej infrastruktary
Pol'nohospodarstvo

vel'ka vymera znehodnotenej
pody naletmi

PD zabera velké plochy najlepsej
pody (ma ich zazmluvnené)
Vv regione chyba spracovanie
(spracovatel'sky priemysel)

Vv regione chyba bitinok

na Uzemi prevazuju TTP

V uzemi chyba rozvoj
agroturistiky a sluzieb s fou
spojenych

zla komunikécia s ndjomcami

pody (PD)
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dostatok kvalifikovanej
pracovnej sily (vyStudovanej

Vv pddohospodarskej oblasti)
existujuci pomerne silny vztah
k praci v podohospodarstva
existujuce pol'nohospodarske
druzstva

chovatel'sky charakter regionu
region historicky zamerany na
pestovanie zemiakov

dostatok ornej pody a lesov
prebiehajica premena lesov
existencia ¢innosti drobnych
vcelarov

zaujem o pddohospodarsku
¢innost’ zo strany mladych

V regione sa objavuju zacinajuce
rodinné farmy

Zdroje

dobré geograficka poloha

regionu

Na tizemi su obsiaté plochy malé

uzemie je podhorskou oblastou

s nizkou bonitou pody (vynosy su

nizke)

poda sa Casto nevyuziva na svoj
ucel

prevazuje vyzoz mdsa a mlieka
nevyuzity potencidl lesa, o sa
finan¢nych vynosov tyka
pestovna ¢innost’ v lesoch nie je
financovana

zacinajucim podohospodarom
chyba kapitél (finan¢ny, stroje)
chybajil moznosti zapozicania si
strojov a technologie

chyba p6Zi¢kovy systém pre
zacinajucich pddohospodarov
chybajlce iniciativy na predaj z
dvora

Zamestananost’ — trh prdce —

pracovny potencidal
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existencia/dostatok objektov pre
podnikatel’ska ¢innost’
existencia urbarskych
spolo¢nosti a pozemkovych
spolocenstiev

dostatok drevnej hmoty

vysoky vyskyt lesnej zveri
dostatok kvalitnych mineralnych
pramenov

prirodno — kultirny potencial
regionu

zacinajuce sa spracovanie
drevostiepky

vyuzivané objekty byvalych
colnic a kasarni

existencia vhodnych lokalit na
budovanie priemyselnych zon
kvalitné Zivotné prostredie
dostatok pracovnej sily
historicky potencial mesta

Bardejov a jeho zazemia

malo pracovnych prilezitosti
vysoka miera nezamestnanosti
odliv kvalifikovanej pracovnej
sily z dovodu nedostato¢ného
finan¢ného ohodnotenia

niz§ia zivotna uroven v regione
VvV ramci SR

vysoké percento obyvatel'stva
marginalizovanych skupin

a dlhodobo nezamestnanych

s nizkou kvalifikaciou a bez
pracovnych navykov

vysSie percento nezamestnanych
V porovnani s priemernou
nezamestnanostou na Slov.
vysoké percento
marginalizovanych skupin
obyvatel'stva v niektorych obciach
chybajuce kratke obchodné

retazce a lokalny trh
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Zamestnanost’

dostupnost’ kvalifikovanej a
nekvalifikovanej pracovnej sily
dostatok kvalifikovanej
pracovnej sily pre priemysel

a pol'nohospodarstvo

VYBAVENOST
UZEMIA
(technicka,
dopravna,
obcianska
infrastruktura,

sluzby)

Obdianska vybavenost’
vybudovana zakladna obcianska
vybavenost’ obci

existencia Zariadenia pre
seniorov, Denného stacionara,
Domova socialnych sluzieb

Vv obci Kruzlov

existencia socialneho byvania
v obciach

existencia chranenho byvania
pre seniorov

pomerne vysoky pocet bytov

nizSieho $tandardu

Obdianska vybavenost’
Nedostato¢ny pocet komunitnych
centier

Chybajuce kapacity bytov
nizSieho Standardu

absencia resocializa¢nych
zariadeni

nevybudované materské centra v
regione

Chybaju kluby — centra aktivit pre
dochodcov, deti, mladez

a marginalizovanych
nedostato¢né bezbariérové vstupy
Nevysporiadané pozemky pod

Sportoviskami

Podpora EU pri budovani
technickej infrastruktiry
Statna podpora
budovania technickej
infraStruktury

InSpiracia a skusenosti zo
zahranicia

Nové technologie
Prichod silného investora
do regionu

Dostupnost’
ekologickych technolégii
Podpora investicii
zZ externych

zdrojov

ESIF, ministerstiev

Finan¢na kriza
*Z1a politika Statu
smerom k obciam
Lahostajnost’
vlastnikov

k svojmu majetku
Chybajuci
investori v regione
Vysoka
nezamestnanost’

V regione

Zivelné pohromy

Rast cien energii
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existujuce zdravotnicke
zariadenia v strediskovych
obciach

zrekonstruované budovy
zdravotnickych zariadeni
dostatok budov vhodnych pre
vyuzivanie v soc. pripadne
zdravotnickej oblasti
existencia lekarni

v strediskovych obciach
existencia komunitnych centier
v obciach s MRK

existujuce zachranné stanice
existencia hospicu a azylového
domu

dostatok a dostupnost’
vzdeldvacich zariadeni v
blizkosti uzemia VSP
vybudovana siet’ $kol

a skolskych zariadeni

existencia kniznic

Z1¢ materidlno — technické
vybavenie suborov, kultirnych
domov a Sportovisk

Chybajuca technika a areal pre
hasicské Sporty

nedostatok klubovych priestorov v
niekt.obciach

nedostatok Sportovych arealov v
niekt.obciach

zly technicky stav objektov
kultary a Sportu v niekt.obciach
Malo Sportovisk a detskych ihrisk
Malo Sportovych oddychovych
zON V centrach obci

Havarijny stav malotriednych
Skolskych budov

Chybaju telocvicne v obciach
zastarané budovy, kde sa
realizuje zdkladné a predskolské

vzdelavanie

Inovacie (financ¢ne

dostupné) v oblasti T1

Z14 legislativa vo
vzt'ahuk zivotnému
prostrediu

Zmena
klimatickych
podmienok  spolu
s dosledkami  na
stave Tl

Prirodné katastrofy

(zosuv, povodne)
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existencia vzdelavacich institacit
na rekvalifika¢né kurzy

a ziskavanie praktickych
znalosti

vybavenost’ $kol pocitacovou
technikou a internetovymi
ucebnami

obnovené rekonstruované
budovy niektorych §kol
dostato¢na siet’ odbornych $kol
V regione

vybudované Sportové arealy

Vv niektorych obciach
existencia Sportovych aredlov
dostupnost’ vzdelavacich
inStitacii vSetkych stupiiov
dostatok kultarnych objektov
existencia kultirnych domov

a objektov pre kultiru
existencia amfiteatrov

Vv niektorych obciach

finan¢nd naro¢nost’ na prevadzku
vykurovania $kolskych budov
nedostupnost’ signalu internetu

Vv niektorych Castiach izemia
Sluzby

chybajuca prepravna sluzba (ako
socialna sluzba)

nevyhovujlca uroveil byvania a
hygieny v MRK a slaba ochrana
verejného zdravia

nedostatok terénnych zdravotnych
asistentov pre MRK
nedostato¢na spolupraca

Vv socialnej oblasti a v oblasti
zadravotnictva zo strany
mimovladnych organizacii a obci
chybajica doprava klienta do
zariadeni socialnych

a zdravotnickych sluzieb

dlha cakacia doba (kapacita)

Domovov socidlnej starostlivosti,
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internetizacia oblasti

Sluzby

existujuca rychla zdravotnicka
pomoc

fungujuca ADOS

existencia KSP — komunitnej
socialnej prace

realizovanie projektov

Vv socialnej oblasti

zriadena opatrovatel'ska sluzba,
agentiry docasnej
opatrovatel’skej starostlivosti v
obciach

existencia siete zdravotnickych
sluzieb v SirSom regione
existencia regionalnej
zdravotnickej sluzby
existencia komunitnej socialnej
prace a zdravotného asistenta

Vv niektorych obciach uzemia
VSP

Domovov déchodcov v blizkych
mestach tzemia

zabrany ob¢anov k poskytovaniu
soc. sluzieb cudzimi obéanmi
slaba prevencia v socialnej a
zdravotnickej oblasti

absencia lokalneho média

V regidne (v uzemi)

Dopravna a Technicka
infrastruktira

prepojenia okolitych obci st
zastaralé (spojky — ucelové
komunikacie)

zI4 kvalita cestnych sieti (1. a 3.
triedy, ako aj miestnych
komunikacii)

chybajtce chodniky v obciach
chybaji odstavné a oddychové
parkoviska

nevyuzita pristavacia plocha
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dobra dostupnost’
zdravotnickych zariadeni na
uzemi VSP

dostatok kvalifikované¢ho
personalu v soc.oblasti
dostato¢né I'udské zdroje pre
socidlnu oblast’ a zdravotnictvo
existencia mimovladnych
organizacii poskytujucich soc.
a zdravotné sluzby

zaujem o socialne sluzby a
zdravotnicke sluzby
Dopravna a Technicka
infrastruktiara

prepojenost’ s ostatnymi okresmi
— dobra poloha MR

dobré prepojenost’ obci MR
cestami

dobra a postacujlca hustota
cestnych sieti

existencia pristavacej plochy

chyba ulozenie kdblov v zemnom
vedeni

vodovodné siete v zlom
technickom stave, neroz§irené
siete vodovodov

chyba kanalizacia a COV

zly technicky stav obecnych
budov niekt.obciach

vel’a neobyvanych domov
vysoka energeticka narocnost’
obecnych budov

nedokoncené ROEP
nedokoncené, nezacaté a
nedostato¢ne urobené
pozemk.Upravy

tazko vysporiadatel'né stavebné
pozemky

vysoka energetickd narocnost’
verejného osvetlenia

chyba protipovodiova ochrana

nezregulované toky
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dobra uroven elektrifikacie
Ciasto¢ne vybudovana
plynofikacia

Ciastone vybudované
vodovodné siete

dobré pokrytie
telekomunikaciami
dostatocné pokrytie
internetovymi sietami
rozvinutd IBV

urc¢ené plochy pre nové IBV
dostatok voI'nych pozemkov pre
vystavbu

prvé zlepSenia v materialno-
technickomvybaveni pre

hasicské zbory

nespracovana izemno-planovacia
dokumentécia vacSiny obci
regionu

nedostato¢né majetkovo pravne
vysporiadanie suvisiace

s budovanim a prevadzkovanim
Casti technickej infrastruktary v
obciach

chybaju tcelové cestné
komunikacie vhodné pre cyklistov
majetkovo nevysporiadané
pozemky pod cestami

zly technicky stav va¢Siny mostov
a lavok v regione

zly techn. stav vacSiny
existujucich rozvodov nizko
napit'ovych sieti

zastaralost’ verejného osvetlenia,
miestnych rozhlasov a poziarne;j

techniky vo véc¢sine obci regionu
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nepripravenost’ technickej
infrastruktury v lokalitach pre
investi¢nl bytovu vystavbu

a podnikatel'ska sféru

absencia modernych optickych
sieti

zastaralost’ existujucich
telekomunikacnych sieti
chybajuca drobna infrastruktara

pre turistov, cyklistov

KVALITA
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

kvalitné, ¢isté ovzdusie
vysoka kvalita vody

dobry stav lesov a lesnych
porastov

CiastoCne upravovana
pol'nohospodarska pdda
dostato¢né zasoby pitnej vody
V regione

vel'a mineralnych vod

Cisté verejné priestranstva

v obciach

nizka uvedomelost’ obanov

Vv oblasti zivotného prostredia
povodiami zni¢ené vodné toky
slaba ochrana vodnych tokov
vyskyt invazivnych rastlin
znecistovanie vodnych tokov

v dosledku vysokej koncentracie
MRK v ich blizkosti
nevyuzivanie existujiceho
podneho potencidlu

nizka bonita pody

Spolocné rieSenia
problémovych oblasti na
urovni mikroregionu
(RIUS, UMR, MAS)

Doékladne

kompetencie

vykonavané
subjektov
verejnej a Statnej spravy

na tseku ZP

Legislativa
zat'azujuca obce

Legislativa

benevolentna voci

znelistovatel'om

/P

Prirodné katastrofy

(zosuv, povodne)
Zmena

klimatickych
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zabezpeceny vyvoz TKO

a splaskovej vody
vybudované a estetické navsi
obci

neznecistend poda v regione
lesné plochy a zelen tvoria
vacsinu ploch regionu
zavedeny separovany zber

v obciach

vhodné podmienky pre
vyuzivanie alternativnych
zdrojov energie

Ciastocne zregulované vodné
toky v regione

lokality v regione zahrnuté

v rdmci NATURA 2000

a chranené oblasti

chranené vtacie izemie

vzécne biotopy

nedostatocnd ochrana pramenov
mineralnych vod

slabé vyuzivanie mineralnych vod
regionu

nizka osveta v oblasti ochrany a
tvorby zivotného prostredia
chybaju verejné kompostoviska
nedostato¢na Gprava lesov po
tazbe

chybajuce nadoby na separovany
zber na verejnych priestranstvach
existencia nelegalnych skladok
odpadu

vysokeé naklady na odvoz a
likvidaciu TKO a likvidaciu
¢iernych skladok

nizka uvedomelost’ obyvatel'ov
uzemia v oblasi nakladania

s odpadmi a odpadovymi vodami

nepreskiimané mineralne vody

podmienok spolu s

dosledkami
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zly stav vodovodne;j

a kanaliza¢nej siete

nedostatocnd ochrana izemia
proti povodniam

neuplna reguldcia potokov
nerieSené spracovanie stavebného
odpadu

nedodrziavanie legislativy

Vv oblasti zivotného prostredia
obyvatel'mi regiénu

roz§irovanie lesnych naletovych
drevin na ukor poI'nohospodarske;j
pody nedostatocné vyuzivanie
alternativnych zdrojov energie

a ekologickych technologii
postupny navrat obyvatel'ov

K vyuZzivaniu tuhych a fosilnych
paliv

nedostatok parkov a oddychovych

zon v obciach regionu
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malo vybudovanych
a udrziavanych lesnych chodnikov

a studniciek

KVALITA
LUDSKYCH
ZDROJOV
A MANAZME
NT UZEMIA
(Spolocensky
Zivot, kultura,
Sport,
vzdelavanie,
socialny
a komunitny
Zivot,

spolupraca)

existujuce Sportové a kultirno —
spolocenské podujatia

kvalitna praca spoloc¢enskych
organizacii (DHZ, pol'ovnici,
Matica Slovenska...)

vysoka uroven hasi¢ského Sportu
a turistiky v regione

kvalitné podujatia s duchovnou

a historickou tematikou

vysoky potencial dobrovol'nictva
existencia ochotnickych divadiel
existencia kruzkovej ¢innosti

Vv ramci ZS

pretrvavanie tradicii 'udove;j
kultary

tradicia fungovania spolkov,
Sportovych klubov

a zdujmovych skupin

nizka vzdelanostnd Groven Rémov
nizka kultirna a zivotna uroven

v romskych osadach

absencia vzdelavacich kurzov pre
socialne slabé skupiny ob¢anov a
dochodcov

nedostato¢ne vyuzité kultirne
domy v obciach

nedostatocnd ochrana kultirneho
dedicstva

nedostato¢na osveta v podpore
spolocenského Zivota

slaba propagéacia kulturnych

a Sportovych podujati v uzemi
(SirSom regione)

nedostatok kvalifikovanych

projektovych manazérov pre

Dobre fungujice
partnerstva na
regionalnej, ndrodne;j

i europskej urovni
Implementovanie
prikladov dobrej praxe
Stahovanie
potencialnych lidrov do

Uzemia

Hospodarska kriza
Zmeny zivotného
Stylu smerom

k pasivite
Prirodné

a spolocenské
katastrofy
Negativny
demograficky

VYVOj
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aktivna ucast’ kultarnych

a Sportovych spolkov na
sttaziach a prehliadkach

V regione

fungujuca cezhrani¢na
spolupraca v kulture a Sporte
moznost’ navstevy kultarnych,
Sportovych a spoloc¢enskych
podujati v ramci PreSovského
kraja a cezhranicia

zaujem obyvatel'stva/dospelych
0 d’alSie formy vzdelavania
existuje kvalifikovany
pedagogicky persondl v regione
pristup obyvatel'stva

k vzdelavaniu a informaciam
(v blizkosti izemia VSP)
podpora a vhodné podmienky
pre Studium deti zo socialne
slabych rodin v niektorych

ohciach

spracovanie a realizaciu projektov
pre rozvoj kultary a Sportu
nedostatok financii na ¢innost’
spolkov

slaba zapojenost’ do cezhranicnej
spoluprace v oblasti kultary

a Sportu

nezaujem zamestnavatelov

0 prakticku pripravu ziakov

a Studentov v SirSom regione
zastarany knizni¢ny

a multimedialny fond — slaba
motivacia vyuzivania kniZnic
nedostato¢ny zaujem
marginalizovanych skupin

0 vzdelavanie

vysoky podiel ziakov
vzdelavanych v $pecidlnych
triedach, Skolach

nedostatocnd mimoskolska

¢innost’
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moznosti vzdelavania sa

v jazykoch v regione

blizkost’ Pol'ska — moznost’
vymeny informécii cezhrani¢nou
spolupracou

skusenosti s tvorbou a riadenim

projektov EU v regione

nedostatocny zaujem rodi¢ov

0 ¢innost’ $koly a naopak
nedostato¢na spolupraca skol
navzajom

formalna ¢innost’ Rady $koly,
ZRPS a ich legislativna
negramotnost’

absencia atraktivnych Studijnych
odborov v regione potrebnych na
trhu prace

nestlad ponuky odborného
vzdelavania s potrebami trhu
prace regionu (Gzemia)
nedostatok donorov a sponzorov
vzdelavania

zniZzovanie poctu deti v niektorych

obciach
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3.3 Identifikacia potrieb

Definovanie potrieb.

1. Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie.

Vychadzajuic z problému, ktorym je nedostok pracovnych prilezitosti a pomerne vysokej miery
nezamestnanosti  (19,7% k 31.12.2014) vo vidieckom prostredi MAS Horna Topla
i V samotnom meste Bardejov sme na prvé miesto postavili potrebu (1) podpory trhu prace
na lokalnej trovni v odvetviach, ktoré maji potencial byt konkurencieschopné
a udrzatel’né: podohospodarstvo, sluzby, vyroba, priemysel, cestovny ruch.
ZlepSenie stavu zamestnanosti bude vysledkom jednak vytvorenia novych pracovnych miest zo
strany uZz existujucich podnikatel'skych subjektov, avSak i zaatie podnikatel'skej Cinnosti
novych samostatne zarobkovo c¢innych osdb, malych a mikropodnikov, rodinnych fariem,
pripadne iobecnych podnikov. Kedze zaroven ekonomicka situacia i podnikatel'sky trh
v uzemi vykazuje dlhodobu stagnaciu rozvoja aproblém s dlhodobou udrzatel'nost'ou
podnikatel'skych ¢innosti je potrebné vytvorit impulzy pre zlepSenie tohto stavu, tj. (2) zlepSit’
podmienky pre vstup novych podnikatel’skych subjektov na trh a (3) podporit’ existujice
podnikatel’ské subjektu pre zlepSenie kvality ich hmotného majetku s cielom ponukat
kvalitnejSie, diverzifikovanejsie a inovativne sluzby, vyrobky, produkty.
Délezitym aspektom lokéalnej zamestnanosti, rastu miestnej ekonomiky je (4) vyuZivanie
lokalnych zdrojov, t.j. pracovna sila, hmotny i nehmotny majetok i prirodné zdroje. V regione
MAS Hornd Topl'a sme identifikovali problém, ktorym je vyvoz pddohospodarskych produktov
na spracovanie mimo uzemia, rovnako tak vyvoz miestnych vyrobkov na predaj mimo tzemia.
Potrebou uzemia je teda (5) vytvorenie podmienok pre spracovatel’sky priemysel malych
podnikatel’kych subjektov, pripadne diverzifikdciu Cinnosti uz existujicich prevadzok.
NavySe vidime potrebu zamerat’ sa na (6) tvorbu lokalneho trhu regionalnych produktov
a vyrobkov s ciePom vytvorit’ malé obchodné i vyrobné retazce priamo v tizemi MAS
Horné Topl'a a nastlpit’ na cestu zvySenia samozasobitel'ského potencialu Gizemia.
K uvedenej priorite budu smerovat konkrétne opatrenia a aktivity, ktorych podmienkou bude
realizdcia na principoch ochrany a tvorby ZP, podpory zranitelnych a zneyvyhodnenych
obyvatelov uzemia a principoch trvaloudrzatelného rozvoja uzemia.

2. Vybavenost’ uzemia (technickd, dopravnd, obc¢ianska infrastruktiura, sluzby),
Uzemie MAS Horna Topla je vnimana ako periférna ¢ast’ Slovenska, ktora doposial’ nemala

pristup k zvySenej intenzite pomoci na svoj rozvoj a vlastny potencial nedosiahol takt silu, aby
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dokazal zmiernit’ disparity voc¢i ostatnym, lepSie rozvinutym oblastiam SR. Odlahlost’
okrajovych Casti je pri¢inou mensej moznosti dostat’ sa potrebnej ob¢ianskej vybavenosti, nizky
pocet obyvatel'ov nepredurCuje samospravy na investicie, ktoré by zékladné sluzby svojim
obyvatel'om priblizili, ktoré by =zabezpecili kvalitni dopravnd, technickt i obciansku
vybavenost’.
Chybajuce prvky vybavenosti izemia pri¢inou, preo Uzemie zaostava v oblasti rozvoja
vidieckeho a rekreacného cestovného ruchu (s vynimkou kupel'nej ¢asti Bardejovské kupele),
i ked’ pre svoje prirodné, kulturne a historické osobitosti ma vel’ky potencial. Potrebou, ktorti
si MAS Horna Topl'a nadefinovala je (7) potreba vybudovania a dobudovania chybajicich
prvkov technickej, obcianskej irekreac¢nej infrastruktiry (pripadne nevyhnutna
rekonsStrukcia a modernizacia) s oCakavanym efektom zvySenia atraktivity byvania
a podnikania v uzemi, ale tieZ zvySenia atraktivity pre turistov a navs§tevnikov hladajacich
environemntalnu a kultirnu hodnotu navstivenych miest.
MAS Hornd Topl'a sa ujednotila v podmienke, aby pri akejkol'vek investi¢nej aktivite na
svojom Uzemi mal realizator na zreteli sulad prevedenia investicie s vidieckym razom krajiny,
volbu vyuzit’ technoldgie a materidly, ktoré su Setrné k Zivotnému prostrediu a potrebu zlepsit’
zivotnl urovei a socialne podmienky zranite'nych skupin obyvatel’stva.

3. Kyvalita Zivotného prostredia
Uzemie MAS Horna Topla je prostredim, ktorého takmer polovicu (49,6%) tvoria lesné
pozemky so vzacnymi biotopmi. Nachadza sa v nich 5 narodnych prirodnych rezervacii, vtacie
uzemia regionalne vyznamné biokoridory. Pre izemie je charakteristickd nezavadnost’ vodnych
zdrojov, potokov ariek, pody, Cisté ovzdusSie a potencial pre rozvoj lesného hospodarstva,
pol'nohospodarstva a turistika spojena s ekoturizmom a agroturistikou. Prirodné bohtastvo,
ktorym toto Uzemie disponuje chce MAS Hornd Topla v prvom rade chranit, starat’ sa
0 udrzanie atributov, pre ktoré je povazované za vzacne a vynimo¢né. Potrebou, ktorti si uzemie
nadefinovalo je (8) zabezpedit’ ochranu, podporu a rozvoj vsetkych funkcii lesa s ciel'om
obhospodarovat’ zdravé lesy, ktoré st schopné vytvarat’ podmienky je vzacne a réznorodé
ekosystémy, pre spravny vodny rezim a ktoré citlivo odkryvaji svoje vynimo¢né miesta
odbornej i Sirokej verejnosti.

4. Kovalita Pudskych zdrojov a manaZment izemia
Vysie uvedené problémy a priority stoja na poprednom mieste vzh'adom k potrebe externého
impulzu, externych zdrojov, ktoré su sit nevyhnutné na nastartovanie rozvojovych procesov, na
zlepSenie kvality jednotlivych oblasti zivota vo vidieckom a na neho nadvizujiceho mestskéh

podnikatel'ského prostredia. Okrem investicii do hmotného majetku podnikatel'skych
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subjektov, obci a vlastnikov pody, lesov, vodnych tokov, sa MAS Horna Topla chce zamerat’
aJ na miestne zdroje, ktorymi o.i. si aj l'udské zdroje aich zrucnosti participovat na
systematickom, efektivnom a kvalitnom rozvoji izemia. Uzemie MAS Horna Topl'a ma silné
zazemie Co sa sudrznosti obyvatel'ov obce tyka, ich vztahu k regionu a ochoty byt aktivnym
aktérom zlepSovania prostredia, v ktorom ziji. Zakladom pre oblast T'udskych zdrojov
a manazmentu je tradicia spocivajliica v spolupraci, zdruzovani sa, dobrovolnictva a dobrych
medzil'udskych vztahov. Uzemie MAS Horna Topl'a je miestom, pre ktoré je typicka religiozna
pestrost’, je to prihrani¢né oblast’, ktord historicky az po dnes udrziava korektné obchodné
i susedské vztahy s Pol'skom aje to tiez miesto, na ktorom v dobrej klime spolunazivaju
viaceré narodnosti (slovenskd — rusinska — rdmska - pol'skd), pricom jazykovo moézeme
pridruzit’ k uvedenym narecie SariSské, ktoré dopliia multispektralnost’ uzemia.

Kvalitny l'udsky faktor je predpokladom pre zabezpecenie naplnenia potrieb vyssie uvadzanych
priorit. Pre udrzanie kvalit I'udskych zdrojov a pre zvySovanie ich kompetencii povazujeme za
nevyhnutné investovat’ i do 'udi, obyvatel'ov tizemia. Konkrétnou potrebou teda je (9) podpora
vedomostnej zakladne v oblastiach potrebnych pre ekonomicky a socialny rozvoj uzemia
a pre zvySovanie environmentalneho povedomia.

Pre zachovanie otvorenosti spolo¢nosti, pre vymenu skusenosti a vedomosti, pre hl'adanie
novych inspirdcii a historickych i kultirnych prienikov je (10) potrebné vytvarat’ siete
a partnerstva l'udi na urovni vlastného regionu, ale aj mimo vlastnych kulturnych
ramcov.

Poslednou (11) potrebou regionu je kvalitny manaZment partnerstva, ktory dokaze
odbornym a vykonnym garantom pri realizacii stanovanych cielov stratégie, ktory ma
konzultantské zrucnosti pre usmernenie ¢innosti ziadatel'ov a beneficientov podpory MAS

Horné Topla.
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4. Strategicky ramec

4.1 Definovanie vizie a strategického ciel’a

Odrazom potrieb i hodnét obyvatel'ov tizemia MAS Horna Topl'a je vizia (vid’ str.90) , ktora
predurCuje smerovanie rozvoja Uzemia, je zakladom pre vyber Ciastkovych cielov a na
zaklade nej je mozné zostavit’ plan konkrétnych opatreni a aktivit, prostrednictvom ktorych
sa Uzemie pretvara do zelateIného stavu. Pri formulovani vizie sa ujednotil pohl'ad aktérov
rozvoja izemia MAS Horna Topl'a na ,,obraz jeho budtcnosti® v horizonte roku 2030, a to
je predpokladom pre efektivne napredovanie v jednotlivych oblastiach zivota vo vidieckom
prostredi severovychodu Slovenska. Vizia sa zaobera oblastami, ktoré su povazované
obyvateI'mi za kI"i€ové a zaroven pre Gizemie charakteristické a ktoré by mohli priniest’ pre
rozvoj multiplika¢ny efekt. Pre tzemie MAS Horn4 Topla je najvyznamnejSou oblast'ou
podpora ekonomiky v odvetviach, ktoré maji historické zazemie a potencial, ¢o sa
prirodnych 1iTludskych zdrojov tyka (pol'mohodpodarstvo a potravinarsky priemysel,
vyrobny strojarensky priemysel, vidiecky cestovny ruch — predovsetkych kupelnictvo
a turistika). Vel'mi ddlezitou oblastou pre zlepSenie konkurencieschopnosti a atraktivnosti
Uzemia, je zlepSenie zaostavajicej obcianskej a technickej vybavenosti so zretelom na
charakter tohto vidieckeho prostredia aso zachovavanim prirodnych, historickych
a kultarnych osobitosti (lesy, konfesna rozmanitost’, architektura, artefakty vojnovych
obdobi, historické kupele, atd’).

Vizia MAS Horna Topla vytvara ramec pre definovany strategicky ciel’, ktorym je:
., Zlepsenie ekonomického potencialu vuzemia MAS Horna Topla prostrednictvom podpory
podnikatel'skych subjektov, zlepsenia vybavenosti uzemia so zachovanim a rozvojom
prirodnych a kultiurnych osobitosti “.

Okres Bardejov vykazuje dlhodobo nezamestnanost’ nad 17%, a tym sa umiestituje v prvej
Stvrtine okresov SR s najvysSou nezamestnanost'ou. Dosledkami je tak zniZovanie socialnej
urovne obyvatel'ov a prepad niektorych skupin obyvatelov. Pri€iny, ktoré MAS Horna
Topla identifikovala st predovsetkym:

- rozpad dominantnych priemyselnych odvetvi (strojarensky, obuvnicky,
potravinarsky) v dosledku  nizkej  konkurencieschopnosti  regionu,
nedobudovanej cestnej infraStruktary (chybajuca Zeleznice, nevyuzivana
pristavacia ploch, rychlostna komunikacia spajajica Bardejov — Poprad,

80



dopravné spojenie) anedokoncenych investicnych zamerov (napr. hnedy
priemyselny park),

- zniZovanie potencialu Gzemia v oblasti polnohospodarskej  vyroby
anadvdzujiceho spracovatel'ského priemyslu (strata vztahu k pode
I K pol'nohospodarskym zru¢nostiam, dlhdobé absencia malych a rodinnych
firiem a fariem, problém hospodarit’ na pdde v dosledku najomnych vzt'ahov
vel'kych podnikatel'skych subjektov, slaba konkurencieschopnost’ voc¢i velkym
podnik.subjektom a druzstvam, naro¢nost akomplikovanost legislativy
stvisiacej s pddodhospodarstvom, chyba lokdlny trh pre odbyt lokalnych
produktov a vyrobkov),

- nevyuzivané existujuce adostupné zdroje Uzemia pre systémovy rozvoj
jednotlivych oblasti (kiipelnictvo — poznévaci turizmus s prepojenim na vidiecky
cestovny ruch, lesnictvo, historicky a prirodny potenial, nevyuzité 'udské zdroje
apod),

- vyznamnou pri¢inou je taktieZ spolocenskda klima, socidlna urovein a S ou
spojena dlhodoba nezamestnanost’ a slaby vstupny kapital na zacatie vlastnej
podnikatel'skej ¢innosti, a naopak celkova slaba kupychopnost’ obyvatel'stva.

Velmi silne rezonujuca prekdzka primeraného rozvoja uzemia je pritomnost
marginalizovanych romskych komunit v 16 z 31 obci (vratane mesta Bardejov). Vysledkom
je tak zniZujica sa atraktivita niektorych Casti uzemia, vysoky podiel na celkovej
nezamestnanosti, pritomnost’ $pecialneho $kolstva na izemi, nizka troven byvania a zdravia
Vv tychto oblastiach.

Délezitym aspektom Stratégie CLLD je partnerstvo, ktorého ¢lenom je mesto Bardejov,
pricom sa chceme zamerat' tiez na podporu funkénych vztahoch mesta v oblasti
odbudovania infrastruktiry, ale rovnako tak pri tvorbe pracovnych miest a podpore
lokalneho trhu. Takato integracia mesta a vidieka je predpokladom pre rozvoja vidieckeho
uzemia MAS Horna Topl'a, ako aj rozvoja samotného mesta. V tomto smere bude MAS
Hornd  Topla podporovat  diverzifikdaciu  lokdlnej  ekonomiky 1 samotného

pol'nohospodarstva a zhodnotenie prirodnych a kultirnych osobitosti izemia.
Celkové zameranie stratégie.

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS Hornd Topla vznikla na zéklade

zaujmu aktérov rozvoja Uizemia o zvySenie kvality uzemia predovsetkym v ekonomickej
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a hospodarskej oblasti, avSak so zachovanim jeho osobitosti, prirodného a kultarneho
bohatstva.

Strategickym ciel'om stratégie CLLD je ,, ZlepSenie ekonomického potencidlu vizemia MAS
Horna Topla prostrednictvom podpory podnikatel’skych subjektov, zlepSenia vybavenosti
uzemia so zachovanim a rozvojom prirodnych a kulturnych osobitosti“. Tento ciel
vychadza zo SWOT analyzy, v ktorej vel'mi vyrazne rezonoval nedostatok pracovmych
prileZitosti — vysoka nezamestnanost' (17%) — slaba udrzatelnost’ a konkurencieschopnost
podnikatel'skych subjektov — slabo rozvinuty lokdlny trh — zaostdvanie vzemia v oblasti
zakladnej vybavenosti.

Strategicky ciel’ je v stilade s ciel'mi Stratégie Eurdpa 2020 pre rast a zamestnanost’, ktorej
hlavnou viziou je vytvorenie podmienok pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast
aktora podobne, ako Stratégia CLLD, si stanovila ciele v oblasti zamestnanosti,
vzdelavania, socidlneho zaclenenia, znizenia chudoby, ciastone vyskumu a vyvoja,
klimy/energetiky. Prinosom implementécie Stratégie CLLD na izemi 31 obci by teda malo
byt vytvorenie podmienok pre konkurencieschopnejSie hospodarstvo s vySSou mierou
zamestnanosti. Vel'ky doraz pri tom kladie na inkluzivny rast izemia, ¢o znamena zameranie
sa na tvorbu pracovnych miest a zmiernenie chudoby v regione s dlhodobou a vysokou
mierou nezamestnanosti a tiez s vysokym podielm MRK.

Stratégia Eurdpa 2020 si dava za ciel’ zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 az
64 rokov, ¢o na urovni Stratégie CLLD chceme dosiahnit podporou zacinajucich
I existujucich podnikatel'ov (pri vstupe na trh, pri zlepSovani ich hmotného majetku na
zlepSenie vyrobného procesu, inovativnych technolégii a vyrobkov, na posilnenie
spracovatel'ského priemyslu predovsetkym v potravinarskom priemysle, na diverzifikaciou
podnikatel'skych ¢innosti, na rozvoj sluzieb a vidieckeho cestovného ruchu). Vel'mi uzko
s vysSie uvedenym suvisi ciel’ Stratégie Eurdpa 2020, ktorym je ,,zniZit’ pocet osob, ktorym
hrozi chudoba a socidlne vyliucenie®“, ¢o na drovni MAS Horna Topl'a chceme
zabezpe€it’ zvySovanim zamestnanosti, a tym zlepSit’ ekonomicki i socidlnu situaciu
obyvatel’ov, zabezpecit’ pristup k sluzbam a k vzdelaniu. Europa 2020 sa z vel’kej ¢asti
venuje téme Zmena klimy a energeticka udrzatePnost’ a pre Stratégiu CLLD je to zavdzok
realizovat’ vSetky aktivity v sulade s potrebnymi opatrenami na zmiernenie klimatickych
zmien a energ. Udrzatel'nosti na lokalnej tirovni. Ide predovsetkym o opatrenia tykajace sa
urbanizovanych cCasti vidieckej krajiny, avSak rovnako tak opatreni v oblasti

pddohospodarstva, lesnictva, vodohospodarstva.
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Stratégia CLLD ma oporu iV kI'i¢ovom pozicnom dokumente SR, akym je Partnerska
dohoda a nadvizuje predovsetkym na tieto jej tématické ciele:

e TC 3: ZvySenie konkurencieschopnosti MSP

e TC 8: Podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily

e TC 9: Podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe

e TC 10: Investovanie do vzdelania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania

e TC 5: Podpora prispdsobovania sa zmenam klimy, predchddzania a riadenia rizik,

TC 6: Ochrana Zivotného prostredia a presadzovanie efektivneho vyuZzivania zdrojov
e TC 7: Podpora udrzateI'nej dopravy a odstranovanie prekazok v kIi¢ovych sietovych

infra$trukturach

4.2 Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Pri koncipovani Stratégie CLLD sme sa snazili nazerat’ na rozvoj Uzemia komplexne
a identifikovat’ integrované moznosti rozvoja, ¢im by sme dokézali zabezpecit' efektivne
napredovanie v hladiska ¢asového i finanéného. Pri zostavovani priorit sme sa opierali
0 formulovani viziu a strategicky ciel, ktoré ndm vytvorili priestor pre definovanie
kIai€ovych priorit. V prvej faze sme ,,otvorili“ aj oblasti Zivota v regione ,,nad ramec* toho,
zaber pricin, ktoré stoja za nepriaznivym vyvojom regionu MAS Hornd Topla,
predovietkym jeho viedieckej Gasti. Z tejto komplexnej a hibkovej analyzy sme vytvorili 4
hlavné piliére - priority, ktoré povazujeme za kl'iové pri rozvoji jednotlivych sektorov a
oblasti zivota a ktoré vnimame ako uzko prepojené a synergicke:
1. VIDIECKA ZAMESTNANOST A PODNIKANIE (pédohospoddrstvo, obchod,
sluzby, priemysel, cestovny ruch, podnikanie, zamestnanost),
2. VYBAVENOST UZEMIA (technicka, dopravnad, obcianska infrastruktura,
sluzby),
3. KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA,
4. KVALITA DUDSKYCH ZDROJOV A MANAZMENT UZEMIA (spolocensky
Zivot, kultura, Sport, vzdeldvanie, socidalny a komunitny Zivot, spolupraca).
Multifondovéa Stratégia CLLD prispieva taktiez k cielom EPFRV a EFRR, ktoré st

implementované prostrednictvom Programu rozvoja vidieka a IROP.
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NajdolezitejSim strategickym cielom programu PRV je posilnenie konkurencieschopnosti
pddohospodarskeho sektora (polnohospodarstvo, lesnictvo a potravinarstvo), ktory je
Vv sulade so strategickym ciel'om Stratégie CLLD a jeho Specifickymi ciel'mi:
e (1.1) Vytvorenie podmienok na vzemi MAS Horna Topla pre tvorbu a udrzanie
pracovnych miest v oblasti pédohospodarstva a spracovatelského priemyslu.
e (1.2) Podpora lokdilneho trhu pre miestnych podnikatelov v oblasti
podohospodarstva, sluzieb, obchodu a vyroby.
o (4.1) ZvysSenie vedomosti aktérov rozvoja zamestnanosti v polnohospodarsko-
potravinarskom sektore, lesnictve a vidieckych ekonomikach.
Rovnako ako PRV, aj Stratégia CLLD chce podporit’ malé a mikropodniky a mladych
farmarov, ¢i uz existujucich alebo tych, ktori maji zaujem vstupit’ na lokalny trh v oblasti
rastlinnej a zivoc¢isnej prvovyroby a nasledného spracovania prvovyrobkov a jeho predaja,
ale tieZ v oblasti rozsirovania ponuky vyrobkov a sluzieb.
Okrem toho PRV venuje ndlezitu pozornost' téme ,, Udrzatelného manazmentu prirodnych
zdrojov  a prisposobovanie sa klimatickym zmendm*, co Stratégia CLLD riesi
prostrednictvom specifického ciela 3.1 Podpora jednotlivych funkcii lesov s dérazom na
vodozadrzinu, protieroznu a environmentdlnu a Ciastkovo ¢i prierezovo aj v Specifickom
cieli 2.1 Zlepsenie vybavenosti uizemia MAS Horna Topla v oblasti drobnej technickej
infrastruktury a zakladnych vidieckych sluzieb respektujuc charakter krajiny a ochranu
zZivotného prostredia. Tak ako PRV, aj Stratégia CLLD podpori opatrenia na zlepSenie zdrav.
stavu lesov, predovSetkym jeho vodny rezim, ktory je vyznamnym faktorom pre celkovy
stav krajiny, ale tiez podporou zachovaného vysokého vyskytu a rozmanitosti chranenych
druhov Zivocichov, rastlin a Gzemi s vysokou prirodnou hodnotou a Chranenych tuzemi
uzemia MAS Horna Topla. Uvedené opatrenia budii podporovat’ zachovanie i zvySovanie
sekvestracie CO2. Zasadou vSetkych investicnych opatreni na izemi MAS Horna Topla
bude sledovanie tohto ciel’a, aby tak vSetci aktéri rozvoja tizemia prispeli K zmiernovaniu
zmeny klimy na lokélnej Grovni.
V celej Stratégii CLLD sa sleduje aj ciel’ PRV: , vyvdzZeny uizemny rozvoj vidieckych
hospodarstiev a komunit vrdatane vytvarania a udrZiavania pracovnych miest”, ktory
povazujeme za klI'iCovy pre zniZzovanie regionalnej disparity MAS Horna Topl'a a pre jeho
naplnenie bude potrebné systémovo podporit’ tvorbu pracovnych prilezitosti (aj
prostrednictvom inych nastrojov ako je Stratégia CLLD), zlepsit' i dobudovat’ infraStruktaru
vo vidieckych oblatiach, ale tiez dostupnost’ zakladnych sluZieb pre obyvatel'stvo uzemia.
Okrem vysSie uvedenej kompaktability Stratégie CLLD s cielmi PRV, st vyznamnou
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su¢astou oboch tiez prierezové ciele, ktorymi su Zivotné prostredie - Zmieriiovanie zmeny
klimy a adaptacia na niu — Inovacie.

Druhym fondom, na ktory sa Stratégia CLLD viaze, je Integrovany regionadlny operacny
program (IROP). Jeho globalnym cielom je ,,podporit’ zvysenie kvality Zivota a zabezpecit
udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny tuzemny rozvoj,
hospodarsku, vuizemnu a socialnu sudrznost regionov, miest a obci*, a v iom mé oporu aj
strategicky ciel MAS Horna Topl'a. Odbobné atributy IROPu je mozné priradit’ i k Stratégii
CLLD:

e prispevok k rozvijaniu objektivnych podmienok udrzania, resp. postupného
zvySovania kvality Zivota vo vybranych dimenziach

e prispevok k izemnému rozvoju a izemnej sudrznosti,

e nastroj podpory opatreni, ktoré su realizované z miestnej a regionalnej trovne, t. .
zo strany 30 obci a mesta Bardejov,

e aplikujuci integrovany pristup.

Na ciele IROP sa viazu $pecifické ciele Stratégie CLLD:

o (1.2) Vytvorenie podmienok na vizemi MAS Horna Topla pre tvorbu a udrzanie
pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu.

e (1.3) Vytvorenie podmienok pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti
sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu.

o (2.1) Zlepsenie vybavenosti uzemia MAS Hornd Topla v oblasti drobnej technickej
infrastruktury a zakladnych vidieckych sluzieb respektujic charakter krajiny a
ochranu Zivotného prostredia.

Pre efektivne riadenie vysSie uvadzanych procesov a naplhanie cielov je nevyhnutna
vykonna implementa¢na zlozka, ktord bude to administrovat, riadit,, rozvijat’ a podporovat’
¢innosti a opatrenia vykondvané na izemi a zabezpecCovat’ ich sulad so stratégiou, ciel'mi
a dokumentmi vy33ej Girovne. Specifickym cielom na tejto urovni je 4. 2 Podpora efektivnej
implementdcie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS Horna Topla. Blizsie
informécie k tomuto ciel'u st uvedené v kapitole 5 Implementacny ramec.

Vsetky uvedené Specifické ciele vychadzali z analyzy, ktord predchadzala koncipovaniu
strategickej Casti a ktorej vystupmi o.i. boli SWOT analyzy podla jednotlivych oblasti
(viazucich sa pioritné oblasti) a potreby uzemia MAS Hornéa Topla.

Kazdy Specificky ciel’ vychadza z prislusnej oblast SWOT analyzy a konkrétnej potreby:
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Potreby:

(1) potreba podpory trhu prace na lokalnej urovni v odvetviach, ktoré maju potencial byt
konkurencieschopné a udrzatelné: podohospodarstvo, sluzby, vyroba, priemysel, cestovny
ruch,

(2) potreba podpory zlepsenia podmienok pre vstup novych podnikatel'skych subjektov na
trh,

(3) potreba podpory existujicich podnikatelskych subjektov pre zlepSenie kvality ich
hmotného majetku s cielom ponukat kvalitnejsie, diverzifikovanejsie a inovativne sluzby,
vyrobky, produkty,

(4) potreba vyuzivania lokalnych zdrojov, tj. pracovnd sila, hmotny i nehmotny majetok
| prirodné zdroje,

(5) potreba vytvorenia podmienok pre spracovatelsky priemysel malych podnikatelkych
subjektov, pripadne diverzifikdaciu ¢innosti uz existujucich prevadzok,

(6) potreba tvorby lokdalneho trhu regiondlnych produktov a vyrobkov s cielom vytvorit malé
obchodné i vyrobné retazce priamo v izemi MAS Horna Topla a nastupit na cestu zvysenia
samozasobitelského potencialu uzemia,

(7) potreba vybudovania a dobudovania chybajucich prvkov technickej, obcianskej
| rekreacnej infrastruktury (pripadne nevyhnutnd rekonstrukcia a modernizdcia),

(8) potreba zabezpecenia ochrany a rozvojaj vsetkych funkcii lesa s cielom obhospodarovat
zdravé lesy, ktoré su schopné vytvarat' podmienky je vzdacne a roznorodé ekosystémy, pre
spravny vodny rezim a ktoré citlivo odkryvaju svoje vynimocné miesta odbornej i Sirokej
verejnosti,

(9) podpora vedomostnej zdkladne v oblastiach potrebnych pre ekonomicky a socialny
rozvoj uzemia a pre zvySovanie environmentalneho povedomia,

(10) podpora vytvarania siete a partnerstiev ludi na vrovni viastného regionu, ale aj mimo
viastnych kulturnych ramcov,

(11) potreba kvalitného manazmentu partnerstva, ktory dokdze odbornym a vykonnym
garantom pri realizdcii stanovanych cielov stratégie, ktory mad konzultantské zrucnosti pre

usmernenie cinnosti ziadatelov a beneficientov podpory MAS Horna Topla.

Specifické ciele aich nadviznost na SWOT, potreby, fokusové oblasti PRV
a Specifické ciele IROP:
1.1 Vytvorenie podmienok na izemi MAS Horna Topl’a pre tvorbu a udrZanie

pracovnych miest v oblasti pédohospodarstva.
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e SWOT analyza — slabé stranky: pomaly sa rozvijajiice nové formy podnikania
Vv pddohospodarstva, slaba udrzatelnost’ a konkurencieschopnost” malych
podnikatel'skych subjektov, nedostato¢ne vyuzivané zdroje tzemia (pracovna
sila, nehnutelnosti — pdda, objekty, prirodné a alternativne zdroje, produkty
pol'nohosp.vyroby, nedostupnost’ kvalitnej pddy kvoli vlastnickym vzt'ahom,
chybajuci spracovatel’sky priemysel
e SWOT analyza — silné stranky: zacinajuce iniciativy v oblasti agrofariem,
potencial izemia v oblasti I'udskych zdrojov a kvalifikovanej prac.sily, dostatok
pol'nohodpodarskej pddy alesov, zaujem o podnikanie v pol'nohospodarstve
a pretrvavajuci vztah k pdde, kvalitné Zivotné prostredie
e Potreba:1-2-3-4-5-6-9
e Fokusova oblast’ PRV/Specificky ciel IROP: 2B -2A — 6A — 3A -6B
1.2 Vytvorenie podmienok na izemi MAS Horna Topl'a pre tvorbu a udrZanie
pracovnych miest v oblasti cestovného ruchu.
SWOT analyza — slabé stranky: nedostatok sluzieb v oblasti vidieckeho cestovného
ruchu, neodstatocna propagacia, nedobudovand infrastruktara (zakladna i turistickd —
cyklotrasy), chybajliica iniciativa obyvatelov poskytovat’ sluzby na stkromi, slaba
udrzatel'nost’ a konkurencieschopnost’ malych podnikatel'skych subjektov vo vidieckom
prostredi v obasti CR)
SWOT analyza — silné stranky: kiipeI'né¢ mesto — Bardejovské kuipele, potencial mesta
Bardejov v oblasti CR, pritomnost’ prirodnych, kultarnych a historickych osobitosti
(NPR, NKP, mineralne pramene, sakrdlne pamiatky, podmienky pre pozndvaciu
turistiku, Sport a kultaru, potencial izemia v oblasti agroturistiky, )
Potreba: 1-2-3-4-7-10
Fokusova obl.PRV: 2B, 2A, 6A, 5C, 6B
Specif.ciel IROP: 5.1.1
1.3 Vytvorenie podmienok pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti
sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu
SWOT analyza — slabé stranky: nedostatok sluzieb v okrajovych cCastiach tzemia,
nedostatok socialnych a obecnych podnikov, slaba udrzatel'nost’
a konkurencieschopnost’” malych podn.subjektov, absencia investorov, nedostatocna
finalizacia produktov — surovinovej zakladne, vysoké percento MRK, chybajuci kapital

na zacatie podnikania)
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SWOT analyza — silné stranky: funkénd obchodna siet’ zdkladnych tovarov, vyhodna
geografickd poloha — hranicnd oblast’ s PL, historia kupelnictva, obuvnického
a strojarenského  priemyslu, dostatok ludskych zdrojov —  kvalifikovanej
i nekvalifikovanej pracovnej sily, existencia vhodnych lokalit na dobudovanie
priemyselnych parkov, vybudovana cestna siet’
Potreba: 1-2-3-4-5-6
Specif.ciel’ IROP: 5.1.1
(2.1) Zlepsenie vybavenosti uizemia MAS Horna Topl’a v oblasti drobnej technickej
infra$truktiry a zakladnych vidieckych sluZieb reSpektujic charakter krajiny a
ochranu Zivotného prostredia.
SWOT analyza - slabé stranky: chybajuce c¢lanky zakladnej a obcianskej
infraStruktiry, nedostatocnd kapacita, vybavenost' a technicky stav zdkladnej
a ob&ianskej vybavenosti obci, chybajica kanalizacia a COV v obciach tzemia,
chybajice protipovodiiové opatrenia, energetickd naroc¢nost’ verejnych budov,
chybajuce chodniky, parkoviskd a odstavné plochy v obciach, zly technicky stav
miestnych komunikacii
SWOT analyza — silné stranky: vybudovana zakladna a obc¢ianska infraStruktira obci
(cestné komunikacie, mosty, lavky, budovy obcianskej vybavenosti, byvania,
vybudovana elektrifikdcia, plynofikacia, dobré pokrytie sietami, vybudované verejné
osvetlenia a obecné rozhlasy, dostatok pozemkov)
Potreba: 7
Fokusova obl.PRV: 6B
Specif.ciel’ IROP: 5.1.2
(3.1) Podpora jednotlivych funkcii lesov s dorazom na vodozadrznu, protieréznu
a environmentalnu.
SWOT analyza — slabé stranky: nizka uvedomelost’ obyvatel'ov tizemia o ochrane
a tvorbe ZP, nasledky povodni na tzemi, vyyskyt invazivnych rastlin, nedostatodna
uprava lesov po tazbe, malo vybudovanych lesnych chodnikov a studni¢iek
SWOT analyza — silné stranky: dobry stav lesov a lesnych porastov, lesné plochy a
zeleni tvoria vacSinu ploch tizemia, lokality v regione st NKP, chranené vtacie uzemie,
vzécne biotopy
Potreba: 8
Fokusova obl.PRV: 4A — 4B — 4C -5E — 6B
Specif.ciel’ IROP: -
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(4.1) ZvySenie vedomosti aktérov rozvoja zamestnanosti v polnohospodarsko-
potravinarskom sektore, lesnictve a vidieckych ekonomikach.

SWOT analyza — slabé stranky: nestlad ponuky odborného vzdelavania s potrebami trhu
prace Uzemia, absencia atraktivnych Studijnych odborov v regione potrebnych na trhu prace,
nezaujem zamestnavatel'ov o prakticku pripravu ziakov, vysoky podiel ziakov vzdeldvanych
Vv Specialnych triedach, skolach

SWOT analyza — silné stranky: dostupnost’ vzdelavacich instittcii, existuje kvalifikovany
pedagogicky personal v regiéne

Potreba: 9, 10

Fokusova obl.PRV: 1A - 1C

Specif.ciel’ IROP: -

(4.2) Podpora efektivnej implementacie stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou MAS Horna Topla

SWOT analyza — slabé stranky: -

SWOT analyza — silné stranky: skisenosti s tvorbou a riadenim projektov EU v regiéne
Potreba: 10, 11

Fokusova obl. PRV 6B

Specif.ciel’ IROP: 5.1.1

(4.3) ZvySenie poctu komunitnych iniciativ zaloZenych na baze dobrovolnictva
a spoluprace.

SWOT analyza — slabé stranky: vysoky potencial dobrovolnictva, tradicia fungovania
spolkov, Sportovych klubov azaujmovych skupin, fungujlica cezhrani¢nd spolupraca
v kulttre a Sporte

SWOT analyza — silné stranky: nedostatok financii na ¢innost’ spolkov

Potreba: 10, 11

Fokusova obl. PRV -

Specif.ciel’ IROP: -
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4.3 Suhrn strategického ramca

Tabul’ka €. 3: Sihrnny prehlad strategického ramca

Vizia
Region Horna Topl'a je v r. 2030 regionom s kvalitnymi cestami, chodnikmi a mostami, s odkanalizovanim splaskovych vod, zasobovanim
kvalitnou pitnou vodou, s rozsirenou plynofikaciou a zrealizovanou technickou infrastruktarou pre IBV a podnikatel'sku sféru.
Jeho uzemie je pokryté optickou siet'ou a modernou elektrickou rozvodnou sietou.
Je charakteristicky modernymi urbanistickymi rieSeniami. V regione Horna Topl'a je zdravé Zivotné prostredie s ekologickym hospodarstvom, s
komplexnou ochranou zloziek zivotného prostredia, s vyuzivanim obnoviteInych zdrojov energie, s vybudovanymi protipovodiovymi
opatreniami, komplexnym rieSenim odpadového hospodarstva bez ekologickych zatazi.
Region Horna Topla je v roku 2030 regionom s trvalo udrzatel'nym rozvinutym aktivnym cestovnym ruchom zakladajiicim sa na bohatej historii,
prirodnom a kultirnom bohatstve a dedi¢stve obci, pri si¢asnom zachovani jeho koloritu.
Je zaujimavy z hladiska investovania pre podnikatel'ov pdsobiacich na trhu cestovného ruchu, ¢oho vysledkom je vysoky podiel produktov
cestovného ruchu zameranych na vidiecky turizmus a agroturizmus, poskytovanych prevazne malymi a strednymi podnikate'mi s markantnym
dopadom na zniZenie nezamestnanosti a zvysSenie Zivotnej urovne obyvatel'ov v celom regione. St vytvorené technické, personalne a materidlne
podmienky, ktoré zabezpecuju komplexné vzdeldvanie pre vSetky vrstvy obyvatel'stva v stlade s potrebami trhu prace s prepojenim na
cezhrani¢nt spolupracu. Kultarny a Sportovy zivot na Hornej Topli vychadza z tradiénych hodnét predkov a kvalitou, uroviiou a vybavenim
dosahuje parametre porovnatelné s regionmi EU. V regione je dostupna a vestranna siet’ socialnych a zdravotnickych sluZieb pre vietky vrstvy

obyvatel’stva.
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Specifikdcia prvkov
PRV/IROP

Strategicky ciel’

ZlepSenie ekonomického potencidlu uzemia MAS Hornd Topla prostrednictvom podpory podnikatel'skych

subjektov, zlepSenia vybavenosti izemia so zachovanim a rozvojom prirodnych a kultirnych osobitosti.

Priorita PRV: 6,2
Prioritna os IROP: 5.1.1

Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie

Priorita 1

Fokusova obl. PRV: 2B -2A
—~B6A-3A-6B
Specif.ciel’ IROP:

Specificky ciel’ 1.1

Vytvorenie podmienok na izemi MAS Horna Topl'a pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti

podohospodarstva a spracovatel’ského priemyslu.

Opatrenie PRV: 6.1 - 6.3 —
41-4.2
Aktivita IROP: -

Opatrenia PRV:

1.1.1 Podpora mladych
pol'nohospodarov pri zacati podnikania
v S$pecializovanej rastlinnej  alebo

zivocisnej prvovyrobe (6.1)

1.1.2 Podpora malych
pol'nohospodarskych  podnikov  pri
zacati podnikania \%
Specializovanej rastlinnej alebo

zivocisnej prvovyrobe (6.3)

Opatrenia IROP:

X

Iné opatrenia:

OP Ludské zdroje —
Prioritnd os Zamestnanost’
Sc2.11

SC2.1.2

SC4.1.2

SC:5.2.1
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1.1.3 Podpora obstarania hmotného
majetku polnohospodarske podniky
Vv pol'nohospodarskej prvovyroby (4.1)

1.1.4 Podpora obstarania hmotného
majetku na spracovanie vyrobkov, ich

uvadzanie na trh a ich vyvoj (4.2)

Fokusova obl. PRV 2B, 2A,
6A, 5C, 6B
Specif.ciel’ IROP: 5.1.1

Specificky ciel’ 1.2

Vytvorenie podmienok na tizemi MAS Horna Topl'a pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti

cestovného ruchu.

Fokusova obl. PRV -
Specif.ciel’ IROP: 5.1.1

Specificky ciel’ 1.3

Vytvorenie podmienok pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu.

Opatrenie PRV: -
Aktivita IROP: A5.1.1

Opatrenia PRV:

Opatrenia IROP:

1.3.1 Zakladanie novych a podpora
existujucich podnikatel'skych subjektov
Vv oblasti sluzieb, obchodu, vyroby

a priemyslu.

Iné opatrenia:
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Priorita PRV: 6
Prioritndg os IROP: 5

Priorita 2

Vybavenost’ tizemia MAS Horna Topla

Fokusova obl. PRV: 6B
Specif.ciel’ IROP: 5.1.2

Specificky ciel’ 2.1: Zlepenie vybavenosti uzemia MAS Hornd Topla v oblasti drobnej technickej

infrastruktiry a zakladnych vidieckych sluzieb reSpektujic charakter krajiny a ochranu Zivotného prostredia.

Opatrenie PRV: 7.2 -7.5—
7.4
Aktivita IROP: A5.1.2

Opatrenia PRV:
2.1.1 Podpora investicii obci na

zlepsenie ich zékladnej vybavenosti

(7.2-7.4)

Opatrenia IROP:

2.1.2 Podpora investicii tykajucich sa
zakladnej infrastruktury v oblasti
socialnych a komunitnych sluzieb.
2.1.4 Podpora investicii tykajucich sa
zakladnej infrastruktury v oblasti
dopravného prepojenia a dostupnosti

sidiel.

Iné opatrenia:

OP Ludské zdroje —
SC3.2.1
PRIORITNA OS 5

SC5.1.1
SC5.1.2
SC5.1.3

Priorita PRV: 4
Prioritna os IROP: -

Priorita 3

Kbvalita Zivotného prostredia

Fokusova obl. PRV: 4A — 4B
—4C -5E - 6B
Specif.ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 3.1:

Podpora jednotlivych funkcii lesov s dorazom na vodozadrznt, protieréznu a environmentalnu.
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Opatrenie PRV: 8.3
Aktivita IROP:-

Opatrenia PRV:
3.1.2 Podpora investicii tykajucich sa
vodného hospodarstva, protipoziarnej

infrastruktury a zdravotného stavu

lesov (8.3)

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
OP KZP
- Prioritné os 1

- Prioritna os 2

Priorita PRV:1,6
Prioritnag os IROP: 5

Kvalita Pudskych zdrojov a manazment izemia

Priorita 4

Fokusova obl. PRV: 1A— 1B
—-1C -6B
Specif.ciel’ IROP: -

Specificky ciel’ 4.1: Zvysenie vedomosti aktérov rozvoja zamestnanosti v polnohospodérsko-potravinarskom

sektore, lesnictve a vidieckych ekonomikach.

Fokusova obl. PRV 6B
Specif.ciel’ IROP: 5.1.1

Specificky ciel’ 4.2

Podpora efektivnej implementacie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS Horné Topla

Opatrenie PRV: 19.3,19.4
Aktivita IROP: A5.1.1

Opatrenia PRV:
4.2.1 Cinnosti spoluprace MAS Horna
Topla (19.3)

Opatrenia IROP:

Iné opatrenia:
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Opatrenia PRV:
4.2.2 Animécia stratégie MAS Horna
Topla (oZivenie stratégie) (19.4)

Opatrenia IROP:
4.2.3 Chod MAS (prevadzkové
naklady)

Iné opatrenia:
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4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Zakladny subor integra¢nych opatreni:

Vytvorenie priestoru (podmienok) pre dialég, sieovanie, partnerstva az na trovein

konkrétnej spoluprice na spoloénom projekte / iniciative:

Stratégia CLLD od pociatku svojej tvorby v ramci participativneho skupinového planovania

vytvarala priestor pre stretavanie sa, diskutovanie, prezentaciu svojich planov a optiky na

rozvoj uzemia zastupcov jednotlivych sektorov (samospravy, formalizované obcianské

zdruzenia i neformalizované komunitné spolky, jednotlivci, podnikatelia z r6znych oblasti,

lesnici, prvovyrobcovia, spracovatelia, predajcovia). Spdsob vytvorenia ramca stratégie bol

teda zabezpec€eny integrovane.

I samotna implementacia stratégie si vyZaduje integrovany pristup, a to v zmysle:

tvorby horizontalnej i vertikalnej spoluprace v ramci podnikatel'ského sektora

v podohospodarskej oblasti, avSak i v oblasti poskytovania sluzieb, cestovného

ruchu, vyroby apriemyslu na trovni malych podnikov a mikropodnikov —

pricom spolupraca so vzdelavacimi a vyskumnymi institGciami, s velkymi

podnikmi z tzemia alebo podnikatelmi mimo tzemia je pridanou hodnotou

budovania spoluprace

tvorby spoluprace medzi jednotlivymi sektormi, tzn. integrovanym pristupom

je:

a)

b)

vytvorenie vzdelavacieho a informacného zazemia pre podnikatel'sky
sektor mimovladnym ob¢ianskym sektorom, ktory disponuje potencialom
Vv oblasti vzdeldvania, rozvoja ludskych zdrojov, ale aj motivatora
a nezavislého poradcu,

vytvorenie spoluprace i partnerstva lesnickeho sektoru s mimovladnym
obCianskym sektorom a vzdeldvacimi inStiticiami v ramci tvorby
zvySovania poznavacej a environmentalnej hodnoty lesa a ich chranenych
oblasti,

tvorby spoluprace medzi podnikatel’skym sektorom a samospravami
na ich uzemi pri realizacii svojich podnikatel'skych zamerov, pri
vyuzivani objektov na Uizemi obci a mesta, pri zriad'ovani prevadzok
apod. — rovnako tak pri projektoch prispievajucich k zvySovaniu

atraktivity obci na  verejnych 1istkromnych priestranstvach
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(krajinotvorba, ekologické pol'nohospodarstvo, hospodarenie s lesmi,
vodou, cestovny ruch).
Integrovanym znakom stratégie su spolo¢né informacné kanaly, ktoré zahrnuju celé izemie
MAS Horna Topl'a a st dostupné pre jednotlivych aktérov:
web stranka MAS Horna Topla,

spolocny informacny mesacnik JOURNAL,

socialna siet,
- informacné operativne e-listy, e-prieskumy.

Pre podporu integrovanych znakov stratégie MAS Hornd Topl'a bola vytvorena grantova
schéma malych miestnych iniciativ, ktord do diana na uzemi obci zapoji mladych
dobrovol’nikov s cielom podporit spolupricu neformdlych skupin s podnikatel'skym
sektorom so samospravou a pod.

Integrovanym znakom bude v ramci opatreni IROP vytvorenie odbytového/trhového miesta
pre predaj regionalnych produktov v meste Bardejov, ktoré bude sluzit’ na ststredenie
produktov a vyrobkov z izemia MAS Horna Topl'a. Vzhl'adom na opravnenost’ prijimatel'ov

NFP bude vytvorenie takéhoto miesta zalezitostou sikromného sektora.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD

Inovativnym znakom stratégie CLLD je sposob jej zostavenia: proces tvorby stratégie bol
participativny, facilitovany a konkrétne prispevky prichadzali v otvorenom dialogu.
Pouzitou metodolégiou bol princip ,,0d vizie k stratégii“, co znamena, ze logicky ramec
stoji na pevnom zéklade vytvorenom viziou, SWOT analyzami, pri¢innou analyzou,
zostavenim priorit podla ich naliehavosti a vytvorenim stratégického ramca spolu
s implementacnou a akénou ¢ast'ou.

Inovativnym znakom stratégie je taktieZ zosietovanie jednotlivych aktérov rozvoja Gizemia
na medzisektorovej baze, tzn. podnikatelia z izemia budt prijimatel'mi pomoci ob¢ianskeho
sektora (infomac¢né a demonstracné aktivity), lesnici budi moct’ v spolupraci s obCianskym
sektorom prehibit mimoprodukéné funkcie lesa a priblizit ich Sirokej verejnosti
a vzdelavacim inStiticiam.

Inovativne znaky stratégie st premietnut¢ do ocakavanych vysledkov realizovanych
projektov podnikatel'ského sektora. Ide o inovacie (vyrobky, technologické procesy,

marketing, IKT, OZE), ktoré st nové pre trh alebo nové pre vlastni firmu.
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Inovacie sa nemusia tykat’ len technologickych alebo vyrobnych procesov, ¢i zavadzania
informaénych a komunikaénych technologii. Inovacie mdézu zahfniat’ nové sluzby, nové
vyrobky. Inovaciou st aj nové pristupy pri rozvoji izemia ¢i aktivne zapajanie skupin, ktoré
doteraz stali bokom verejného Zivota, do rozhodovania o smerovani regionu. Samotné MAS
maju priestor na inovativne rieSenia pri animovani uzemia ¢i novych spdsoboch propagécie
uzemia. InSpirativne napady mozu byt prenasané aj prostrednictvom spolupréce a zdiel'ania
sktisenosti, ¢i uz na narodnej alebo medzinarodnej trovni. Priestor na realizovanie projektov
s inovativnym charakterom mdze byt tiez v ramci projektov spoluprace miestnych aktérov,
v ramci ktorych budi moct’ na miestnej urovni vznikat' napr. experimentalne pilotné
projekty. Prirodzene, nie vSetko v stratégii v§ak musi byt  inovativne, ked’Ze partnerstva buda
musiet’ Casto budovat’ doveru preukazanim, Ze vedia uspokojit’ aj urcité kratkodobé zékladné
potreby. CLLD vSak ma vdaka spojeniu rdoznych zainteresovanych stran v oblasti a
vytvoreniu dialégu s vonkajSimi inStiticiami, ako st univerzity, vyskumné centra a
administrativy na vysSej urovni obrovsky potencidl na vyuzitie existujicich zdrojov novymi
a kreativnymi spdsobmi. Partnerstva sa v optimalnom pripade mozu stat’ platformami pre
socialne inovécie, a nasledne moézu vyuzit' pakovy efekt na ziskanie zdrojov a rozSirenie
tychto inovacii. Uspe$né napady sa potom médzu analyzovat, zdokumentovat’ a prenasat’
prostrednictvom réznych sieti subjektov CLLD na tirovni EU, regionalnej a vnutro$tatnej
urovni.

Inovativnym znakom stratégie je jej reakcia na socidlnu situdciu regiénu (starnutie
populacie, chudoby, nezamestnanosti) a to spésobom presadzovania socialneho aspektu vo
verejnom obstaravani (prostrednictvom uplatiovania dolozky pre vykonanie zdkazky) ale
taktieZ podporou socidlneho podnikania subjektov socidlnej ekonomiky, ktori su

opravnenymi ziadatel'mi o NFP pre opatrenia urcen pre podnikatel'sky sektor.
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5. Implementaény ramec

5.1 Popis riadiaceho a implementacného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS

Organy MAS
Organmi zdruzenia su:
1. Zhromazdenie Clenov zdruzZenia (najvyssi organ)
Vykonny vybor zdruzenia (vykonny organ)
Statutarny organ

2
3
4. Dozornd rada (kontrolny organ)
5. Vyberova komisia

6

Monitorovaci vybor

ZhromaZdenie ¢lenov zdruZenia

Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia je najvyssim organom zdruzenia a tvoria ho vsetci ¢lenovia
zdruZenia. Zhromazdenie Clenov zdruzenia je zoskupenim verejnych a stkromnych
miestnych spoloc¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na tirovni rozhodovania nemaju
ani organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Zasadnutie Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia zvoldva predseda/podpredseda prostrednictvom
manaZmentu najmenej jedenkrat ro¢ne alebo najneskor do 15 dni od dorucenia pisomne;j
Ziadosti o jeho zvolanie asponi 1/3 ¢lenov zdruZenia, a to pisomnou pozvankou s informaciou
o programe zaslanou vSetkym ¢lenom zdruzenia najmenej 7 dni vopred.

Kazdy ¢len Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia mé jeden hlas bez ohladu na prisluSnost’
K zaujmovym skupinam , t.j. 1 ¢len= 1 hlas.

Zhromazdenie ¢lenov je uzndSaniaschopné, ak st pritomni ¢lenovia MAS, ktori maji
nadpoloviént va¢sinu vSetkych hlasov MAS, t. . viac ako 50% vSetkych hlasov (bez ohl'adu
na prislusnost’ k zaujmovym skupinam). Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na
vicSina hlasov pritomnych ¢lenov MAS (bez ohladu na prislusnost’ k zaujmovym
skupinam). Ak sa rozhoduje ozmene stanov, o zaniku MAS alebo o majetkovom
vysporiadani je potrebny suhlas dvojtretinovej va¢Siny zicastnenych ¢lenov.
Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia méze hlasovat’ aj formou ,,per rollam®, t. j. mimo rokovania

Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia.
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Zo zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia sa spracuje zépisnica.
Ulohy a zodpovednost Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia st vykonavané v zmysle Systému

riadenia CLLD v platnom zneni.

Vykonny vybor zdruZenia
Vykonny vybor zdruzenia /d’alej Vykonny vybor/ je vykonnym organom zdruzenia.
Vykonny vybor ma 9 ¢lenov, z toho:

a) zaujmova skupina verejného sektora — 4 ¢lenov

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora — 1 ¢len

C) zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora — 4 ¢lenov
Vykonny vybor je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych
spolocensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani organy
verejnej moci, ani zZiadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Zasadnutie Vykonného vyboru zvolava predseda zdruZenia podla potreby, najmenej
Styrikrat rocne.
Vykonny vybor je za svoju ¢innost’ zodpovedny Zhromazdeniu ¢lenov zdruZenia a vykonava
¢innosti v stilade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi MAS.
Vykonny vybor je uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsSina jeho ¢lenov.
Rozhoduje nadpoloviénou vécSinou pritomnych ¢lenov. Ak Vykonny vybor nie je
uznasaniaschopny, Statutarny organ zvola zasadnutie Vykonného vyboru na iny termin.
Vykonny vybor moze hlasovat’ aj formou ,,per rollam®, t.j. mimo rokovania Vykonného
vyboru. Podmienky hlasovania per rollam ustanovuje Rokovaci a volebny poriadok MAS
HORNA TOPLA.
Vykonny vybor je voleny ZhromaZzdenim ¢lenov zdruZenia na dobu 5 rokov. Mandat ¢lena
Vykonného vyboru zanikd uplynutim funkéného obdobia, odstiipenim ¢lena alebo jeho
odvolanim ZhromaZzdenim ¢lenov, pripadne jeho umrtim.
Clenstvo vo Vykonnom vybore je nezluéitelné s ¢lenstvom v inych organoch zdruZenia,
s vynimkou najvysSieho organu.
Ulohy a zodpovednost’ Vykonného vyboru zdruZenia st vykondvané v zmysle Systému

riadenia CLLD v platnom zneni.

Statutarny organ
Predseda je Statutarnym orgdnom zdruZenia, ktory ma opravnenie konat’ v mene zdruZenia
navonok a podpisovatzmluvy. Pisomnosti zakladajice prava a povinnosti zdruzenia

podpisuje samostatne takym sposobom, Ze k ndzvu zdruzenia pripoji svoj podpis.
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Predseda koné samostatne a podpredseda kona na zaklade pisomného poverenia predsedom.
Podpredseda zdruzenia vykondva svoju funkciu aj v pripade dlhodobej nepritomnosti
predsedu /min. 1 mesiac/, v pripade ne¢innosti predsedu a Vv pripade odvolania predsedu
zZ funkcie po dobu menovania nového predsedu vykonnym vyborom.

Z dovodu predchadzania konfliktu zaujmov méze predseda pisomne poverit’ podpredsedu
na vykon uloha ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava Vykonny vybor spomedzi svojich ¢lenov na dobu
5 rokov. Ak je predseda zvoleny zo zastupcov zaujmovej skupiny verejného sektora,
podpredseda sa voli zo zéastupcov zaujmovych skupin podnikatel'ského a obcianskeho
sektora a opacne. Mandat predsedu a podpredsedu zdruzenia zanikd uplynutim funkéného
obdobia, jeho odstipenim, jeho odvolanim Vykonnym vyborom, pripadne jeho tmrtim.
Ulohy a zodpovednost’ Statutarneho organu st vykonavané v zmysle Systému riadenia

CLLD v platnom zneni.

Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom zdruzenia. Za svoju Cinnost’ je zodpovedna
najvyssSiemu organu — Zhromazdeniu ¢lenov MAS.

Dozornu radu tvoria najmenej 3 clenovia, priCom zastipenie c¢lenov musi odrazat
podmienku, Ze Ziadna zo zdujmovych skupin nesmie mat’ viac ako 49% hlasovacich prav.
Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny.

Clenstvo v Dozornej rade je nezluéitelné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem &lenstva
v najvyssom organe.

Dozorné rada voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu.

Zasadnutia Dozornej rady sa konaju podl'a potreby, minimalne jedenkrat za rok a zvolava
ich predseda Dozornej rady.

Dozorna rada je uznaSaniaschopnd, aj je pritomnd nadpolovi¢nd vécSina jej ¢lenov. Na
prijatie uznesenia sa vyzaduje nadpolovi¢na vicsina pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti
hlasov nariadi predseda Dozornej rady opakovanie hlasovania.

Dozorna rada je volend ZhromaZzdenim ¢lenov zdruZenia na dobu 5 rokov. Mandat ¢lena
Dozornej rady zanikd uplynutim funkéného obdobia, jeho odstipenim alebo jeho odvolanim
Zhromazdenim ¢lenov zdruZenia, pripadne jeho umrtim.

Dozorna rada vykonava tilohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Vyberova komisia

Vyberova komisia je orgdnom MAS, zriad’uje a odvolava ju Vykonny vybor.
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Vyberova komisia m4 minimalne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov je vZzdy neparny. MAS moéze okrem
riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezlu¢itelné s ¢lenstvom vo Vykonnom vybore, Dozornej
rade, Monitorovacom vybore a S funkciou Statutdrneho organu MAS.

Clen Vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna vyberova komisia.
Vyberova komisia je uznasania schopnd, ak je pritomna nadpolovi¢na vécsina jej ¢lenov. Na
platnost’ uznesenia sa vyzaduje suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov. V pripade
rovnosti hlasov predseda Vyberovej komisie nariadi opakovanie hlasovania.

Ulohy a zodpovednost’ Vyberovej komisie st vykonavané v zmysle Systému riadenia CLLD

V platnom zneni.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor zdruZenia je voleny Vykonnym organom. Monitorovaci vybor ma
minimélne 3 ¢lenov a je zoskupenie predstavitelov verejnych a sikromnych miestnych
spolocensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani organy
verejnej moci, ani ziadna zdujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Pocet ¢lenov
je vzdy neparny.

Monitorovaci vybor vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v plathom

zneni.

Kancelaria zdruZenia

Kancelariu zdruZenia tvoria minimdlne dvaja zamestnanci v pracovno-pravnom vztahu,
alebo v zmluvnom vzt'ahu mimo pracovno-pravneho vztahu ( d’alej len “zamestnanec” )
pricom jednym z nich je ManaZér ob¢ianskeho zdruZenia. Manazér je menovany Vykonnym
vyborom. ManaZér je povinny zulastiovat sa zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom
poradnym. Kancelaria pracuje na zdklade pracovného a organizacného poriadku
schvalen¢ho Vykonnym vyborom.

Administrativu a realizaciu tloh zdruzenia zabezpec€uje manazér MAS a ostatni zamestnanci
MAS, ktori m6zu byt’ ¢lenmi len najvysSieho orgédnu. Kancelaria zdruZenia zabezpecuje

kazdodennu ¢innost’ a riadny chod pod vedenim Vykonného vyboru.

Odborny hodnotitel’
Cielom procesu odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je vykonat' odborné, objektivne,

nezavislé a transparentné posudenie stiladu ZoNFP/ZoPr s kritériami odborného hodnotenia.
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Odborny hodnotitel’ vykonava tilohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD

V platnom zneni.

Povinné prilohy:
Priloha ¢.7: Organiza¢na Struktira MAS
Priloha ¢.8: Persondlna matica MAS

Priloha ¢.9: Stanovy MAS, Rokovaci a volebny poriadok

5.1.2 Implementa¢ny proces
Proces implementacie Stratégie CLLD vychadza zo Systému riadenia CLLD v platnom

zneni a nizsie uvedené prehl'adné informadcie st ur¢ené pre ziadatel'ov o nenavratny financny
prispevok z PRV aIROP. Vsetky projekty pre projektové opatrenia implementované
prostrednictvom MAS musia spliat’ :

o vSeobecné podmienky poskytnutia prispevku,

o vyberové kritéria pre vyber projektov,

o hodnotiace kritérid pre vyber projektov

a vztahuju sa na vSetkych ziadatel'ov o nendvratny financny prispevok v ramci vSetkych
implementovanych opatreni Stratégie CLLD.

MAS zabezpe€uje vyber projektov prostrednictvom jedného vyberového kola a vyzvy
vyhlasuje v sulade sindikativnym harmonogramom vyziev zostavenom na obdobie
minimalne jedného kalendarneho roka azverejnenom na webovom  sidle
http://www.mashornatopla.sk.

Implementaény proces v ramci PRV

MAS pri implementacii jednotlivych opatreni v ramci PRV 2014 - 2020 uplatni jednokolovy
proces schvalovania a vyberu ZoNFP (vyzva na predkladanie ZoNFP). Postupy v ramci
PRV na arovni MAS atiez na urovni Riadiaceho orgdnu su uplatiované Vv stlade so
Systémom riadenia CLLD v platnom zneni a priruckou pre Ziadatel'a/prijimatela. Stihrn

procesov pre Ziadatel'ov zahfiia nasledujtce 3 roviny procesy (postupov):

1) Vyhlasenie vyzvy MAS na predkladanie ZoNFP

MAS mé zostaveny indikativny harmonogram vyziev, ktory zverejiluje v systéme
ITMS2014+ kazdoro¢ne do 30. januara. Po schvaleni harmonogramu zo strany PPA ho

zverejni na svojej webovej stranke www.mashornatopla.sk. MAS vypracuje vyzvu na
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predkladanie ZoNFP vo forme a $truktire v zmysle nariadenie vlady ¢. 71/2018. Nésledne
ju prostrednictvom ITMS2014+ predlozi na kontrolu PPA, ktora do 5 pracovnych dni posudi
predmetnu vyzvu aV pripade potreby vyda pripomienky priamo v ITMS2014+. MAS je
povinna pripadné¢ pripomienky zapracovat priamo v ITMS2014+, vV pripade ich
nezapracovania v stanovenom termine méze PPA uplatnit’ vo¢i MAS zmluvne dohodnuté
sankcie. MAS zodpoveda za to, e po vykonani kontroly vyzvy na predkladanie ZoNFP zo
strany PPA vykona aktivaciu danej vyzvy v systéme ITMS2014+. Informativne zverejni

MAS vyzvu na predkladanie ZoNFP aj na svojej webovej stranke www.mashornatopla.sk,

pri¢om pravne ¢inky mé vyzva na predkladanie ZoNFP zverejnend v systéme ITMS2014+.
Sucastou dokumentacie danej vyzvy je samotna vyzva na predkladanie ZoNFP podpisana
Statutirom MAS. MAS je povinna vyhlasit minimalne dve vyzvy na predkladanie ZoNFP
pre opatrenie PRV SR 2014 — 2020 pocas kazdého kalendarneho roka.

MAS HORNA TOPLA uplatiiuje v ramci implementacie Stratégie CLLD iba formu
uzavretych vyziev, t. j. vyziev s presnym urc¢enim ddtumu jej vyhldsenia a datumu uzavretia

s dizkou trvania minimélne 30 pracovnych dni.

Na povinné formalne nalezitosti vyzvy, podmienky poskytnutia prispevku a obsah vyzvy
vratane jej fakultativneho obsahu sa vztahuji ustanovenia Systému riadenia CLLD

V platnom zneni.

Zmena a zruSenie vWzvy na predkladanie ZoNFP

V nevyhnutnych pripadoch, ked’ nie je mozné konat o ZoNFP predlozenych na zaklade
povodne vyhlasenej vyzvy na predkladanie ZoNFP alebo je zmena vyzvy potrebnd za
ucelom jej optimalizacie, je MAS opravnend vyzvu zmenit’ alebo zrusit.

MAS moéze zmenit vyzvu na predkladanie ZoNFP, ak sa zmenou podstatnym spdsobom
nezmenia podmienky poskytnutia prispevku; zmena vyzvy podlieha schvaleniu PPA.

MAS je v odévodnenych pripadoch opravnena resp. povinna zrusit' vyzvu na predkladanie
ZoNFP. V pripade uz uzavretej vyzvy na predkladanie ZoNFP je MAS opravnena zrusit
uzavretd vyzvu na predkladanie ZoNFP do okamihu odoslania podanych ZoNFP v ramci
vyzvy na d’alSie konanie a rozhodnutie PPA; zmena vyzvy podlieha schvéaleniu PPA.
Zmeny a zruSenie vyzvy zapracuje MAS priamo do vyzvy v ITMS2014+ a informativne ich

zverejni aj na svojej webovej stranke www.mashornatopla.sk.

Zmeny azruSenie vyzvy sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Systému riadenia CLLD

Vv platnom zneni.
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2) Hodnotenie ZoNFP

ZoNFP je zékladnym dokumentom, ktorym Ziadatel na zaklade vyhldsenej vyzvy na
predkladanie ZoNFP Ziada MAS o spolufinancovanie projektu z finanénych prostriedkov
urcenych na danu vyzvu.

Sposob, formy, podmienky dorudenia a registracia ZoNFP sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Systému riadenia CLLD v platnom zneni, Cast’ ,,Procesné ukony — Ziadost’
0 NFP*.

Doru¢enim ZoNFP na MAS sa za¢ina konanie o Ziadosti. ZoNFP musi byt podana riadne,
véas a vo forme urdenej v zverejnenej vyzve. ZoNFP sa podava od zverejnenia vyzvy do
uzavretia vyzvy, okrem pripadu, ak MAS urci vo vyzve ina lehotu na predkladanie ziadosti.
Proces konania o ZoNFP sa rozdel'uje do nasledujucich faz:

a) administrativne overenie vratane overenia splnenia podmienok doruéenia ZoNFP
a overenie podmienok poskytnutia prispevku, kontrola opravnenosti vydavkov uréenych
vo vyzve a kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich postupov

Vv stlade s prisluSnymi ustanoveniami Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
b) odborné hodnotenie

MAS HORNA TOPIL’A uplatiiuje v procese hodnotenia ZoNFP kritéria schvalené RO, ktoré
st uvedené v dokumente ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritérid pre vyber

projektov predkladanej stratégie CLLD MAS HORNA TOPLA*,

MAS zabezpeéi priradenie dvoch odbornych hodnotitelov k ZoNFP prostrednictvom
ITMS2014+. Odborny hodnotitel’ overuje ciel, rozsah a ¢innosti projektu, pripadne stlad
ZoNFP so schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis. Odborni hodnotitelia
vykonaju odborné hodnotenie ZONFP na ziklade kritérii na vyber projektov CLLD
zverejnenych vo vyzve na predkladanie ZoNFP. Odborné hodnotenie jednotlivych ZoNFP
zaznamenavaju hodnotitelia do hodnotiaceho harku, ktory obsahuje vyhodnotenie kritérii
vratane komentara odbornych hodnotitel'ov, popis zaverov z odborného hodnotenia a sucet
dosiahnutych bodov. Obaja odborni hodnotitelia a, ak je to relevantné aj treti hodnotitel,
podpisu hodnotiaci harok, ktory MAS zad4 do ITMS2014+. Postupy odborného hodnotenia
ZoNFP su uvedené v Prirucke pre prijimatela LEADER.

¢) opravné prostriedky.

3) Vyber ZoNFP
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MAS HORNA TOPLA uplatiiuje tzv. jednokolovy proces vyberu.

Vyberova komisia MAS vV pripade potreby aplikuje rozliSovacie kritérii v ITMS2014+ a
stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spinajucu vietky podmienky pre
poskytnutie prispevku.

Vyberova komisia zaznamena proces splikacie rozliSovacich kritérii v pisomnej podobe.
Nasledne vypracuje vyberova komisia zavereént spravu z vyzvy (ZoNFP), v ktorej navrhne
PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie konkrétneho rozhodnutia podl'a zdkona o prispevku z
ESIF (rozhodnutie o schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania).

Postupy jednokolového procesu vyberu st uvedené v prirucke pre prijimatel'a LEADER.

Postupy na strane RO:

1. Prijem ZoNFP na PPA

PPA zabezpeéi prijem posudenych ZoNFP vratane zavereénej spravy z vyzvy (ZoNFP)
zZ MAS. MAS je povinna zaslat’ zdvereént spravu z vyzvy (ZoNFP) a vietky prijaté ZoNFP
v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP na PPA do 45 pracovnych dni odo dia uzavretia
vyzvy (v opacnom pripade mdze PPA uplatnit’ vo¢i MAS sankcie v zmysle podmienok
zmluvy o poskytnuti NFP). PPA v ramci administrativneho overenia overi splnenie
podmienok doru¢enia ZoNFP na MAS a ostatné podmienky poskytnutia prispevku uréenych
vo vyzve MAS. PPA d’alej v ramci administrativneho overenia overi splnenie podmienok zo
strany MAS v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni, ktoré¢ st bliZSie definované

v prirucke pre prijimatel’a LEADER v ramci konania o ZoNFP.

Kontrola vecnej spravnosti ziadosti o NFP

Pri kompletnych ZoNFP overuje PPA splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia
prispevku v systéme ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zéklade udajov uvedenych
ziadatelom v ZoNFP a v relevantnych prilohach, ktorymi Ziadatel' preukazuje splnenie

vybranych podmienok poskytnutia prispevku.
V pripade, ak na zaklade preskimania ZoNFP a jej priloh vzniknt pochybnosti o pravdivosti

alebo nejasnosti ZoNFP alebo jej priloh, PPA vyzve Ziadatel'a na vysvetlenie nejasnosti
alebo napravu nepravdivych tidajov zaslanim vyzvy na doplnenie ZoNFP s lehotou min. 5

pracovnych dni (kopia predmetnej vyzvy na doplnenie bude zo strany PPA zasland na MAS).
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PPA pri identifikacii nezrovnalosti resp. chyb uvedenych v zévere¢nej sprave z vyzvy na
predkladaniec ZoNFP odstipi vietky predlozené ZoNFP predmetnej vyzvy spolu so
zavereénou spravou z vyzvy (ZoNFP) na prislusnd MAS za tuéelom vykonania
napravy/opravy. Opravenu zavereén(l spravu z vyzvy na predkladanie ZoNFP spolu so
vietkymi predlozenymi ZoNFP v ramci prislusnej vyzvy je MAS povinna opitovne
predlozit’ na PPA najneskor do 15 pracovnych dni odo dila ich odstupenia z PPA (v opa¢nom
pripade moéze PPA uplatnit’ vo¢i MAS sankcie v zmysle podmienok zmluvy o poskytnuti

NFP).
Postupy kontroly vecnej spravnosti ZoNFP st uvedené v Prirucke pre prijimatela LEADER.

2. Odborné hodnotenie Ziadosti 0 NFP

PPA overi podmienky poskytnutia prispevku definované v prislusnej vyzve. V rdmci
overenia hodnotiacich kritérii pre vyber projektov (hodnotiace a bodovacie kritérid), PPA
vykona len formalnu kontrolu kritérii (napr. spravne priradenie poctu bodov za splnenie
kritéria a pod.), nie hodnotenie kvality, resp. posidenie vyznamu projektu pre stratégiu
CLLD. V ramci odborného hodnotenia ZoNFP nie je PPA opravnena menit bodové
hodnotenie ZoNFP, ktoré vykonali odborni hodnotitelia v ramci MAS.

PPA dalej overi ciel projektu a ¢innosti projektu. V ramci odborného hodnotenia overi PPA
priradenie opravnenych vydavkov uvedenych v ZoNFP k prioritnym a sekundarnym
fokusovym oblastiam prisluSného opatrenia/podopatrenia a operacie. V pripadoch, ak je to
relevantné PPA vykona overenie suladu predlozenej ZoNFP so schémou $tatnej pomoci

alebo schémou pomoci de minimis pre prisluSné opatrenie/podopatrenie.

Ak pocas procesu overenia hodnotiacich kritérii pre vyber projektov (hodnotiace a
bodovacie kritérida) nedospeje PPA k zhodnému zaveru so zaverom odborného hodnotenia
vykonaného na MAS, resp. v pripade nejasnosti je PPA opravnena si vyziadat’ Specifikaciu
posudzovania jednotlivych kritérii. V pripade, ak PPA znova nedospeje k zhodnému zéveru
so zaverom odborného hodnotenia vykonaného na MAS ani na zéklade predloZenej
Specifikacie posudzovania kritérii zo strany MAS, PPA vrati zdverecnu spravu z vyzvy na
predkladanie ZoNFP na MAS spolu so vietkymi prijatymi ZoNFP v ramci predmetne;
vyzvy. MAS je povinna vykonat novy vyber ZoNFP dol5 pracovnych dni v zmysle
podmienok prirucky pre prijimatela LEADER. Nésledne PPA a MAS postupujii v zmysle

ustanoveni tejto kapitoly.
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PPA je povinna vysledky po overeni pisomne zaznamenavat a vlozit’ do ITMS2014+ . PPA
zasiela zoznam schvalenych ziadosti o NFP prislusnej MAS, ktord ho zasiela nésledne

prislusnému samospravnemu kraju za ucelom predchadzania rizika dvojitého financovania.

3. Vydanie Rozhodnutia

Na zaklade skutoGnosti zistenych v ramci konania o ZoNFP, t. j. na zaklade postdenia
splnenia podmienok poskytnutia prispevku ur¢enych vo vyzve MAS, PPA do 35 dni od
predlozenia zavereCnej spravy z vyzvy vyda:

a) Rozhodnutie o schvaleni,

b) Rozhodnutie 0 neschvaleni;

¢) Rozhodnutie o zastaveni konania.

Postupy na vydanie Rozhodnutia zo strany PPA st uvedené v Prirucke pre prijimatela

LEADER.

Zmluva o poskytnuti NFP

Prispevok sa poskytuje prijimatel'ovi na zaklade a v sulade so zmluvou uzavretou podla §
269 ods. 2 Obchodného zakonnika, prdvny néarok na poskytnutie prispevku vznika
nadobudnutim ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluva o poskytnuti NFP upravuje
prava a povinnosti prijimatela a PPA pri realizacii projektu a pocas doby udrzatelnosti
projektu. Ziadatel' je povinny poskytniit’ pred uzavretim zmluvy o poskytnuti NFP PPA
stcinnost’ v rozsahu potrebnom na uzavretie zmluvy. PPA zasle pisomny navrh na uzavretie
zmluvy o poskytnuti NFP a ur¢i lehotu na prijatie navrhu Ziadatel'ovi. Zmluva o poskytnuti
NFP nadobuda uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej prvého zverejnenia. Osobitné

postupy su upravené v Prirucke pre prijimatel'a LEADER .

Implementaény proces v ramci IROP

Jednotlivé postupy na trovni MAS atiez na Urovni Riadiaceho organu su uplatiované
v sulade so Systémom riadenia CLLD a priru¢kou pre ziadatel'a/prijimatel’a v platnom
zneni.

Implementacny proces v ramci IROP 2014-2020 sa riadi Systémom riadenia CLLD

Vv platnom zneni, programovymi dokumentami IROP (Implementacny model, Prirucka pre
realizatora stratégie a Prirucka pre uzivatel'a a pod.).

MAS po uzavreti zmluvy o poskytnuti NFP s RO pre IROP zameranej na realiz4ciu stratégie

vyhlasuje vyzvy na vyber realizdtorov svojej stratégie (d’alej len ,,ReS*), teda na
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predkladanie Ziadosti ReS o prispevok (dalej len ,,ZoPr). Vyber ZoPr je plne v kompetencii
MAS, pri¢om musi prebehntt’ objektivne a transparentne.

Proces od vyhlasenia vyzvy na predkladanie ZoPr aZ po vyber ZoPr a podpis zmluvy medzi
MAS a ReS sa neriadi ustanoveniami zikona o ESIF ani SyR ESIF. Od momentu
nadobudnutia Uc¢innosti zmluvy s uzivatelom sa ReS stava tzv. uzivatelom v zmysle
definicie § 3 ods. 2 pism. d) zikona o ESIF. Od tohto momentu platia pre uZivatela
primerane ustanovenia zakona o ESIF.

MAS ma kompetencie realizacie stratégie MAS a preto tieZ nesie plni zodpovednost’ za
realizaciu stratégie v sulade so zaviznymi pravnymi aktmi SR a EU. RO pre IROP posobi
ako koordina¢ny organ pre MAS, poskytuje metodicku a koordinac¢nu podporu pre MAS pri
realizacii stratégie a to predovSetkym prostrednictvom vydédvania vzorov formuldrov a
metodickych pokynov obsahujtcich zavdzné a odportacacie informécie pre MAS pri plneni

povinnosti, ktor¢ jej vyplyvaju zo zmluvy s uzivatel'om.

1) Postup vyhlasenia vyzvy
Zakladnym metodickym podkladom na predloZenie ZoPr je vyzva na na predkladanie ZoPr.
MAS vyhlasuje vyzvy v stlade s indikativnym harmonogramom vyziev, zostavenym na
obdobie jedného kalendarneho roka (v termine do 31. 10.), pricom prvy harmonogram
vyziev zostavuje MAS na obdobie od zverejnenia do konca prislusného kalendarneho roku.

MAS zverejiiuje harmonogram vyziev na svojom webovom sidle www.mashornatopla.sk a

v pripade, ak posun vyhlésenia vyzvy v porovnani s planovanym terminom je vacsi ako Styri
mesiace alebo v pripade vecnych zmien v uvadzanych tdajoch, MAS vykona aktualizaciu
harmonogramu.

MAS je povinna sa riadit’ pri priprave vyzvy a relevantnych dokumentov vzormi formularov
a metodickymi pokynmi RO pre IROP. Pred vyhldsenim vyzvy je MAS povinna
skontrolovat’ spravnost’ a kompletnost’ vyzvy a MAS po odsuhlaseni vyzvy zo strany RO

pre IROP vyhlasi vyzvu jej zverejnenim na svojom webovom sidle www.mashornatopla.sk.

RO pre IROP zverejni informéacie o zverejneni vyzvy MAS na svojom webovom sidle s
aktivnym odkazom na webovl stranku MAS; zavdzné znenie vyzvy je vzdy to, ktoré je
zverejnené na webovom sidle MAS.

Vyzva modze mat iba formu otvorenej vyzvy, ktorej dizka trvania je zavisld na
disponibilnych finanénych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je dovodom na ukoncenie

tohto druhu vyzvy.
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MAS/RO pre IROP zverejni na svojom webovom sidle informaciu o tom, Ze MAS planuje
ukonc¢it’ vyzvu z dovodu bliziaceho sa vycerpania alokacie finan¢nych prostriedkov v lehote
najmenej mesiac pred predpokladanym wuzavretim vyzvy. MAS zaroven priebezne
zverejiiuje informéciu o tom, Ze dopyt predloZenych ZoPr dosiahol indikativnu alokaciu,
resp. aktudlne volnu cast’ indikativnej alokaciu z doévodu, aby sa mohli ReS efektivne
rozhodovat’ pri predkladani ZoPr. Vyber ZoPr predloZenych na zaklade otvorenej vyzvy
bude prebiehat’ v terminoch (kolach) stanovenych vo vyzve. Jednotny formular vyzvy je
upraveny vo vzore, ktory vydava RO pre IROP.

Zmena a zruSenie vyzvy

MAS opravnena vyzvu zmenit’ alebo zrusit' v nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné
postupovat’ v procese schvalovania ZoPr predlozenych na zaklade povodne vyhlasenej
vyzvy, alebo je zmena potrebnd za ucelom jej optimalizacie, resp. vhodnejSieho nastavenia.
Predmetom zmeny mozu byt’:

- Formalne nalezitosti; MAS je opravnena vykonat’ zmeny vo formalnych nalezitostiach,
pri¢om tieto zmeny, vratane zdovodnenia ich vykonania MAS zverejni na svojom webovom
sidle. Zmeny vo formalnych nélezitostiach je MAS opravnena vykonat’ aj po uzavreti vyzvy,
priCom aj v pripade takychto zmien je MAS povinna posudzovat’ ich vplyv z hladiska
zachovania principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania a primeranosti, t. j.
akékol'vek zmena formalnych nalezitosti vyzvy nemdze mat’ za nasledok rozsirenie alebo
zUZenie potencidlneho okruhu dotknutych Res alebo zasah do prdv a povinnosti
potencialnych alebo zucastnenych ReS v ramci vyzvy.

- Podmienky poskytnutia prispevku; MAS nie je opravnend vykonat zmeny, ak ide o
nasledujuce podmienky poskytnutia prispevku: opravnenost ReS, opravnenost’ aktivit,
opravnenost’ miesta realizacie, spdsob financovania, kritéria na vyber projektov.

- Prilohy; MAS je opravnena vykonat’ zmeny v tejto Casti vyzvy, pricom tieto zmeny a
zdovodnenie ich vykonania MAS zverejni na svojom webovom sidle. MAS zverejnuje
zmeny v prilohdch formou sledovania zmien.

MAS v ramci zmeny vyziev uréi vo vztahu k akym ZoPr sa bude zmena vyzvy aplikovat'.
Ak by sa podmienky poskytnutia prispevku zmenili podstatnym spdsobom (napr. zmeny
spocivajiice v zmene opravnenosti ReS, miesta realizécie, aktivit a kritérii na vyber projektu
alebo nie je mozné financovat’ projekty z objektivnych dévodov), MAS je povinna vyzvu
zrusit’ a to do doby, kym nie je vyCerpand alokacia. Povinnou st¢ast'ou informacie o zruSeni
vyzvy su aj dovody jej zruSenia. MAS je opravnend zrusit' vyzvu iba v pripade, ak je

objektivne nemozné (z dovodu legislativnej alebo neodstranitel'nej prekazky, ktora nebolo
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mozné predvidat’ v Case vyhlasenia vyzvy ani pri vSetkej odborne;j starostlivosti) pristupit’ k
schvaleniu ZoPr a naslednému financovaniu projektov uZivatelov.

V pripade zruSenia vyzvy MAS:

a) vrati ZoPr predlozené do datumu zrusenia vyzvy dotknutému ReS, alebo

b) zasle oznamenie o neschvaleni ZoPr (ak nesplnila podmienky poskytnutia prispevku),
alebo

¢) zasle oznamenie o schvaleni ZoPr (ak je moZné ZoPr schvalit podla podmienok
poskytnutia prispevku platnych ku ditu predloZzenia ZoPr) a RO pre IROP k uvedenému
udelil stihlas.

Zmena a zruSenie vyzvy vratane zdévodnenia vykonanej zmeny/zruSenia podlieha sthlasu

RO pre IROP a zverejneniu na webovom sidle MAS a RO pre IROP.

2) Postupy hodnotenia ZoPr
Schval'ovaci proces ziadosti o prispevok zahiia:
a)  administrativne overenie Ziadosti o prispevok
MAS zabezpeti prijem ZoPr odo diia vyhlasenia vyzvy, do dia jej uzavretia, resp. v lehote
prijimania ZoPr. Doru¢enim ZoPr na adresu MAS za¢ina proces vyberu ZoPr. ReS doruduje
ZoPr pisomne v uréenej forme na adresu sidla MAS uréenti vo vyzve ako aj v elektronickej
forme podl'a instrukcii definovanych vo vyzve. Po dorueni ZoPr MAS posudi splnenie
podmienky doru¢enia ZoPr riadne, véas a vo forme uréenej vo vyzve. V pripade, ak ReS
nepredlozil ZoPr riadne, véas alebo v uréenej forme, MAS zaile ReS ozndmenie o

neschvaleni ZoPr, v ktorom uvedie dovody neschvalenia.

Pri ZoPr, ktoré splnili podmienky doru¢enia, MAS d’alej overi v ramci administrativneho
overenia splnenie kazdej jednotlivej podmienky poskytnutia prispevku na zéklade udajov
uvedenych v ZoPr, dostupnych zdrojoch pre priame overenie podmienok poskytnutia
prispevku a v relevantnych prilohach, ktorymi ReS preukazuje splnenie vybranych
podmienok poskytnutia prispevku. Usporiadanie vykonu administrativnej kontroly ZoPr je
v kompetencii MAS (prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo priamo Vyberovou
komisiou) pri dodrzana zasady Styroch o¢i. Zavery z administrativneho overenia MAS
zaznamenava v kontrolnom zozname. MAS nasledne overi ostatné podmienky poskytnutia
prispevku, uréenych vo vyzve s vynimkou tych, ktoré su uplne alebo z ¢asti overované v

ramci odborného hodnotenia ZoPr.
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V pripade, ak na zaklade preskiimania ZoPr a jej priloh vzniknii pochybnosti o pravdivosti
alebo uplnosti ZoPr alebo jej priloh, MAS vyzve ReS na doplnenie netiplnych udajov,
vysvetlenie nejasnosti alebo napravu nepravdivych udajov zaslanim vyzvy na doplnenie
ZoPr (s lehotou min. 5 pracovnych dni). MozZnost’ doplnenia tidajov musi byt pouZita pri

vSetkych ReS rovnako.

MAS stanovi jednotné kritéria posudzovania obsahu ZoPr v ramci administrativneho
overenia, pricom informécie o moznostiach napravy zo strany ReS uvedie MAS vo vyzve a
v prirucke pre ReS. MAS po doplneni tdajov zo strany ReS overi, ¢i ReS predlozil vsetky
pozadované informécie a dokumenty a ¢i ich predlozil véas a opidtovne overi splnenie
podmienok poskytnutia prispevku. Opdtovny vykon administrativneho overenia splnenia
zaznamend MAS v kontrolnom zozname. V pripade splnenia vSetkych podmienok
poskytnutia prispevku, ktorych overenie je su¢astou administrativneho overenia, je ZoPr

postiupena na odborné hodnotenie.

V pripade nesplnenia niektorej z podmienok poskytnutia prispevku a to ani po predlozeni
doplnenych tdajov zo strany ReS MAS zasle ReS oznamenie o neschvaleni ZoPr vratane
identifikacie podmienok, ktoré¢ neboli splnené. MAS rovnako zaSle ReS oznamenie o
neschvaleni ZoPr v pripade nedoplnenia Ziadnych naleZitosti, v pripade doru¢enia
pozadovanych nalezitosti po stanovenom termine alebo v pripade, ak aj po doplneni
chybajucich nalezitosti nad’alej pretrvavaji pochybnosti o pravdivosti alebo tuplnosti
ziadosti, na zdklade coho nie je moZné overit’ splnenie niektorej z podmienok poskytnutia

prispevku a rozhodnut’ o schvaleni ZoPr.

b) odborné hodnotenie Ziadosti o prispevok

MAS v ramci odborného hodnotenia zabezpeéi postidenie ZoPr minimélne dvoma
odbornymi hodnotitel'mi, ktori vyhodnotia predlozené ZoPr na zaklade hodnotiacich kritérii
zverejnenych vo vyzve a v stratégii CLLD. Podrobny popis sposobu a postupu odborného
hodnotenia bude uvedeny v prirucke pre hodnotenie ZoPr odbornymi hodnotitelmi. MAS
svojou ucastou nesmie zasahovat' do obsahového vyhodnotenia jednotlivych kritérii
odborného hodnotenia.

Odborni hodnotitelia si povinni pred uéastou na odbornom hodnoteni podpisat Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.
Odborni hodnotitelia vykonavaju odborné hodnotenie v priestoroch uréenych MAS, pricom

nie su opravneni odnasat poskytnuté dokumenty mimo priestorov MAS. Ak pocas
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odborného hodnotenia odborni hodnotitelia zistia, Ze na posudenie splnenia odborného
hodnotenia je potrebné poskytnut’ zo strany ReS doplitujuce informécie, MAS vyzve ReS na
objasnenie resp. doplnenie chybajucich udajov (s lehotou min. 5 pracovnych dni).
Kone&nym vystupom z odborného hodnotenia ZoPr je hodnotiaci harok. Procesny postup,
ktory predchddza vydaniu hodnotiaceho harku upravi MAS v Prirucke pre odbornych
hodnotitel'ov. Hodnotiaci harok obsahuje vyhodnotenie hodnotiacich kritérii, popis zaverov
z odborného hodnotenia a sticet dosiahnutych bodov z odborného hodnotenia. Ku kazdému
hodnotiacemu kritériu je zaroven uvedeny komentdr odbornych hodnotitel'ov, ktory
predstavuje slovny popis dovodov vyhodnotenia daného hodnotiaceho kritéria a poctu
pridelenych bodov.

Ak ZoPr nesplnila podmienky odborného hodnotenia, MAS zaile ReS oznamenie o
neschvaleni ZoPr spolu odévodnenim, kde uvedie dovody nesplnenia kritérii odborného
hodnotenia na zaklade vystupov z hodnotiaceho harku. MAS je opravnena vyzvat
odbornych hodnotitelov na dopracovanie alebo blizsi popis dovodov nesplnenia kritérii
odborného hodnotenia v pripade, ak odovzdany hodnotiaci harok neumoZiiuje MAS

vypracovat’ dostatocne jasné a presné odovodnenie pre neschvélenie ZoPr.

3) Postupy vyberu ZoPr
MAS zosumarizuje vysledky administrativnej kontroly ZoPr a odborného hodnotenia (overi,
¢i hodnotenia odbornych hodnotitel'ov nie st rozdielne o viac ako 10 bodov a v pripade
potreby urci treticho hodnotitela na dopliujice hodnotenie, aritmetickym priemerom
hodnoteni uréi vysledné pocet bodov hodnotenej ZoPr. V pripade rovnakého poétu bodov
aplikuje Vyberova komisia MAS rozlidovacie kritéria a nasledne stanovi poradie ZoPr od
najvyssie umiestnenej ZoPr spiiajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najnizsie
umiestnent ZoPr spiiiajucu vietky podmienky poskytnutia prispevku. Po ukonéeni procesu
vyberu ZoPr $tatutir MAS vypracuje v ramci kazdého kola hodnotenia Protokol o vybere
ZoPr, v ktorom navrhne jednotlivé ZoPr na schvélenie; protokol podpisany tatutirnym
organom MAS je MAS povinna predloZit’ na RO pre IROP do 45 pracovnych dni od terminu

uvedeného vo vyzve.

Overenie vyberu ZoPr vykonane] MAS

RO pre IROP posudi splnenie podmienok administrativneho overenia, odborného
hodnotenia a vyberu ZoPr MAS na zaklade predlozeného Protokolu o vybere ZoPr a jeho

priloh. RO pre IROP sa pri overeni primerane uisti o dodrzani postupov pri vybere ZoPr. V
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zmysle vSeobecného nariadenia 1303/2013 RO pre IROP vykond overenie
administrativneho overenia, odborného hodnotenia a vyberu ZoPr na zaklade nahodného
vyberu v rozsahu podl'a rizikovej analyzy. Podrobny postup overenia vyberu ZoPr upravuje
RO pre IROP v metodickom dokumente Implementacny model a jeho ciel'om je primerane

sa uistit’ o skutocnosti, Ze MAS dodrzala vSetky postupy.

V pripade, ak pri preskimavani postupu MAS vznikni pochybnosti o pravdivosti alebo
nejasnosti, RO pre IROP vyzve MAS na doplnenie netplnych udajov, vysvetlenie nejasnosti
alebo napravu nepravdivych udajov, v pripade potreby aj na zaslanie vyzvy na doplnenie
chybajtcich nalezitosti prislusnym ReS. Moznost’ doplnenia idajov musi byt pouzitd pri
véetkych ZoPr rovnako. Po doplneni tidajov zo strany MAS, RO pre IROP overi, ¢ MAS
predlozila vSetky pozadované informacie a dokumenty a ¢i ich predlozila v¢as a opitovne
overi splnenie podmienok poskytnutia prispevku. V pripade, ze MAS nedoplni pozadované
informacie, RO pre IROP neudeli stihlas na zaslanie oznamenia o schvaleni ZoPr a nasledné
uzavretie zmluv s prisluSnymi ReS. RO pre IROP pri identifikdcii nesuladu, resp. chyb
uvedenych v Protokole o vybere ZoPr odstupi vietky predlozené ZoPr predmetnej vyzvy
spolu s Protokolom o vybere ZoPr na prisluini MAS za Gi¢elom vykonania napravy/opravy
a MAS je povinna opitovne predlozit RO pre IROP opraveny Protokol o vybere ZoPr spolu
so vietkymi predloZzenymi ZoPr v ramci prisluinej vyzvy najneskor do 15 pracovnych dni

odo dna ich odstipenia z RO pre IROP.

V pripade, ze RO pre IROP nezisti Ziadne zavazné nedostatky v procese schval'ovania ZoPr,
resp. takéto overenie nebolo s ohl'adnom na rizikovl analyzu vykonané, zaSle MAS pisomny

stihlas so zaslanim ozndmenia o schvaleni ZoPr prislusnym ReS.

Zmluva s uzivatel'om

Po odoslani oznameni o schvaleni ZoPr MAS zabezpeéi uzatvorenie zmluvy s uzivatelom
(ReS) podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, ktord upravi prava a povinnosti medzi
MAS a ReS. MAS zasiela pisomny navrh na uzavretie zmluvy s uZivatelom a urc¢i ReS
(ktorému oznamila schvalenie ZoPr a ktory poskytol potrebnii suéinnost’ pri vypracovani

navrhu zmluvy) lehotu na prijatie ndvrhu zmluvy nie kratsiu ako 5 pracovnych dni. .

Nasledne MAS zabezpeci zverejnenie platnej zmluvy s uzivatelom v centrdlnom registri
zmluv, pricom zmluva nadobuda uc¢innost’ v deni nasledujtci po dni jej prvého zverejnenia a

ReS sa stava uzivatel'om.
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5.2 Akény plan

Cast’ A./ Akény plan pre zakladnu alokéciu
Tabul’ka €. 4A: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov Opatrenie 1.1.1 Podpora mladych polnohospodarov pri zacati podnikania v
Opatrenia $pecializovanej rastlinnej alebo zivoci$nej prvovyrobe
Priradenie 6/6.1
kodu
opatrenia®
Priradenie
k fok j .
OKUSOVe] Primarna fokusova oblast’: 6B
oblasti

PRV/$pec. cielu
IROP

Sekundarna FO predominantna: 2B

Sekundarna FO doplnkova: 2A, 6A

Ciele Priorita 1 Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie

Opatrenia Specificky ciel’ 1.1 Vytvorenie podmienok na tzemi MAS Horna Topla pre tvorbu a
udrzanie pracovnych miest v oblasti pddohospodarstva a spracovatel’ského priemyslu.

Zdovodnenie Potreba podpory trhu prace a vyuzivania lokalnych zdrojov — priorita regionu Hornej Tople.

vyberu SWOT analyza — nedostatok kapitalu zac¢inajucim pol'nohospodarom

Rozsah Podl'a podmienok PRV SR

a opravnené

¢innosti

Opravneni Opravnenym ziadatelom (prijimatelom) je Mlady pol’nohospoddr — fyzicka alebo

prijimatelia pravnicka osoba (mikropodnik alebo maly podnik v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES), ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu ako stistavni a samostatnu ¢innost’
pod vlastnym menom, na vlastni zodpovednost’ a za G¢elom dosiahnutia zisku, ktory je
hlavnym zdrojom jej prijmu, ktora Vv &ase podania ZoNFP nemé viac ako 40 rokov, mé
zodpovedajuce profesijné zruénosti a schopnosti a prvykrat zaklada polnohospodarsky
podnik ako jeho najvyssi predstavitel’.
V pripade ziadatela, ktorym je pravnickd osoba (vek, vzdelanie a prvykrat zaklada
polnohospodarsky podnik), musi definiciu mladého polnohospodara spinat’ ten, kto podnik
zaklada, ovlada a zaroven vedie a sucasne je splnené nasledovné ustanovenie:
,V pripade, ak mlady pol'nohospodar nezaklada podnik ako jeho jediny najvyssi
predstavitel’, bez ohl'adu na jeho pravnu formu, musi preukazat’, ze podnik ovlada a zaroven
vedie, t.j. ma rozhodovacie pravomoci tykajuce sa riadenia, zisku a finan¢ného rizika a jeho
majetkovy podiel na danom podniku je min. 2/3.%.

Intenzita EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel: 0 %

pomoci?

Opravnené Opravnené vydavky st vydavky uvedené v podnikatel’skom plane.

vydavky

Podnikatel'sky plan musi byt vypracovany v sulade s podmienkami definovanymi v
Programe rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 a Prirucky pre Ziadatela o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku z PRV SR 2014 — 2020 a jej priloh.

Prijimatel’ podpory nie je povinny preukazovat’ skutocny ucel pouzitia NFP na jednotlivé
typy vydavkov, uvedenych v podnikatel'skom plane. Vydavky uvedené v podnikatel'skom

1 Plati v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod opatrenia/podopatrenia v zmysle nariadenia (EU) &.

808/2014.

2 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany ziadatela a prispevkom v fondov

a rozpoctu.
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plane nemo6zu byt uplatnené v rdmci opravnenych vydavkov v inych opatreniach v rdmci
PRV SR 2014 — 2020.

Vyska
prispevku

Vyska podpory: 50 000 Eur na 1 mladého pol’'nohospodara vo forme 2 pausalnych platieb
po dobu max. 5 rokov, pricom 70% podpory sa vyplaca po podpise Zmluvy o poskytnuti
NFP a 30% po spravnej realizacii podnikatel'ského planu.

Finanény plan

Region® Spolu EU SR VZ | iné
MR 100 000,00 | 75 000,00 25000,00 | O 0
VR
Spolu 100 000,00 | 75 000,00 25000,00 | O 0
Principy pre Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD
stanovenie MAS HORNA TOPL'A
vyberovych
a hodnotiacich
kritérii /
Hlavné zasady
vyberu
operécii*
Povinné MAS nestanovuje
prilohy
stanovené
MAS®
Meratel'né
ukazovatele Kod/ | Nazov/Ukazovatel Merna | Pociatoéna | Celkova
projektu ID jednotka | hodnota cielova
hodnota
6.1 Celkové verejné vydavky EUR 0 100 000,00
6.1 Pocet prijimatel'ov pocet 0 2
6.1 Pocet novovytvorenych pocet 0 2
pracovnych miest
projektom prepocitany na
ekvivalent plného
pracovného uvizku celkom
Indikativny
harmonogram | Datum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev
vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka ¢. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.1.2 Podpora malych polnohospodarskych podnikov pri
zacCati podnikania v §pecializovane;j rastlinnej alebo Zivo¢isnej prvovyrobe
(6.3)

Priradenie kodu opatrenia 6/6.3

3 Typ regionu: MR — menej rozvinuty region, VR — viac rozvinuty region

4 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

> MAS stanovi povinné prilohy nad rimec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods.
6 Systému riadenia CLLD
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Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /$pecif. cielu
IROP

Primarna fokusova oblast’: 6B
Sekundarna FO predominantna: 2A
Sekundarna FO doplnkova: 3A

Ciele opatrenia

Priorita 1 Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie
Specificky ciel’ 1.1 Vytvorenie podmienok na tizemi MAS Horna Topl'a
pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti podohospodarstva

a spracovatel'ského priemyslu.

Zdovodnenie vyberu

Zvysenie ekonomického potencialu regionu Hornej Tople, podpora
konkurencieschopnosti a kvality , tvorba lokalneho trhu , podla SWOT
analyzy vznikajuce nové formy podnikania v pol'nohospodarstve, ktoré

potrebuju kapital

Rozsah a opravnené ¢innosti

podl'a podmienok PRV SR

Opravneni prijimatelia

Prijimatelia

Maly pol’'nohospodarsky podnik - fyzicka alebo pravnicka osoba
(mikropodnik v zmysle odporuc¢ania Komisie 2003/361/ES) podnikajuca
v pol'nohospodarskej prvovyrobe, ktorej vyrobny potencial, merany
Standardnym vystupom, prevysuje 4 000 EUR a neprevysuje 7 999 EUR
(hodnota standardného vystupu) s vynimkou komodit ako st zemiaky;
aromatické, liecivé, koreninové rastliny a byliny - kryté priestranstvo;
zelenina, melony a jahody; vinohrady a dojnice, kde hodnota
Standardného vystupu je od 4 000 do 9 999 EUR.

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel: 0 %

Opravnené vydavky Opravnené naklady st vyluéne naklady uvedené v podnikatel’skom
plane. Prijimatel’ podpory nie je povinny preukazovat’ skuto¢ny ucel
pouzitia NFP na jednotlivé typy ndkladov, uvedenych v podnikatel'skom
plane.

Vyska prispevku Vyska podpory 15 000€ na 1 maly polnohospodarsky podnik vo

(minimalna a maximalna)

forme 2 splatok po dobu max. 5 rokov, pricom 50% podpory sa vyplaca
po podpise Zmluvy 0 poskytnuti NFP a 50% po spravnej realizacii
podnikatel'ského planu.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR \Vd iné
MR 60 000,00 | 45000,00 | 15000,00 0 0
VR

Spolu 60 000,00 | 45000,00 | 15000,00 0 0

Principy pre stanovenie
vyber. a hodn. kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberové kritérid a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov

predkladanej stratégie CLLD MAS HORNA TOPLA

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS nestanovuje
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Meratel'né ukazovatele

projektu Kod/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocnd | Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota
6.3 Celkové verejné EUR 0 60 000,00
vydavky
6.3 Pocet podporenych pocet 0 4
pol'nohospodarskych
podnikov/prijemcov
(celkom)
6.3 Pocet novovytvorenych | pocet 0 4
pracovnych miest
projektom prepocitany
na ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom

Indikativny harmonogram

vyziev Déatum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka €. 4.C: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia Opatrenie 1.1.3 Podpora obstarania hmotného majetku polnohospodarske

podniky v pol'nohospodarskej prvovyrobe

Priradenie kodu opatrenia 4/4.1

Priradenie k fokusovej Primarna fokusova oblast’: 6B

oblasti PRV /8pecifickému | gepyndarna FO predominantna: 2A, 2B, 5C

ciel'u IROP
Sekundarna FO doplnkova: 3A, 6A

Ciele opatrenia Priorita 1 Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie
Specificky ciel’ 1.1 Vytvorenie podmienok na uzemi MAS Horna Topla
pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest v oblasti podohospodarstva
a spracovatel'ského priemyslu.

Zdovodnenie vyberu Zvysenie pol'nohospodarskej produkcie v rastlinnej a zivocisnej vyrobe, jej
kvality — podl'a SWOT analyzy je tu priestor pre zvySenie atraktivity izemia
rozvojom malého astredného podnikania, zavadzanim novych
inovativnych postupov s vyuzitim OZE a novych technologii

Rozsah a opravnené ¢innosti 1. Specilna rastlinna vyroba:

* Investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie objektov $pecialnej
rastlinnej vyroby vratane pripravy staveniska;

* Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
Speciadlnej rastlinnej vyroby vratane strojov a ndradia sluziacich na
pestovanie, aplikaciu pripravkov na ochranu rastlin, priemyselnych a
hospodarskych hnojiv, zber a pozberovi Gipravu;
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* investicie do objektov na vyuzivanie geotermalnej energie na vykurovanie
sklenikov a foliovnikov a na vlastna spotrebu v podniku vratane suvisiacich
investi¢nych ¢innosti.

2. Zivotisna vyroba:
* Investicie do vystavby, rekonStrukcie a modernizacie objektov Zivocisnej
vyroby vratane pripravy staveniska;
* Investicie do obstarania technického a technologického vybavenia
zivo¢isnej vyroby vratane strojov a naradia sluziacich aj na zber
objemovych krmiv, uskladnenie a manipulaciu s krmivami a stelivami;
* Investicie do technologickych riadiacich systémov a systémov ochrany
objektov (automatické riadenie kfmenia, napdjania a riadenie kvality
zivotného prostredia zvierat, vratane monitoringu fariem z hladiska
ochrany chovanych zvierat);
* Investicie do zavadzania technoldgii na vyrobu energie energetickou
transforméciou biomasy vyprodukovanej primarne v rdmci Zzivocisnej
vyroby s doplnkovou funkciou biomasy vyprodukovanej na ostatnej
pol'nohospodarskej pode (nevyuzitej ornej i TTP) a odpadovych druhov
biomasy z pol'nohospodarstva, vlastnej vyroby potravinarskych vyrobkov.
3. Zlepsenie vyuZivania zavlah

e Stavebné investicie na vystavbu, rekons$trukciu alebo modernizaciu
zavlahovych systémov vratane infraStruktury s cielom zvySenia
produkcie alebo jej kvality;

e Investicie do obstarania a modernizacie techniky a technoldgie
zavlahovych systémov s cielom zvySenia produkcie alebo jej kvality;

4. ZniZenie zataZe na Zivotné prostredie vratane technolégii na

zniZovanie emisii sklenikovych plynov:

* Investicie do novych technoldgii na znizovanie emisii sklenikovych

plynov v ustajneni hospodarskych zvierat v suvislosti s rastom produkcie

alebo rastom kvality produkcie;

* Investicie do objektov a technologii na bezpeéné uskladnenie a nakladanie

s hospodarskymi hnojivami a inymi vedlajsimi produktmi vlastnej

zivocisnej vyroby (vystavba hnojisk, uskladiiovacich nadrzi alebo zamp) v

suvislosti s rastom produkcie alebo rastom kvality produkcie;

* Investicie do uskladnenia hnojiv a chemickych pripravkov v rastlinnej

vyrobe a do objektov, technologii a zariadeni na bezpecné uskladnenie

senaze a silaze v suvislosti rastom produkcie alebo rastom kvality
produkcie.

5.Skladovacie kapacity a pozberova tprava a oblast’ odbytu

« Investicie do vystavby, rekonstrukcie a modernizacie skladovacich kapacit

a pozberovej upravy vratane suSiarni s energetickym vyuzitim biomasy na

vyrobu tepla s max. tepelnym vykonom do 2 MWt.

6.Zavadzanie inovativnych technologii

v stvislosti s variabilnou aplikaciou organickych a anorganickych

(priemyselnych) hnojiv  a ostatnych substratov s ciel'om zlepSenia

kvalitativnych vlastnosti a trodnosti pddy a ochrany pred jej degradaciou

e Investicie do obstarania inovativnej techniky, technologie a strojov s
variabilnou aplikaciou organickych a priemyselnych hnojiv a ostatnych
substratov do pody.

7. Biomasa zalozenie porastov rychlo rasticich drevin a inych trvalych

energetickych plodin, investicie suvisiace s energetickym vyuzitim biomasy

Vv spojitosti s investiciami v ostatnych oblastiach
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¢ investicie na budovanie, rekonStrukciu a modernizaciu zariadeni na
energetické vyuzivanie biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max.
tepelnym vykonom do 500 kWt;

* investicie na budovanie, rekon$trukciu a moderniziciu zariadeni na
energetické vyuZzivanie biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim
bioplynu vyrobeného anaerébnou fermentaciou, s max. elektrickym
vykonom do 500 kWe;

* investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie.

Opravneni prijimatelia

Opravnenymi ziadatel'mi (prijimatel'mi) st fyzicke a pravnické osoby
podnikajuce v pol'nohospodarskej prvovyrobe na uzemi MAS.

Intenzita pomoci

max. 50%, resp. v sulade so schémami $tatnej pomoci

Opravnené vydavky

e investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane lizingu a
investicii na zlepSenie kvalitativnych vlastnosti nehnutel'ného
dlhodobého hmotného majetku spojené s opisom ¢innosti,

e investicie do dlhodobého nehmotného majetku (nadobudnutie alebo
vyvoj pocitaéového softvéru a nadobudnutie patentovych prav,
licencii, autorskych prav a ochrannych znamok)

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000€ - Maximalna: 100 000€

Finanény plan

Region Spolu EU SR VvZ iné
MR 280000,00 | 105 000,00 | 35000,00 | 140000,00 | 0
VR

Spolu 280000,00 | 105 000,00 | 35000,00 | 140000,00 | 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodn. kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov

predkladane;j stratégie CLLD MAS HORNA TOPLA

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele
projektu

pracovnych miest
projektom
prepocitany na
ekvivalent pIného
pracovného uvézku
celkom

Kod/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota

4.1 Celkové verejné EUR 0 140 000,00
vydavky

4.1 Pocet podporenych pocet 0 3
¢innosti/operacii

4.1 Pocet pocet 0 3
novovytvorenych

Indikativny harmonogram
vyziev

Datum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev
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Tabul’ka ¢. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.1.4 Podpora obstarania hmotného majetku na spracovanie

vyrobkov, ich uvddzanie na trh a ich vyvoj

Priradenie kodu opatrenia

4/4.2

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /$pecifickému
ciel'u IROP

Priméarna fokusova oblast’: 6B
Sekundérna FO predominantna: 3A

Sekundérna FO doplnkova: 2A, 6A

Ciele opatrenia

Priorita 1 Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie
Specificky ciel’ 1.1 Vytvorenie podmienok na tizemi MAS Horna Topla pre
tvorbu a wudrzanie pracovnych miest v oblasti pddohospodarstva

a spracovatel'ského priemyslu.

Zdovodnenie vyberu

Definovana potreba €. 6 pre region : potreba tvorby lokalneho trhu
regionalnych produktov a vyrobkov s cielom vytvorit’ malé obchodné
a vyrobné retazce priamo v regione MAS , nastup na cestu zvysenia

samozasobitel'ského potencidlu tizemia

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnené projekty su zamerané na :
1. vystavbu vratane pripravy staveniska, rekonstrukciu a modernizaciu
objektov stvisiacich so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh a/alebo
vyvojom pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane kancelarii
(sklady obalovych materidlov, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a
pomdcok);
2.obstaranie, rekonStrukcia a modernizacia zariadeni, strojov, pristrojov a
technologii, spracovatel'skych a vyrobnych kapacit, vratane laboratorneho
vybavenia a detektorov kovov v ramci procesu spracovania, skladovania,
uvadzania na trh produktov a /alebo wvyvoja polnohospodarskych a
potravinarskych vyrobkov;
3.stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo modernizaciu
miestnej zbernej siete, prijem, skladovanie, Gprava, triedenie a balenie;
4.nakup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizola¢nych nakladnych,
osobnych alebo $pecidlnych automobilov, privesov a navesov, manipula¢nych
vozikov v suvislosti so spracovanim, resp. uvadzanim na trh;
5.zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit’ nové alebo kvalitnejSie
vyrobky a otvorenie novych trhov, najmé v stvislosti s kratkym dodéavatel'skym
retazcom vratane podpory uvadzania vyrobkov na trh alebo vypracovania
programov spravnej vyrobnej praxe;
6.stavebné alebo technologické investicie podporujlice lepSie vyuzitie alebo
eliminaciu vedl'ajsich produktov alebo odpadu a ¢istiarne odpadovych vod;
7.investicie v suvislosti s vyrobou a mieSanim krmiv z pol'nohospodarskych
produktov;
8. investicie na vybudovanie a zariadenie vlastnych podnikovych predajni;
9.investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov (hygienické
zariadenia, jedalne, odpocivarne, klimatizacia).

Opravneni prijimatelia

Opravnenymi ziadateI'mi (kone¢nymi prijimateI'mi) mozu byt podniky
v zmysle &l. 107 ZFEU tj. subjekty, ktoré vykonavajii hospodarsku
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¢innost’ bez ohl'adu na ich pravny status a sposob financovania, ktoré
st
e fyzickymi a pravnickymi osobami podnikajucimi v oblasti spracovania
produktov pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej
vyroby (s vynimkou rybich produktov);
e fyzickymi a pravnickymi osobami podnikajicimi v oblasti
pol'nohospodarskej prvovyroby, ako aj spracovania vlastnej produkcie.
Opravnenymi ziadateI'mi st mikropodniky, malé, stredné a velké podniky (v

zmysle Prilohy I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014).

Intenzita pomoci

max. 50%, resp. v sulade so schémami $tatnej pomoci

Opravnené vydavky

Vydavky pre ziadatel'a/prijimatela projektov v rdmci implementacie stratégie
CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v case od
podania ZoNFP, na ziklade vyzvy na predkladaniec ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s vynimkou
v§eobecnych nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45 ods.
2 pism. c) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde sa za opravnené buda
povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v ¢ase pred podanim ZoNFP na
zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementacie stratégie CLLD,
ktora je vyhlasena prislusSnou MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené
vydavky su vydavky vzniknuté pri uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor
dia 19. aprila 2016. Uvedené sa vzt'ahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s
investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c¢) nariadenia EPFRV.

1) Investicie do dlhodobého hmotného majetku vratane lizingu a investicii na
zlepSenie kvalitativnych vlastnosti nehnutelného dlhodobého hmotného
majetku spojené s opravnenymi projektmi;

2) Investicie do dlhodobého nehmotného majetku (len nadobudnutie alebo
vyvoj pocitacového softvéru).

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 € - Maximalna: 100 000 €

Finanény plan

region Spolu EU SR \Vd iné
MR 282 200,00 | 105825,00 | 35275,00 | 141 100,00 0
VR

Spolu 282 200,00 | 105825,00 | 35275,00 | 141100,00 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov predkladanej
stratégie CLLD MAS HORNA TOPLA

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota

4.2 Celkové verejné EUR 0 141 100,00
vydavky

4.2 Pocet podporenych pocet 0 3
¢innosti/operacii

4.2 Pocet novovytvorenych | pocet 0 3
pracovnych miest
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projektom prepocitany
na ekvivalent plného
pracovného uvizku
celkom

Indikativny harmonogram

vyziev Détum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabulka €. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia Opatrenie 1.3.1 Zakladanie novych inovativnych a podpora existujucich

podnikatel'skych subjektov v oblasti sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu.

Priradenie koédu opatrenia | -

Priradenie k fokusovej Specif.ciel’ IROP: 5.1.1

oblasti PRV /$pecifickému

cielu IROP

Ciele opatrenia Priorita 1Vidiecka zamestnanost’ a podnikanie

Specificky ciel’ 1.2 Vytvorenie podmienok pre tvorbu audrzanie

pracovnych miest v oblasti sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu

Zdovodnenie vyberu Zo SWOT analyzy sa ukazala potreba vytvorenia podmienok pre
zakladanie novych inovativnych mikro a malych podnikov s poskytovanim
novych sluzieb, podpory samostatne zarobkovo ¢innych 0sob za uc¢elom
vytvarania pracovnych miest , podpory miestnych produkéno-

spotrebitel'skych retazcov, sietovania na regionalnej tirovni a vymeny

skusenosti
Rozsah a opravnené zakladanie novych a podpora existujucich mikro a malych podnikov,
¢innosti samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev: obstaranie hmotného

majetku pre ucely tvorby pracovnych miest, nutné stavebnotechnické
upravy budov spojené s umiestnenim obstaranej technologie a/alebo

s poskytovanim novych sluzieb, podpora marketingovych aktivit, podpora
miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov, sietovanie na tirovni

miestnej ekonomiky a vymena skusenosti.

Opravneni prijimatelia - samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su opravnenymi
prijimate'mi z PRV v opatreni LEADER a opravnenymi prijimatel'mi z OP
RH - mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem tych,
ktoré st opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a

opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

Intenzita pomoci Max. 55%, v sulade so schémami §tatnej pomoci
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Opravnené vydavky

obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych miest, nutné
stavebnotechnické tipravy budov spojené s umiestnenim obstarane;j

technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 € Maximalna: 100 000 €

Finanény plan

Regién Spolu EU SR| Vz iné
MR 872 945,45 480 120,00 0 39282545 | 0
VR

Spolu 872 945,45 480 120,00 0 39282545 | 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zésady

vyberu operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD — Implementacny

ramec a prilohu stratégie: Hodnotiace a bodovacie kritéria

Povinné prilohy stanovené

MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele

projektu

Koéd/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota
Pocet podporenych Pocet 0 8
podnikov
Zamestnanost’ FWT 0 8
Vv podporenych podnikoch
Pocet podnikov, ktoré Pocet 0 4
dostavaju podporu
S cielom predstavit’
vyrobky, ktoré st pre
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré Pocet 0 3
dostavaju podporu
s cielom predstavit’
vyrobky, ktoré su pre trh
nové

Indikativny harmonogram

vyziev

April 2018 — Otvorena vyzva

Tabul’ka €. 4.F: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.1 Podpora investicii obci na zlepSenie ich zakladnej

vybavenosti

Priradenie kodu opatrenia

7/7.2

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /$pecifickému
cielu IROP

Primarna fokusova oblast’: 6B
Sekundarna FO predominantna: 6B

Sekundarna FO doplnkova: 6A
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Ciele opatrenia

Priorita 2 Vybavenost’ tizemia MAS Horna Topl'a
Specificky ciel 2.1: Zlepsenie vybavenosti uzemia MAS Horna Topla
Vv oblasti drobnej technickej infrastruktury a zakladnych vidieckych sluzieb

reSpektujuc charakter krajiny a ochranu zivotného prostredia.

Zdovodnenie vyberu

Zabezpecenie kvalitnej dopravnej, technickej a ob¢&ianskej vybavenosti pre
obyvatel'ov regionu, zlepsenie kvality zivota, socialnych podmienok

a zvysenie zivotnej irovne obyvatel'stva — slaba stranka — SWOT analyza

Rozsah a opravnené
¢innosti

1: vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, 1avok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, V pripade
investicii do miestnych komunikacii, tie budii umoznené len v malom
rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k oZiveniu znevyhodnenej

vidieckej oblasti, kde moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a
SirSou dopravnou siet'ou, prip. buda prispievat’ k miestnemu ekonomickému
rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu a pod.);

2.zlepsenie vzhladu obci - uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov a pod.

3. vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich kanalov, prehlbovanie
existujucich obecnych studni.

Opravneni prijimatelia

Obce na uzemi MAS

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel: 0 %

Opravnené vydavky

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v
¢ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s vynimkou
vSeobecnych ndkladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45
ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1305/2013, kde sa za opravnené
budi povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case pred podanim
ZoNFP na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci implementacie
stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to od 1. januara
2016. Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O
ktoré sa zacalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené sa vztahuje aj na
vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2
pism. c¢) nariadenia EPFRV.

Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumejui vydavky na poplatky
architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom suvisiace s
vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%), vydavky za stavebny
dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti environmentalnej a
ekonomickej udrzatel'nosti vratane §tadii uskutoénitel'nosti (max. 8%).
Vydavky na pripravné prace mohli byt vynalozené aj pred predlozenim
ZoNFP na MAS.

Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stlade s
podporovanymi aktivitami v ramci tohto podopatrenia, vratane vydavkov
na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na nasledné
"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktary obce;

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 eur Maximalna: 100 0000 eur

Finanény plan

Regién Spolu EU SR VZ | iné
MR 240 500,00 | 180 375,00 6012500 | 0 0
VR
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spolu 240 500,00 | 180 375,00 60 125,00 0 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov

predkladane;j stratégie CLLD MAS HORNA TOPL A

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele
projektu

Kod/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocnd | Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.2 Celkové verejné EUR 0 240500,00
vydavky
7.2 Pocet obyvatel'ov, pocet 0 4000

ktori maju prospech
7o zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
(IT alebo inych)

Indikativny harmonogram
vyziev

Datum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka ¢. 4. G: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.2.1 Podpora investicii obci na zlepSenie ich zakladnej

vybavenosti

Priradenie kodu opatrenia

7/7.4

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /$pecifickému
cielu IROP

Primarna fokusova oblast’: 6B
Sekundarna FO predominantna: 6B

Sekundarna FO doplnkova: 3A, 4A-4C, 5C, 6A

Ciele opatrenia

Priorita 2 Vybavenost’ izemia MAS Horna Topl'a
Specificky ciel’ 2.1: Zlepsenie vybavenosti izemia MAS Horna Topla
Vv oblasti drobnej technickej infrastruktary a zakladnych vidieckych

sluzieb re$pektujuc charakter krajiny a ochranu zivotného prostredia.

Zdovodnenie vyberu

Zabezpetenie kvalitnej dopravnej, technickej a ob¢ianskej vybavenosti
pre obyvatel'ov regionu, zlepSenie kvality Zivota, socialnych podmienok
a zvySenie zivotnej irovne obyvatel'stva — slaba stranka — SWOT

analyza

Rozsah a opravnené ¢innosti

Opravnené su nasledovné aktivity:

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného ¢asu
vratane prisluSnej infrastruktary — napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci
pre komunitni/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujticich
kultirnych domov;
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- investicie zamerané na zriadenie novych domov smutku, ich pristavbu,
prestavbu, rekonstrukciu a modernizaciu, vratane ich okolia;

- investicie stivisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov —
investicie spojené s odstraiovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu;

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sku ¢innost’,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov
a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s Usporou
energie — len ako stcast’ investicii do miestnych sluzieb.

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montdz kamerovych systémov a
inych bezpe¢nostnych prvkov);

Opravneni prijimatelia

Obce na uzemi MAS

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v &ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZONFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s
vynimkou v§eobecnych nakladov stivisiacich s investiciou vymedzenych
v &lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde
sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri
uskuto¢neni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené
sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

e Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeji vydavky na poplatky
architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom stvisiace s
vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%), vydavky za
stavebny dozor (max. 1%) a. Vydavky na pripravné prace mohli byt
vynalozené aj pred predlozenim ZoNFP na MAS,

e Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré s v sulade s
podporovanymi aktivitami v rdmci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktiry — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce a vratane nakladov stvisiacich s investiciami do
vyuzivania OZE a do tUspor energie, pokial su tieto investicie
sucastou inych investicii v ramci operacie;

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 eur Maximalna: 100 0000 eur

Finanény plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
300 280,00

MR 225 210,00 75 070,00 0 0

VR

spolu 300 280,00 | 225 210,00 75 070,00 0 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich

Vyberové kritérid a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov

predkladane;j stratégie CLLD MAS HORNA TOPLIA
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kritérii / Hlavné zasady

vyberu operacii

Povinné prilohy stanovené

MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele

projektu

Kéd/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota
7.4 Celkové verejné EUR 0 300280,00
vydavky
7.4 Pocet obyvatel'ov, pocet 0 5000

ktori maju prospech
zo zlepsSenia
sluzieb/infrastruktury

(IT alebo inych)

Indikativny harmonogram

vyziev

Datum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka ¢. 4.H: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.2 Podpora investicii tykajucich sa zakladnej infrastruktary

Vv oblasti socialnych a komunitnych sluzieb.

Priradenie kodu X

opatrenia

Priradenie k fokusovej | Specif.ciel’ IROP: 5.1.2
oblasti PRV /

$pecifickému cielu
IROP

Ciele opatrenia

Priorita 2 Vybavenost tizemia MAS Horna Topla
Specificky ciel’ 2.1: Zlepsenie vybavenosti izemia MAS Horna Topl'a v oblasti
drobnej technickej infrastruktary a zakladnych vidieckych sluzieb respektujuc

charakter krajiny a ochranu zivotného prostredia.

Zdovodnenie vyberu

Podpora zaclenenia marginalizovanych komunit, boj proti chudobe

a socialnemu vyliceniu zo spolo¢nosti , vysoké percento socidlne a zdravotne

znevyhodnenych obcanov

Rozsah a opravnené
¢innosti

zriad’'ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujucich zariadeni
pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb vratane materialno-
technického vybavenia,

zvySovanie kvality a kapacity komunitnych socialnych sluzieb,
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rozvoj terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb,
infrastruktura komunitnych centier

Opravneni prijimatelia

Z uzemia MAS:
- mesta/samostatné mestské Casti a obce
- zdruZenia miest a obci
- obcianske zdruzenia
- neziskové organizicie
- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

Max. 95% , resp. v ramci schém Statnej pomoci

Opravnené vydavky Vydavky projektu musia byt’ preukézatel'ne opravnené na financovanie z
IROP, to znamena, ze st v sulade s podmienkami opravnenosti vydavkov,
podrobne definovanymi v Prirucke pre ziadatel'a IROP.

Vyska prispevku Minimalna: 10 000 eur - Maximalna: 80 000 eur

Finanény plan

Regién Spolu EU SR | VZ iné
MR 157 894,73 150 000,00 0 7894,73 0
VR

Spolu 157 894,73 150 000,00 0 7894,73 0

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementacny ramec

a prilohu stratégie: Hodnotiace a bodovacie kritéria

Povinné prilohy
stanovené MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele
projektu

Koé6d/1 | Nazov/Ukazovat | Merna Pociatoc¢na | Celkova
D el jednotka hodnota cielova

hodnota
- Pocet novych pocet 0 2

sluzieb a prvkov
verejnej
infrastruktury

Indikativny
harmonogram vyziev

December 2019 - Otvorend vyzva

Tabul’ka ¢. 4.J: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.4 Podpora investicii tykajucich sa zakladnej infrastruktary

Vv oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti sidiel

Priradenie kodu

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u
IROP

Specif.ciel IROP: 5.1.2
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Ciele opatrenia

Priorita 2 Vybavenost’ uizemia MAS Horna Topl'a
Specificky ciel’ 2.1: Zlep3enie vybavenosti izemia MAS Horna Topl'a v oblasti
drobnej technickej infrastruktiary a zakladnych vidieckych sluzieb respektujuc

charakter krajiny a ochranu Zivotného prostredia

Zdovodnennie vyberu

Nizka konkurencieschopnost regionu, zvySenie atraktivnosti a technickej
vybavenosti regionu, podpora cestovného ruchu v regione — vysledok SWOT

analyzy

Rozsah a opravnené
¢innosti

l.vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastdvok, stanic, parkovisk, na
linkach prepajajtcich obec s mestom

2. zriad’'ovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich dopravu
0sdb do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam (napr. trasy veduce k
vlakovym, autobusovym zastavkam a staniciam v obciach a mestach) vratane
investicii do doplnkovej cyklistickej infrastruktiry vratane odpocivadiel,

chranenych parkovisk pre bicykle, nabijacich stanic pre elektrobicykle a pod.,

Opravneni prijimatelia

¢innosti 1,2 - mesta/samostatné mestské Casti a obce, zdruzenia miest a obci
¢innost’ 2 - mikroregionalne zdruzenia, ob¢ianske zdruzenia, neziskové
organizacie

Intenzita pomoci

Max. 95% , resp. v ramci schém §tatnej pomoci

Opravnené vydavky Vydavky projektu musia byt’ preukazatel'ne opravnené na financovanie z
IROP, to znamena, ze st v sulade s podmienkami opravnenosti vydavkov,
podrobne definovanymi v Prirucke pre ziadatel'a IROP.

Vyska prispevku Minimalna: 10 000 eur - Maximalna: 80 000 eur

Finanény plan

EU

Region Spolu SR | VZ iné
MR 315 789,47 | 300 000,00 0 | 15789,47 0
VR

Spolu 315 789,47 | 300 000,00 0 | 15789,47 0

Principy pre stanovenie
vyberovych

a hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu
operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD — Implementacny ramec

a prilohu stratégie: Hodnotiace a bodovacie kritéria

Povinné prilohy
stanovené MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele

projektu Kod/ | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na | Celkova
ID jednotka | hodnota cielova
hodnota
- Pocet novych sluzieb pocet 0 5
a prvkov verejnej
infrastruktury
Indikativny Februar 2019

harmonogram vyziev
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Tabul’ka €. 4.J: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 3.1.2 Podpora investicii tykajucich sa vodného hospodarstva,

protipoziarnej infrastruktiry a zdravotného stavu lesov

Priradenie kodu opatrenia

8/8.3

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV /$pecifickému
cielu IROP

Primarna fokusova oblast’: 6B
Sekundarna FO predominantna: 4A-4C (P4-pdda (P)/ P4 - les (L))
Sekundarna FO doplnkova: 2C

Ciele opatrenia

Priorita 3 Kvalita Zivotného prostredia
Specificky ciel’ 3.1: Podpora jednotlivych funkcii lesov s dorazom na

vodozadrzntl, protieréznu a environmentalnu.

Zdovodnenie vyberu

Zabezpecenie ochrany , podpory a rozvoja lesnych ekosystémov —
potencial pre turistiku spojenu s ekoturizmom a agroturistikou. Potreba
zabezpecenia ochrany a rozvoja lesa s ciel'om obhospodarovat’ zdravé
lesy, vytvarat’ podmienky pre vzacne a roznorodé ekosystémy —

definovanie potreby ¢. 8

Rozsah a opravnené ¢innosti

Cinnost’ 1 na zlep$enie vodného hospodarstva v lesoch:

1. zahradzanie bystrin Vv lesoch podla § 27 zakona ¢. 326/2005 Z. z.
(budovanie a rekonstrukcia prehradzok, malé vodné stupne alebo ich
zoskupenia atpravy koryt na bystrinich) na ucely ochrany pred
povodnami, zmiernenie eréznych procesov a pre akumulaciu vody na
ucely ochrany pred poziarmi;

2. budovanie a rekonstrukcia technickych diel v lesoch na ochranu pred
povodnami, zmiernenie eréznych procesov a pre akumulaciu vody na
ucely ochrany pred poziarmi podla § 27 zakona ¢. 326/2005 Z. z.;

3. budovanie jednoduchych objektov protipovodiiovej ochrany v lesoch —
drobnych prekladanych drevenych hradzok (zrubov) alebo sypanych
kamennych hradzok na lesnych pozemkoch, ktorych budovanie si
nevyzaduje stavebné povolenie.

Cinnost’ 2 na zlep3enie ochrannej protipoZiarnej infra§truktiry:
vystavba, rekonstrukcia protipoziarnych lesnych ciest, ak sluzia ako
pristup k vybudovanym objektom v ramci tohto podopatrenia, ktoré st
v sulade s poziadavkami zivotného prostredia a ochrany prirody;

Opravneni prijimatelia

Fyzické a pravnické osoby obhospodarujuce lesy vo vlastnictve:

e sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

e obci a ich zdruzeni,

o Cirkvi, ktorej majetok mozno podla vnutrostaitneho pravneho
poriadku povazovat za sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a
nakladanie s nim;

e Statu (LESY SR, & p.; Stitne lesy TANAP-u;
Lesopol'nohospodarsky majetok Ulig, §. p.);

e pri stavebnych investicidch (hmotné investicie) na drobnych
vodnych tokoch iba spravcovia drobnych vodnych tokov resp.
pravnické osoby, majice k sprave drobnych vodnych tokov
pravny vztah (prenjjom a pod.), ktori su zaroven
obhospodarovatel'mi lesa.
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Intenzita pomoci

EPFRV: 75% - Statny rozpo&et: 25% - Prijimatel: 0%

Opravnené vydavky

Néklady na:

e zahradzanie bystrin Vv lesoch podla § 27 zakona ¢. 326/2005 Z. z.
(budovanie a rekonstrukcia prehradzok, malé vodné stupne alebo ich
zoskupenia aupravy koryt na bystrinich) na ucely ochrany pred
povodnami, zmiernenie eréznych procesov a pre akumulaciu vody na
ucely ochrany pred poziarmi;

¢ budovanie a rekonstrukcia technickych diel v lesoch na ochranu pred
povodiami, zmiernenie eréznych procesov a pre akumuléaciu vody na
ucely ochrany pred poziarmi podla § 27 zakona ¢. 326/2005 Z. z.;

e budovanie jednoduchych objektov protipovodiiovej ochrany v
lesoch — drobnych prekladanych drevenych hradzok (zrubov) alebo
sypanych kamennych hradzok na lesnych pozemkoch, ktorych
budovanie si nevyzaduje stavebné povolenie;

e vystavba, rekonstrukcia protipoZiarnych lesnych ciest, ak sltizia ako
pristup k vybudovanym objektom v ramci tohto podopatrenia, ktoré
su v sulade s poziadavkami Zivotného prostredia a ochrany prirody;

Vydavky na pripravné prace, stvisiace S vystavbou, rekonstrukciou a

modernizaciou nehnute'ného majetku:

e vydavky na vypracovanie projektovej dokumentacie — max do 3%
z vysky projektu

e vydavky na poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a
ekonomickej udrzatenosti vratane $tadii uskutoGnitelnosti. Studie
uskuto€nitel'nosti zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na
zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ Ziadne investicie stivisiace
s vystavbou, rekonstrukciou a modernizaciou nehnutelného majetku
—max. do 2% z vysky projektu,

e Vydavky na poplatky architektom, inZinierom a konzultantom za
stavebny dozor — max do 1% z vysky projektu

[ ]

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie

stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené

v &ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v

ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s

vynimkou v§eobecnych nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych

v &lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde

sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case

pred podanim ZoNFP na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januiara 2016. Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri
uskutoéneni VO/O ktoré sa zacalo najskor diia 19. aprila 2016. Uvedené

sa vztahuje aj na vSeobecné naklady suvisiace s investiciou vymedzené v

¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

e  Vydavky, ktoré su v sulade s Programom starostlivosti o les (Lesnym
hospodarskym planom) a s Narodnym planom ochrany lesov

Opravnenost’ vydavkov je podmienena schvalenym verejnym

obstaravanim

Vyska prispevku

Minimalna: 10 000 eur, Maximalna: 100 000 eur

Finanény plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
MR 110 000,00 82500,00 | 2750000 O 0
VR

Spolu 110 000,00 82500,00 | 2750000 O 0
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Principy pre stanovenie
vyberovych a hodn. kritérii /
Hlavné zésady vyberu
operacii

Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov

predkladane;j stratégie CLLD MAS HORNA TOPLA

Povinné prilohy stanovené
MAS

MAS nestanovuje

Meratel'né ukazovatele
projektu

Koéd | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
/1D jednotka | hodnota cielova
hodnota
8.3 | Pocet podporenych Pocet 0 2
¢innosti/operacii
8.3 | Cisty pocet obyvatelov, | Pocet 0 1500
ktory ma prospech zo
zlepSenia sluzieb

Indikativny harmonogram
vyziev

Datum vyhlasenia vyzvy: v zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Datum uzavretia vyzvy: V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka €. 4.K: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 4.2.1 Cinnosti spolupraice MAS Horna Topla

Priradenie kodu opatrenia

19.3

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / §pecifickému
cielu IROP

Fokusova obl. PRV 6B

Ciele opatrenia

Priorita 4 Kvalita 'udskych zdrojov a manazment Gizemia
Specificky ciel 4.2 : Podpora efektivnej implementacie stratégie
miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS Horna Topl'a

Rozsah a opravnené ¢innosti

Spolupraca medzi partnerstvami CLLD na vnutro§tatnej a aj na
nadnarodnej Grovni je podstatnym prostriedkom na vymenu a prenos
osvedcenych postupov a na pomoc rozsirenia uspesnych projektovych
napadov.

Opravneni prijimatelia

Miestne akéné skupiny vybrané a schvalené riadiacim organom na

implementaciu stratégie miestneho rozvoja.

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel: 0 %

Opravnené vydavky Opravnené su vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré s v
stlade s podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia
Vyska prispevku Nie je relevantné

Finanény plan

Spolu [EU [8R |[vZ [in¢ |
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menej - - - - -
rozvinuty
region

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s PRV — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementacny
proces

Meratel'né ukazovatele
projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | Merna Pociatocna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota

Indikativny harmonogram
vyziev

nie je relevantné

Tabul’ka ¢. 4.L: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 4.2.2 Animacia stratégie MAS Horna Topl’a (oZivenie stratégie)

Priradenie koédu opatrenia

194

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / $pecifickému
ciel'u IROP

Fokusovd obl. PRV 6B

Ciele opatrenia

Priorita 4 Kvalita 'udskych zdrojov a manazment izemia
Specificky ciel’ 4.2 : Podpora efektivnej implementacie stratégie miestneho

rozvoja vedeného komunitou MAS Horna Topla

Rozsah a opravnené
¢innosti

propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - Seminare, konferencie,
workshopy pre Clenov MAS, dalSich aktérov ako aj, zamerané na ich
roz§irovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

vzdelavanie potencialnych prijimatel'ov zamerané na rozsirovanie vedomosti a

zrucnosti pri priprave projektov.

Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢éna skupina, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie
miestneho rozvoja, a ma pravnu formu ob¢ianske zdruZenie — v zmysle

zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci

EPFRV: 75 % - Statny rozpodet:- 25% - Prijimatel’: 0 %

Opravnené vydavky

e propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

e vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, dalsich aktérov ako aj, zamerané na ich
roz§irovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s

tym spojenych prac;
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e  vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie

vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov

Vyska prispevku min. 15 % a max 25 % z chodu MAS a animdcii
Finanény plan
region Spolu EU SR VZ | iné
MR 75 000,00 56 250,00 18 750,00 0 0
Principy pre stanovenie Nie je relevatné
vyberovych a hodn. kritérii
/ Hlavné zasady vyberu
operacii
Meratel'né ukazovatele
projektu Kod/ID | Nazov/Ukazovatel | Merna | Potiatotna | Celkova
jednotka | hodnota cielova
hodnota
19/19.4 | Celkové investicie EUR 0 75 000,00
Indikativny harmonogram Vyzva bude vyhlasena PPA
vyziev
Tabul’ka ¢. 4.M: Opatrenie stratégie CLLD
Nazov opatrenia Opatrenie 4.2.3 Chod MAS (prevadzkové naklady)
Priradenie kodu opatrenia -
Priradenie k fokusovej Specif.ciel’ IROP: 5.1.1
oblasti PRV /$pecifickému
cielu IROP
Ciele opatrenia Priorita 4 Kvalita 'udskych zdrojov a manazment Gzemia
Specificky cieP 4.2 : Podpora efektivnej implementacie stratégie

miestneho rozvoja vedeného komunitou MAS Horna Topla

Rozsah a opravnené
¢innosti

- personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prenajom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podielaju na priprave a vykonavani stratégie
CLLD;

- naklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov
MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS;

- financné naklady (napr. bankové poplatky);

- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu

stratégii CLLD (na urovni MAS)
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Opravneni prijimatelia

Miestna ak¢na skupina

Intenzita pomoci

EFRR: 95%, Statny rozpocet: 0% , Prijimatel: 5%

Opravnené vydavky

v stlade s Indikativnym zoznamom opravnenych vydavkov (chod MAS):
skupiny vydavkov: — 013 - Softvér, 022 — Samostatné hnutel'né veci a
stibory hnutel'nych veci, 112 — zasoby, 502 - Spotreba energie, 511 —
Opravy a udrziavanie, 512 - Cestovné nahrady, 518- ostatné sluzby, 521 —
Mzdové vydavky, 548 - Vydavky na prevadzkovi ¢innost,, 568 — Ostatné
finan¢né vydavky, 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na
zéklade nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,

pism. b)

Vyska prispevku

Min. nie je stanovena, max. 20% z implementécie stratégie

Finanény plan

Region | Spolu EU SR | VZ iné
MR 342683,17 | 325549,02 0| 1713415| ©
VR

spolu 342683,17 325 549,02 17 134,15

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

v sulade s IROP — vid’ kapitolu 6.1.4 Stratégie CLLD - Implementacny

proces

Meratel'né ukazovatele
projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociatoéna | Celkova

jednotka | hodnota cielova
hodnota
511 Celkové investicie EUR 0 342683,17

Indikativny harmonogram
vyziev

vyzva bude vyhlasend RO

Cast’ B./ Akény plan pre dodato¢nii vykonnostnii alokaciu

Vypocet dodatoc¢nej alokacie:

4 000 000,00- 2 422 549,02= 1 577 450,98 EUR ........ 65,11% zakladnej alokacie

Chod MAS a animacie ......... 150 450,98 EUR........... 9,53% dodatoc¢nej alokacie
Operacie v ramci implementécie stratégie.......... 1427 000 EUR

PRV- 770580 EUR.......54%

IROP-656 420 EUR.......46%

Tabul’ka €. 4.Y: Opatrenie PRV - akény plan pre dodatoénu vykonnostnu alokaciu
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Nazov opatrenia

Opatrenie 1.1.2 Podpora malych pol'nohospodarskych podnikov pri zacati
podnikania v $pecializovanej rastlinnej alebo Zivo¢isnej prvovyrobe (6.3)

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

2B -2A-6A-5C

Rozsah a opravnené
¢innosti

Podpora pre malé pol'nohospodarske podniky na rozvoj podnikatel'skej Cinnosti
spojenej s realizaciou podnikatel'ského planu v sulade s PRV

Finan¢ny plan

Region Spolu EU a SR vz
MR 120 000,00 120 000,00 0
VR

Spolu 120 000,00 120 000,00 0

Nazov opatrenia

Opatrenie 3.2.2: Podpora ¢innosti spojenych s vidieckym cestovnym ruchom,
agroturistikou, a ¢innosti spojenych s poskytovanim sluZieb pre osoby so znizenou
schpnost'ou pohybu (6.4)

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6A — Ul'ahéenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov ako aj
vytvarania pracovnych miest

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnena je vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia
existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych objektov na ubytovacie
zariadenie od 5 do 30 1620k, v nadvéznosti na vytvorenie alebo modernizciu arealu
na rozvoj rekreacnych a relaxa¢nych ¢innosti.

* hmotné a nehmotné aktiva spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou
(oblast’ 1) — v ramci danej ¢innosti je opravnené obstaranie a vystavba novych alebo
rekonstrukcia alebo modernizacia priestorov a arealov na dany ucel alebo predmet
projektu, vratane vnutorného vybavenia, nakupu technolégii, strojov, zariadeni a
pod., v nadvéznosti na zalozenie nového podniku, rozsirenie kapacity existujiceho
podniku alebo diverzifikaciu Cinnosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré
predtym neboli predmetom jeho ¢innosti;

* hmotné a nehmotné aktiva spojené s poskytovanim sluzieb pre cielova skupinu:
deti, seniori a obcania so znizenou schopnost'ou pohybu (oblast’ 2) — v rdmci danej
¢innosti je opravnené obstaranie a vystavba novych alebo rekonstrukcia alebo
modernizacia priestorov a arealov na dany ucel alebo predmet projektu, na
vykondvanie Cinnosti alebo poskytovanie sluzieb spojenych s danou cielovou
skupinou, vratane vnutorného vybavenia, nakupu zariadeni a pod. v nadviznosti na
zalozenie nového podniku, rozSirenie kapacity existujuceho podniku alebo
diverzifikdciu ¢innosti podniku na produkty alebo sluzby, ktoré predtym neboli
predmetom jeho ¢innosti;
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Finan¢ny plan

Regién Spolu EU a SR vz
MR 181 818,18 100 000,00 81 818,18
VR

Spolu 181 818,18 100 000,00 81 818,18

Néazov opatrenia

Opatrenie 1.1.4 Podpora obstarania hmotného majetku na spracovanie vyrobkov,
ich uvadzanie na trh a ich vyvoj

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

2A-2B -2C -5C-3A

Rozsah a opravnené
¢innosti

e vystavba vratane pripravy staveniska, rekonstrukcia a modernizacia objektov
stvisiacich so spracovanim, skladovanim, uvadzanim na trh a/alebo vyvojom
pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane kancelarii (sklady
obalovych materialov, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a pomocok);

e obstaranie, rekonStrukcia a modernizacia zariadeni, strojov, pristrojov a
technologii, spracovatel'skych a vyrobnych kapacit,

Finan¢ny plan

Region Spolu EUa SR vz
MR 346 000,00 173 000,00 173 000,00
VR

Spolu 346 000,00 173 000,00 173000,00

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.1 Podpora investicii obci na zlepSenie ich zakladnej vybavenosti

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

6B —2A - 2B - 6A

Rozsah a opravnené
¢innosti

Medzi opravnené aktivity patria:

1. vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikécii, 1avok, mostov, chodnikov a
zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,

2.zlepSenie vzhl'adu obci - Uprava a tvorba verejnych priestranstiev, namesti,
parkov a pod.

3. investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného ¢asu vratane
prislusnej infrastruktary — napr. vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a
detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitnii/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich kultirnych
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domov

4. investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sk( ¢innost’,
vystavba/rekonstrukceia trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.

Finan¢ny plan

Region Spolu EUa SR vz
MR 377 584 377 580 0
VR

Spolu 377 584 377 580 0

Nazov opatrenia

Opatrenie 4.2.2 Animacia stratégie MAS Horna Topla

Priradenie k
k fokusovej oblasti
PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnenymi ¢innostami su: - propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD; - vymena informacii medzi miestnymi aktérmi -
seminare, konferencie, workshopy pre clenov MAS, dalsich aktérov ako aj,
zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykondvani stratégie CLLD
a s tym spojenych prac; - vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na
roz§irovanie vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov

Finan¢ny plan

Region Spolu EUa SR VZ
MR 23000 23000 0
VR

Spolu 23000 23000 0

Tabulka ¢. 4.Z: Opatrenia IROP - akény plan pre dodato¢ni vykonnostnu alokaciu

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.3 Podpora investicii tykajucich sa zakladnej infrastruktiry v oblasti
vzdelavania.

Priradenie k SC IROP

512

Rozsah a opravnené
¢innosti

Medzi opravnené &innosti patri rozvoj infrastruktiry vzdelavania ZS a MS, t. j. na
vybavenie potrebné na vybudovanie, resp. modernizaciu uéebni ZS:

Hlavné aktivity projektu musia byt vo vecnom sulade s typmi opravnenych aktivit
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IROP. Z hladiska MS, bude opravnené rozirovanie kapacit existujucich objektov
MS pristavbou, nadstavbou, rekonstrukciou, zmenou dispozicie objektov, nakup
interiérového vybavenia a vypoctovej techniky

Finanény plan

Regién Spolu EU a SR vz
MR 210 526,31 200 000,00 10 526,31
VR

Spolu 210 526,31 200 000,00 10 526,31

Nazov opatrenia

Opatrenie 2.1.4 Podpora investicii tykajucich sa zakladnej infrastruktury v oblasti
dopravného prepojenia a dostupnosti sidiel

Priradenie k SC IROP

512

Rozsah a opravnené
¢innosti

1.vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, na linkach
prepajajucich obec s mestom

2. zriad'ovanie, obnova a vystavba cyklistickych tras zabezpecujucich dopravu osob
do a zo zamestnania alebo k verejnym sluzbam

Finan¢ny plan

Regién Spolu EU a SR vz
MR 128 052,63 121 650,00 6 402,63
VR

Spolu 128 052,63 121 650,00 6 402,63

Nazov opatrenia

Opatrenie 1.3.1 Zakladanie novych inovativnych a podpora existujucich
podnikatel’skych subjektov v oblasti sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu

Priradenie k SC IROP

511

Rozsah a opravnené
¢innosti

Opravnenou cinnostou je obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby
pracovnych miest, vratane nutnych stavebnotechnickych uprav budov spojenych s
umiestnenim obstaranej technolégie, resp. s poskytovanim novych sluzieb

Finanény plan

Region Spolu EUaSR VZ

MR 608 672,72 334 770,00 273 902,72
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VR

Spolu 608 672,72 334 770,00 273 902,72

Nazov opatrenia

Opatrenie 4.2.3 Chod MAS (prevadzkové naklady)

Priradenie k SC IROP

511

Rozsah a opravnené
¢innosti

Medzi opravnené cinnosti patri: - personalne a administrativne naklady MAS
(prevadzkové, osobné, poistenie) - vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS
(Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre
predkladatel'ov projektov), ktori sa podiel’aju na priprave a vykonavani stratégie
CLLD - néaklady na publicitu a sietovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a europskych sieti, ako aj
poplatky za ¢€lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS -
finan¢né naklady (napr. bankové poplatky) - ndklady vynalozené na monitorovanie,
hodnotenie a aktualizciu stratégii CLLD (na urovni MAS)

Finanény plan

Regién Spolu EU a SR vz
MR 134 158,92 127 450,98 6 707,94
VR

Spolu 134 158,92 127 450,98 5 707,94

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Ulohy a zodpovednosti hlavnych éastnikov v systéme monitorovania a hodnotenia:

Miestna akéna skupina (MAS): V zmysle nariadenia EU & 1303/2013 je jednou z tloh
MAS monitorovanie vykonavania Stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie
Specifickych hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou a taktiez je jej povinnostou
spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Nérodnou sietou pre rozvoj
PPA ako aj

a monitorovanim realizacie nastroja CLLD. MAS teda preberd na seba zodpovednost’ za

vidieka, s d’al$imi inStitGciami v suvislosti s riadenim, kontrolou

fungovanie ariadenie monitorovacieno ahodnotiaceho systému ako aj za kvalitu
poskytnutych vysledkov zabezpecenych v pozadovanom case aich publicitu. MAS

monitoruje kvalitu vykonavania Stratégie CLLD prostrednictvom finanénych, vystupovych
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a vysledkovych ukazovatelov a poskytuje PPA informacie a dokumenty potrebné pre
monitorovanie dosiahnutého pokroku pri realizacii programu vzhl'adom na jeho konkrétne
ciele apriority. MAS su zaviazané poskytnut' riadiacemu organu a/alebo urenym
hodnotitel'om alebo inym subjektom poverenym vykonom tychto funkcii v jeho mene vSetky
informacie potrebné na monitorovanie a hodnotenie programu. MAS moézu poskytnit
neocenitelné miestne znalosti a kontakty ako aj prakticky pohlad na monitorovacie
a hodnotiace postupy. Poskytnu taktiez informacie o podpore MAS prostrednictvom CLLD.
Monitorovaci vybor: Monitorovaci vybor kontroluje vykonavanie Stratégie CLLD
a pokrok dosiahnuty v napiiiani jeho ciel'ov. Pri tom zohladiiuje finanéné idaje, ukazovatele
vratane zmien ukazovatel'ov vysledkov.

Monitorovaci vybor na zaklade vysledkov kontroly v spolupraci s kancelariou MAS
vypracuje kazdorocne monitorovaciu spravu, ktorej obsahom budu aj informacie ziskané
porovnavanim monitorovacich ukazovatel'ov na urovni vystupov a vysledkov pre jednotlivé
opatrenia a Specifické ciele, ateda aké meratelné vysledky boli na tGzemi dosiahnuté
prostrednictvom realizovanych projektov v ramci implementécie stratégie CLLD s cielom
ich pravidelného sledovania a nasledného pripadného preverenia sposobu implementacie
stratégie. Monitorovaci vybor ktory zasada 2x rocne, na svojom zasadnuti monitorovaciu
spravu schvali/neschvali, v pripade zistenia nedostatkov, upozorni Vykonny a Najvyssi
organ a navrhne opatrenia na ich odstranenie, ktoré predlozi na prerokovanie a schvalenie
Vykonnému orgénu a nasledne NajvySSiemu organu.

Monitorovacie spravy su dalej podkladom pre zostavenie hodnotiacich sprav (sprava
0 ¢innosti MAS , vyro¢na sprava, priebezna hodnotiaca sprava) a tie sluzia nasledne ako
vstup pre nezavislé hodnotenie implementécie stratégie alebo ako podklad pre Vykonny
organ a Monitorovaci vybor.

V ramci opatrenia 19.2 Monitorovaci vybor v spolupraci s kancelariou MAS, taktiez raz
rocne vypracuje Spravu o implementacii stratégie CLLD MAS a , ktoru predlozi
Vykonnému organu MAS, ktory zodpoveda za jej vypracovanie a ten ju nasledne predlozi
Najvyssiemu organu MAS a RO PRV a IROP. Zakladnymi zdrojmi udajov do spravy su
udaje z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP), monitorovacie sparvy
realizovanych projektov v rdmci implementacie stratégie CLLD a administrativne udaje ako
nu napr. stubory informacii, Statistiky a pod.

Kancelaria MAS: Manazér zdruzenia kazdoro¢ne spracuje Vyro¢nu spravu MAS a Spravu
o cCinnosti a hospodareni MAS. Obsahom sprav bude zhodnotenie oboch typov
ukazovatel'ov — vystupu 1 vysledku. Vyroc¢nd sprava a Sprava o ¢innosti a hospodareni MAS
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bude predlozena na prerokovanie Vykonnému organu, ktory zodpoveda za ich vypracovanie
a nasledne budu predlozené na schvélenie NajvysSiemu orgdnu. Vyro¢nd sprava bude
zasielana riadiacemu organu PRV a IROP na konci kazdého roku.

Siroka verejnost’: Hodnotiace spravy budu poskytované Sirokej verejnosti komunikaénymi
kanalmi a tak bude mat’ verejnost’ pristup k informaciam ohl'adom Stratégie CLLD a jeho
implementacie, ¢im sa posilni princip partnerstva. Cielom zapojenia verejnosti do procesu
hodnotenia je zabezpecit’ primerané a aktudlne informécie o Stratégii CLLD pre dotknutu
verejnost’ a poskytnut’ priestor na vyjadrenie ich ndzorov. Ziskavanie informécii zo strany
verejnosti bude MAS ziskavat’ prostrednictvom dotaznikov, ankiet, prieskumom verejnej

mienky a prostrednictvom socialnej siete.

Externé subjekty: Ide o subjekty, ktoré st hlavnymi zdrojmi tdajov pre cely proces
monitorovania a hodnotenia. Zahfiiajii najmi vyskumné tstavy, agentury, skiSobné tstavy
a d’alSie institucie, ktoré disponuju informaciami z oblasti pddohospodérstva klI'icovymi pre
proces hodnotenia. Informacie zozbierané prostrednictvom externych subjektov napomdzu
K zisteniu urovne napiiania cielov Stratégie CLLD. Ide predovietkym o Statisticky urad,
UPSAVaR, Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum a pod.

Prijemcovia: Prijemcovia podpor zo Stratégie CLLD su priamo zapojeni do procesu
monitorovania a hodnotenia dvoma spdsobmi. Prvy spdsob je, ze jednotlivi prijemcovia st
poziadani poskytnut’ informécie tykajlice sa monitorovania a hodnotenia (prostrednictvom
ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, monitorovacich sprav, ziadosti o podporu na
plochu alebo roznych hodnotiacich prieskumov). Druhy sposob zapojenia prijemcov je
prostrednictvom ¢lenstva v Monitorovacom vybore.

Sposob podavania pravidelnych sprav

MAS bude podavat’ pravidelné spravy raz rocne (za prechadzajici kalendarny rok) obvykle
k koncu 1.8tvrtroka riadiacemu organu PRV a IROP.

Vyro¢na sprava — 1X ro¢ne (vzdy za predchadzajici rok) k 31.3. roka n+1

Sprava o implementécii stratégie CLLD —1X roc¢ne (vzdy za predchédzajuci rok) k 31.3.
roka n+1

Strednodobé hodnotenie stratégie CLLD — predklada sa spolu so Spravou o implementacii
stratégiec CLLD — do 30.6.2020

Zavere¢né hodnotenie (ex-post) — na zaklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich proces pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre tizemie MAS.
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Hodnotenie je zamerané na celkovi uCinnost’ a efektivnost’ vynaloZenia financnych
prostriedkov.
Hodnotenie je zamerané na celkovia ucinnost’ a efektivnost vynalozZenia finan¢nych

prostriedkov.

Postupy sebahodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS - periodicita a sposob
hodnotenia:MAS pocas implementacie stratégie vykonava sebahodnotenie, a to
Vv nasledovnych oblastiach:

e implementacia stratégie CLLD vratane 7 kIicovych znakov LEADER,
e implementacny proces,

e riadiaci proces,

e propagacia a vzdelavanie ¢lenov MAS.

7 kPi¢ovych znakov LEADER Vv zmysle Systému riadenia CLLD

Znak ¢. 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja
Znak ¢. 2. Pristup zdola nahor
Znak ¢. 3. Verejno-siikromné partnerstva: MAS
Znak ¢. 4. Ulahcovanie inovacie
Znak ¢. 5. Integrované a viacsektorové akcie
Znak ¢. 6. Vytvaranie sieti

Znak ¢. 7. Spolupraca

Kazdoro¢né vykazovanie hodnot meratel’'nych ukazovatel’ov je sucastou vyro¢nej
monitorovacej spravy a je stucastou syst¢tmov AGIS a ITMS podl'a pokynov PPA.
Postupy samohodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS - periodicita a sposob
hodnotenia:
Samohodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS sa bude realizovat’ raz roéne — ku koncu
kalendarneho roka -
1. sebareflexiou ¢lenov organov MAS dotaznikovov formou a riadeného rozhovoru,

v oblastiach:

e Funkcnost a efektivia existujucej organizacnej Struktiary MAS,

e Funkc¢nost a efektivia manazmentu MAS,

e Flexibilitu, uCinnost a opravnenost rozhodovacich postupov o stratégii

a projektoch,

e Vysledky MAS v oblasti implementacie Stratégie CLLD a opatreni,
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e Vysledky MAS v oblasti monitoringu a hodnotenia projektov.

2. spravou 0 hospodareni a naplnani uloh,

3. sprdavou 0 plneni uzneseni za kalendarny rok.

Kancelaria MAS bude priebezne zabezpecovat zber dat z izemia (t.j. od prijimatel'ov NFP,

od relevantnych institacii a pod.)

Dalej pre vykonny orgéan, vyberovi komisiu a monitorovaci vybor budu dolezité aj

nasledovné otazky sebahodnotenia:

Tabul’ka A.B: Sebahodnotenie

ORGAN

SEBAHODNOTENIE

ANO/NIE

Vykonny
organ

Vykonny organ sa schadzal minimalne jeden krat ro¢ne

Boli dodrzané vSetky terminy tykajlce sa ¢innosti organu

Boli pripravené vSetky materidly na rokovania najvysSieho
organu

Boli pripravené vSetky dokumenty tykajuce sa ¢innosti
MAS (napr. Statlty, pracovny a organiza¢ny poriadok, atd’.)

Spolupraca s ostatnymi organmi MAS vratane najvysSieho
organu funguje plynule

Vyberova
komisia

Komisia zasadala pravidelne, a to na zaklade projektovych
vyziev

Komisia spolupracuje s manazérom MAS a vykonnym
organom plynule

Boli dodrZzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti komisie

Boli pripravené vSetky materidly tykajice sa cinnosti
komisie

Monitorovaci
vybor

Monitorovaci vybor zasadal pravidelne podl'a potreby

Monitorovaci  vybor bol na kaZzdom zasadnuti
uznaSaniaschopny

Monitorovaci vybor spolupracuje s manazérom, vykonnym
organom a vonkajSimi hodnotitelmi plynule bez
komplikécii

Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti vyboru
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vyboru

Boli pripravené vSetky materidly tykajice sa cinnosti

Uvedené body budu na zaciatku kazdého roka predmetom rokovania kontrolného

organu MAS. V pripade odpovedi ,,nie* prislusny organ prerokuje dant oblast’ a na zaklade

toho vykona potrebné opatrenia na odstranenie problému.

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR

Nazov cielového ukazovatela Cielova
hodnota v
roku 2023
Cisty podet obyvatelov, ktory ma prospech zo zlep$enia sluZieb 10 500
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 51322
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch 12
(LEADER/PRYV) (oblast’ zamerania 6B)
Tabul’ka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR
Nazov ukazovatel’a vystupu Cielova
hodnota v
roku 2023
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonavanie operacii | 1 091 880,00
v ramci stratégie CLLD (len cast’ z PRV)
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych 75 000,00
nakladoch a oziveni - (len Cast’ z PRV)

Tabul’ka €. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP
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Nazov ukazovatel’a vystupu Merna jednotka

Cielova

hodnota v roku

2023
Pocet podporenych podnikov podnik 8
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE
Pocet podnikov, kt. dostavaji podporu s ciel'om podnik 4
predstavit’ vyrobky, kt. s pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavajii podporu podnik 3
s cielom predstavit’ vyrobky, kt. st pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej pocet 7
infrastruktury
Tabul’ka a.b) Ukazovatele na urovni opatreni Stratégie CLLD:
Opatr Nazov ukazovatel’a vystupu Mer. Cielova
jedn. hodnota v
roku 2023
1.11 | Celkové verejné vydavky Eur 100 000,00
Pocet prijimatel'ov pocet 2
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom pocet 2
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvizku
celkom
1.1.2 | Pocet podporenych pol'nohospodarskych pocet 4
podnikov/prijemcov (celkom)
Celkové verejné vydavky eur 60 000,00
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom pocet 4
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvizku
celkom
1.1.3 | Celkové verejné vydavky eur 140 000,00
Pocet podporenych ¢innosti/operacii pocet 3
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom pocet 3
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvizku
celkom
1.1.4 | Celkové verejné vydavky eur 141 100,00
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Pocet podporenych ¢innosti/operacii pocet 3
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom pocet 3
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvizku

celkom

1.3.1 | Celkové verejné vydavky eur 480 120,00
Pocet podporenych ¢innosti pocet 8

2.1.1 | Celkové verejné vydavky eur 240 500,00
Pocet obyvatel'ov, ktori maju prospech zo zlepSenia pocet 4000
sluzieb/infrastruktary (IT alebo inych)

2.2.1 | Celkové verejné vydavky eur 300 280,00
Pocet obyv. kt. maju prospech zo zlepSenia pocet 5000
sluzieb/infrastruktary (IT alebo inych)

2.1.2 | Pocet podporenych Cinnosti / pocet operacii pocet 2
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infraStruktury | pocet 2
Pocet obyv., kt. maji prospech zo zlepSenia infr. Pocet 1000
Celkové verejné vydavky eur 150 000,00

2.1.4 | Pocet podporenych Cinnosti / pocet operacii pocet 5
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktary | pocet 5
Pocet obyv., kt. maju prospech zo zlepSenia infr. Pocet 1900
Celkové verejné vydavky eur 300 000,00

3.1.2 | Pocet podporenych Cinnosti / operacii Pocet 2
Cisty po&et obyv., ktory méa prospech zo zlepsenia Pocet 1500

sluzieb
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6. Financny ramec

6.1 Financovanie stratégie CLLD
Tabulka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) 2 422 549,02
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS v silade
s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 2 022 000,00
Chod MAS a animacie 400 549,02

Tabulka €. 9: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl’a fondov

Fond Typ regiénu Spolu v EUR

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) EPFRV menej rozvinuty 2 422 549,02
(zakladna alokacia podl’a vzorca pre MAS v sulade EFRR

s kapitolou 6.4 Systému riadenia CLLD), z toho: - viac rozvinuty -

Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD EPFRV menej rozvinuty 2 022 000,00

EFRR 1 091 880,00

(EPFRV)

930 120,00

(EFRR)

- viac rozvinuty -

Chod MAS EFRR menej rozvinuty 325 549,02

- viac rozvinuty -
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Animacie

EPFRV

menej rozvinuty

75 000,00

viac rozvinuty

Tabulka €. 10: Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov V ramci prisluSnych programov

region PRV IROP SPOLU
EPFRV SR vz spolu EFRR S vz spolu Fondy SR vz spolu
R
Operacie | mengj 818910,00 | 272970,00 | 281100,00 | 1372980,00 930120,00 0 | 416509,65 | 1346629,65 | 1749030,00 | 272970,00 697609,65 | 2719609,65
V ramci rozvinuty
stratégie viac 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLLD rozvinuty
Chod menej 0 0 0 0 325 549,02 0| 17134,15 342 683,17 325 549,02 0 17134,15 342683,17
MAS rozvinuty
viac 0 0 0 0 o O 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
Animécie | menej 56 250,00 18750,00 0 75 000,00 0 0 0 0 56 250,00 | 18 750,00 0 75 000,00
rozvinuty
viac 0 0 0 0 o O 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
SPOLU menej 875160,00 291720,00 | 281100,00 | 1447980,00 | 1255669,02 0 | 433643,80 | 1689312,82 | 2130829,02 | 291720,00 714743,80 | 3137292,82
rozvinuty
viac 0 0 0 0 o O 0 0 0 0 0 0
rozvinuty
spolu 875160,00 291720,00 | 281100,00 | 1447980,00 | 1255669,02 0 | 433643,80 | 1689312,82 | 2130829,02 291720,0 714743,80 | 3137292,82
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6.2 Finan¢ny plan pre opatrenia

PRV:IROP

pre stratégie mimo BSK (viac rozvinuty region):

54 : 46

pre stratégie v ramci BSK (viac rozvinuty region):

X

Tabulka €. 11: Sumarna tabulka finan¢ného planu

region

Opatrenie stratégie CLLD Fond Region Spolu EU SR VZ iné
1.1.1 Podpora mladych EPFRV | menej 100 000 75000 25 000 0
pol’'nohospodarov pri zacati rozvinuty
podnikania v region
Specializovanej rastlinnej alebo viac rozvinuty 0 0 0 0
ZivociSnej prvovyrobe (6.1) (75% - region
25% - 0%)
1.1.2 Podpora malych EPFRV | menej 60000 45000 15000 0
pol'nohospodarskych podnikov pri rozvinuty
zacati podnikania v region
Specializovanej rastlinnej alebo - —
Zivo¢isnej prvovyrobe (6.3) (75% - viac rozvinuty 0 0 0 0
25% - 0%) region
1.1.3 Podpora obstarania hmotného | EPFRV | menej 280 000 105000 35000 140000
majetku pol’nohospodarske podniky rozvinuty
VvV pol’'nohospodarskej prvovyroby region
(4.1) (37,5% - 12,5% - 50%) viac rozvinuty 0 0 0 0




1.1.4 Podpora obstarania hmotného | EPFRV | menej 282 200 105 825 35275 141100

majetku na spracovanie vyrobkov, rozvinuty

ich uvadzanie na trh a ich vyvoj region

(4.2) (37,5% - 12,5% - 50%) , ‘
viac rozvinuty 0 0 0 0
region

1.3.1 Zakladanie novych a podpora | EFRR | menej 872 945,45 | 480 120,00 0 392 825,45

existujucich podnikatel’skych rozvinuty

subjektov v oblasti sluZieb, obchodu, region

; i 0% - 450

vyroby a priemyslu. ( (55% - 45%) Viac rozvinuty 5 5 5 5
region

2.2.1 Podpora investicii obci na EPFRV | menej 300 280,00 | 225 210,00 75 070,00 0

zlepSenie ich zakladnej vybavenosti rozvinuty

(7.4) (75% - 25% - 0%0) region
viac rozvinuty 0 0 0 0
region

2.1.1 podpora investicii obci na Menegj 240 500,00 | 180 375,00 60 125,00 0

zlepSenie ich zakladnej vybavenosti | EPFRV | rozvinuty
region

(7.2) (75% - 25% - 0%) Viac rozvinuty 0 0 0 0
region

2.1.2 Podpora investicii tykajicich EFRR | menej 157894,73 | 150 000,00 0 7894,73

sa zakladnej infrastruktury v oblasti rozvinuty

socialnych a komunitnych sluZzieb region

(95% - 0% -5%0) viac rozvinuty 0 0 0 0
region

2.1.4 Podpora investicii tykajicich EFRR | menej 315 789,47 | 300 000,00 0 15 789,47

sa zakladnej infrastruktary v oblasti rozvinuty

dopravného prepojenia region
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a dostupnosti sidiel. (95% - 0% - viac rozvinuty 0 0 0 0
5%0) region
3.1.2 Podpora investicii tykajucich EPFRV | menej 110 000,00 82 500,00 27 500,00 0
sa vodného hospodarstva, rozvinuty
protipoZiarnej infrastruktary region
a zdravotného stavu lesov (8.3) viac rozvinuty 0 0 0 0
(75% - 25% - 0%) region
4.2.1 Cinnosti spolupriace MAS EPFRV | menej 0 0 0 0
Horna Topla (19.3) rozvinuty
region
viac rozvinuty 0 0 0 0
region
4.2.2 Animacia stratégie MAS EPFRV | menej 75 000,00 56 250,00 18 750,00 0
Horna Topla (niaklady na oZivenie rozvinuty
stratégie) - 19.4 (75% - 25% - 0%0) region
4.2.3 Chod MAS (prevadzkové EFRR | menej 342 683,17 | 325549,02 0 17 134,15
naklady) 95% - 0% -5% rozvinuty
region
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Tabul’ka €. 12: Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)

Stratégia CLLD mimo BSK (menej rozvinuty region):

54: 46

Stratégia CLLD v ramci BSK (viac rozvinuty region):

Tabulka €. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Nazov opatrenia stratégie
CLLD

Rozpocet na
opatrenie

Opravneny

prijimatel’

verejny sektor

Opravneny
- prijimatel’ —
neverejny sektor

1.1.1 Podpora mladych
polnohospodarov pri  zacati
podnikania %
Specializovanej rastlinnej alebo
zivocCiSnej prvovyrobe (6.1)

100 000,00

100 000,00

1.1.2 Podpora malych
pol'nohospodarskych podnikov
pri zacati podnikania

Vv $pecializovane;j rastlinnej
alebo Zivocisnej prvovyrobe

(6.3)

60 000,00

60 000,00

1.1.3 Podpora obstarania
hmotného majetku
pol'nohospodarske podniky
V pol'nohospodarske;j
prvovyroby (4.1)

140 000,00

140 000,00

1.1.4 Podpora  obstarania
hmotného majetku na
spracovanie  vyrobkov, ich

uvadzanie na trh aich vyvoj
(4.2

141 100,00

141 100,00

1.3.1 Zakladanie novych

a podpora existujtcich
podnikatel'skych subjektov
v oblasti sluzieb, obchodu,
vyroby a priemyslu.

480 120,00

480 120,00

2.1.1 Podpora investicii obci
na zlepSenie ich zékladnej
vybavenosti (7.2)

240 500,00

240 500,00

2.2.1 Podpora investicii obci
na zlepSenie ich zakladne;j
vybavenosti ( 7.4)

300 280,00

300 280,00

2.1.2 Podpora investicii
tykajacich sa zakladne;j

150 000,00

70 000,00

80 000,00
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infrastruktary v oblasti
socialnych a komunitnych
sluzieb.

2.1.4 Podpora investicii
tykajacich sa zakladne;j
infrastruktary v oblasti

dopravného prepojenia

a dostupnosti sidiel.

300 000,00

300 000,00

3.1.2 Podpora investicii
tykajucich sa vodného
hospodarstva, protipoziarnej
infrastruktiry a zdravotného
stavu lesov (8.3)

110 000,00

110 000,00

Celkovy rozpocet podl'a
sektorov

2 022 000,00

910 780,00

1111 220,00

Percentualny pomer
zamerania stratégie

100%

45%

55%
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia
Prinosy k podpore zamestnanosti/k tvorbe pracovnych miest, podpora podnikania, podpora
cestovného ruchu, zameranie na miestne Specifikd, konkurencné vyhody tizemia a pod.
Stratégia CLLD sa zameriava na udrzanie i tvorbu pracovnych miest v neverejnom sektore
Vv oblasti vidieckych ¢innosti, ktoré v tomto prostredi absentuju alebo nie st v ramci regiénu
konkurencieschopné s dorazom nie miestne Specifikd (pol'nohospodarstvo — zivociSna
arastlinnd vyroba, vcelarstvo, pestovanie drobného ovocia, lesnictvo, spracovanie
produktov prvovyroby, remesld, sluzby, vidiecky cestovny ruch, kapelnictvo). Vsetky
opatrenia budu v ramci vyberového procesu jednotlivych ziadosti hodnotit’ pristup Ziadatel'a
k zivotnému prostrediu, jeho tvorbe a ochrane so zretelom na zmiernovanie dopadov
klimatickych zmien, na zapojenie znevyhodnenych skupin obyvatelov, na invovativne
prinosy a tiez zohl'adiiovanie miestnych $pecifik a Setrné vyuzivanie prirodnych zdrojov
uzemia MAS Horna Topla.
Predpoklada sa vytvorenie 18 pracovnych miest pri opatreniach:
e Opatrenie 1.1.1 Podpora mladych pol'nohospodarov pri zafati podnikania v
Specializovanej rastlinnej alebo zivo¢isnej prvovyrobe-2 prac. miesta /PM/
e Opatrenie 1.1.2 Podpora malych pol'nohospodarskych podnikov pri zacati
podnikania v Specializovanej rastlinnej alebo Zivoc¢isnej prvovyrobe -4 PM
e Opatrenie 1.1.3 Podpora obstarania hmotného majetku pol'nohospodarske podniky
Vv pol'nohospodarskej prvovyrobe -3 PM
e Opatrenie 1.1.4 Podpora obstarania hmotného majetku na spracovanie vyrobkov,
ich uvadzanie na trh a ich vyvoj — 3 PM
e Opatrenie 1.3.1 Zakladanie novych inovativnych  apodpora existujicich

podnikatel'skych subjektov v oblasti sluzieb, obchodu, vyroby a priemyslu -6 PM

1 pracovné miesto = rozpocet stratégie : pocet pracovnych miest =
2 422549,02 : 18= 134 586,05 EUR
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7.2 Prinosy k napiiianiu cielov PRV

Stratégia MAS Horna Topla vychadzajuc z procesu zostavovania analytickej Casti, ktorej sa
paricipativne zucastiiovali jednotlivi aktéri izemia (osobitne pol'nohospodari, spracovatelia
pol'n. produktov, lesnici) navrhuje opatrenia na zvySovanie zamestnanosti prave v oblasti
pddohospodarstva, ako vyznamnej sucasti rozvoja vidiecka. MAS Horna Topl'a v sulade
s cielom PRV, ktorym je posilnenie konkurencieschopnosti pédohospoddrskeho sektora
bude podporovat’ ulahéenie vstupu mladych I'udi do pol'nohospodarskeho sektora, rozvoj
malych arodinnych pol'nohospodarskych fariem anovych vyrobkov a sluzieb
vychadzajucich  z pol'nohospodarskej  ¢i  lesnickej  Cinnosti.  Pre  zvySenie
konkurencieschopnosti etablovanych pol'nohospodarskych subjektov MAS Horna Topla
vytvori moznost’ podpory ich hmotného majetku s dérazom na vytvaranie ¢innosti spojenych
s OZE.

V pripade ciela Udrzatelny manazment prirodnych zdrojov a prispésobovanie sa
klimatickym zmenam sa MAS Horna Topl'a zameriava predovSetkym na vztah vidieckej
krajiny s podmienkami a stavom lesov. Ide predovsetkym o ich ochranu - zlepSovania
lesnych ekosystémov, zlepSenie vodného hospodarstva v lesoch, na ucely ochrany pred
povodiami, zmiernenie eréznych procesov a pre akumulaciu vody na ucely ochrany pred
poziarmi. MAS Horna Topl'a sa tymto bude usilovat’ o podporu zachovania biodiverzity,
zvySenia environmentalnej vykonnosti a eliminaciu dopadov a adaptacie podohospodarstva
na zmeny klimy, umelou obnovou, rozvojom obcianskej a pozndvacej infrastruktiry
V lesnych ekosystémoch.

Posledny ciel’ PRV, ktorym je ,,vyvdzZeny uizemny rozvoj vidieckych hospodarstiev a komunit
vrdtane vytvdrania a udrfiavania pracovnych miest” je zéasti naplhany vyssie uvedenou
podporou pddohospodarskeho sektora, avSak tiez dobudovanim obcianskej a technickej
infraStruktury na uzemi obci, ¢im sa dosiahne atraktivita izemia pre novych investorov
I novych obyvatel'ov, nevynimajuc su¢asnych obyvatel'ov izemia. Tymto sa zaroven zlepsi
vybavenost’ uzemia obcianskou infrastrukturou, predovsetkym pre okrajové a prihranicné

oblasti.

7.3 Prinosy k napiianiu ciePov IROP
Prinosy k napliianiu cielov IROP prostrednictvom $pecifickych cielov Prioritnej osi 5
vzhladom na vyvazenost, vecné a logické vcélenenie tychto cielov do struktury stratégie, prip.

ich doplnkovost a synergické posobenie.
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V nadviznosti na ciele PRV sa podpora z IROP dopiia o podporu ob&ianskej vybavenosti
tykajuce sa poskytovania verejnych sluzieb (Skolstvo, doprava, socialno-komunitné oblast’)
s dopadom na izemn, z Casti hospodarsku a socialnu sudrznost’ obci MAS Horna Topla
a mesta Bardejov. Konkrétny ciel, ktorym je ,, podpora rastu a tvorby pracovnych miest
rozvojom podnikania a inovdcii na miestnej virovni* bude napifany prostrednictvom
opatreni na zacatie podnikania ina rozvoj podnikania existujucich subjektov v oblasti
remesiel, vyroby, obchodu, sluzieb i cestovného ruchu, pricom v ramci hodnotenia buda
uprednostnené projekty, ktoré vytvoria pracovné miesta a zvlast pracovné miesta pre
znevyhodnené skupiny obyvatelov tzemia. Prinosom budu tiez projekty, ktoré budu
stCastou zavadzania inovacii.

Na aktivity stratégie CLLD Prioritnej osi 5 IROP $pecifického ciela 5.1.1 MAS vy¢lenila
sumu 480 120,00 EUR z celkovej sumy 930 120,00 eur pre IROP , ¢im splnila podmienku
30% finan¢nych prostriedkov z IROP ur¢enych na aktivity Specifického ciel'a 5.1.1.

(51,61 % finan¢nych prostriedkov IROP je vyclenenych na plnenie Specifického ciel'a
5.1.1).

Pocet pracovnych miest vytvorenych cez IROP:

(930 120 .30%) :50 000=5,58 = 6 pracovnych miest

Prinosy k zacleniovaniu zranitelnych skupin obyvatelstva (marginalizované romske
komunity, dlhodobo nezamestnani, telesne/zdravotne postihnuti a pod.)

Prislusnici marginalizovanych rémskych komunit na izemi MAS Horna Topl'a su okrem
rizika chudoby postihnuti aj vysokou mierou socidlneho vyli¢enia. Hlavnou pri¢inou
chudoby o0so6b v produktivnom veku vritane MRK je nezamestnanost, najméi
nezamestnanost’ dlhodobého charakteru, kde navySe hrozi riziko medzigeneracnej
reprodukcie chudoby. MAS Horna Topl'a pri zostavovani Stratégie CLLD zvazila realne
moznosti podpory MRK, ato najmi ulahfenim tvorby pracovnych miest a zlepSenim
dostupnosti ob¢ianskej 1 technickej infrastruktary.

Vychadzajtc z Partnerskej dohody SR (kapitola 3.1.5) dohody SR na roky 2014-2020 bude
MAS Horna Topla v ramci realizovanych opatreni uplatiiovat’ socidlny aspekt pri verejnom
obstaravani. Obstaravatelia tak budi mat povinnost urcit' dolozku zékazky tykajicu sa
socialneho aspektu vo VO, ktora stanovi dodato¢né S$pecifické podmienky zo strany
obstaravatel'a pre uchadzaca.

Pre takéto obstaravanie budu relevantné nasledujuce socialne hl'adiska:
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e podpora zamestnanosti mladych l'udi; podpora vyvaZeného zastipenia muZov
a Zzien; podpora pracovnych prilezitosti pre dlhodobo nezamestnané osoby
a starSie osoby; politika rozmanitosti a pracovné prilezitosti pre osoby zo
znevyhodnenych skupin (napriklad migrujiici pracovnici, etnické menSiny,
nabozenské mensiny, osoby s nizkym dosiahnutym vzdelanim atd’.); podpora
pracovnych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim aj prostrednictvom
zaclenujuceho a dostupného pracovného prostredia, atd’.
Pokial’ ide o MRK, v tejto suvislosti MAS Horna Topla uplatiovat’ socidlny aspekt pri VO
vo vztahu k projektom realizovanych v obciach, ktoré su identifikované v Atlase romskych
komunit 2013 (tzn. obce z atlasu rémskych komunit budu mat’ pri VO povinnost’ uplatnit’
socialne hladisko tykajuce sa inkluzie MRK). Na uzemi MAS Horna Topl'a sa to tyka 16
obci. Investicné cinnosti z PRV a IROP tykajuce sa budovania infrastruktury budu mat
dopad aj na zlepsenie ich dostupnosti pre MRK. Navyse beneficienti z PRV a IROP maju
moznost uchddzat sa o NFP z Operacného programu Ludské zdroje, ktorymi budu méct
doplnit svoje investicné akcie ¢i investicie do majektu. Predpokladame, Ze obce, na vuzemi
ktorych sa nachadzaju MRK budu ziadatelmi ¢i prijimatelmi pomoci z OP Ludské zdroje
i OP Kvalita Zivotného prostredia a ziskaju podporu na zlepSenie kvality byvania
v prostredi MRK prostrednictvom zavedenia inzinierskych sieti, pristupu k pitnej
a uzitkovej vode, vystavby pristupovych ciest, odvozu komunalneho odpadu.
Prostrednictvom opatreni IROP stratégia CLLD ponukne pomoc pri zlepSenie podmienok
pre Gdast’ deti z MRK v predprimarnom stupni vzdelavania. Ked’Ze priestorové moznosti MS
nezodpovedajii demografickej krivke obci MAS Horna Topl'a rovnako aj budovy MS st v
zlom technickom stave a ani vybavenost tychto vzdelavacich zariadeni nie je na
pozadovanej Grovni.
Pre komplexné socidlne a komunitné sluzby a pracu s MRK vytvori MAS Hornd Topl'a
moznost’ uchadzat’ sa o NFP na vybudovanie, modernizéciu alebo rekonstrukciu KC.
Ocakavanou aktivitou clenskych obci s pritomnostou MRK je vytvorenie socidlnych
podnikov, ktoré budu moct’ byt opravnenymi ziadateI'mi aj v ramci optrani PRV a IROP na
vybavenie z hladiska technickych zariadeni, technoldgii a zlepSenie priestorovych kapacit.
Takéto subjetky socidlnej ekonomiky povazuje MAS Hornd Topla za vel'mi vhodny néstroj
podpory zamestnanosti v MRK. Ich hlavnym t¢elom totiZ nie je tvorit’ zisk, ale prinasat’
netrhové spolocenské prinosy. Prave vzhl'adom na relativne nizku Groven ziskovosti MAS
Horna Topl'a ocakava, ze subjekty socialnej ekonomiky budu podnikat’ prevazne v obciach,

kde absentuje trh. Takto zamerana podpora preto nebude naruSat’ hospodarsku sutaz, ale
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naopak, napomoze rozvinut trh v oblastiach, kde by bol za inych okolnosti rozvinuty
nedostatocne.

Marginalizované romske komunity budt aktivne oslovované aj v pripade implementacie
demonstraénych a informacénych aktivit s cielom aktivizovat' ich predovSetkym vo
¢innostiach viazuciach sa vidiek. Tzn. podpora k nadobudnutiu zruc¢nosti v rastlinnej
a zivocisnej vyrobe.

Stratégia CLLD bude v ramci implementacie jednotlivych opatreni motivovat’ ziadatelov
k rieSeniu svojich projektov v sulade s moznostiami vyuzivania OZE, ked’Ze je predpoklad,
ze aj na izemi MAS Hornd Topla spotreba energie presahuje priemernt spotrebu energie
v EU. Pgjde predovsetkym o projekty tykajice sa drobnych priemyselnych cinnosti
a podohospodarstva, ktoré ma potencial produkovat’ podstatné zdroje OZE .

Vysledky by sa mali dostavit’ v pripade modernizacie zastaranych strojov a technologii, ale
aj obnovou budov ur¢enych na podnikatel'ské ucely i na verejné ucely v pripade obci. Tento
zamer sa premietne aj do uplatiiovania zelené¢ho verejného obstaravania.

V opatreni demonsStracnych a informacnych aktivit bude jednou z ddlezitych tém prave
»moznost’ vyuzivania OZE*.

Vyssie uvedené st vel'kym prinosom k ochrane a zlepSovaniu stavu Zivotnému prostrediu a
k zmieriiovanie klimatickych zmien a adaptacie na nich.

Podohospodarstvo a lesnictvo jejednym z vyznamnych sektorov, ktorych sa tyka
prebiehajuca klimatickd zmena, ato Vnajmu v suvislosti v malym vodnym obehom
v krajine, s vodnym rezimom. Voda z lesov a pol'nohospodarskej krajiny rychlo odteka, vo
vegetacnom obdobi sa Coraz CastejSie prejavuje nedostatok vody vlahy, ¢o je limitujicim
faktorom dosahovania vyS$Sich urod. Stratégia CLLD sa v tejto oblasti zameriava na
opatrenia tykajiice sa zachytavania vody, spomalenie jeho odtoku v lesoch, zvysenie
reten¢nej schopnosti prevazne lesnej pody. Jednou z priorit Stratégie CLLD je ,,Kvalita
zivotného prostredia, v ramci ktorej je definovany Specificky ciel’ 3.1 Podpora jednotlivych
funkcii lesov s dorazom na vodozadrznu, protieroznu a environmentdlnu

Velky vyznam MAS Horna Topla pripisuje aj zachovaniu, pripadne zvySeniu podielu zelene
na svojom uzemi, a to podporou umelej obnovy a vychovy lesov, najma cielenou podsadbou
zameranou na zmenu druhovej skladby porastov, zlepsenie vekovej a druhovej Strukttry
drevin lesa.

Dopad vsetkych opatreni tykajucich sa ochrany ZP bude posiliiovany aj prostrednictvom
cielené¢ho vzdelavania predovsetkym pre pol'ohospodérov, lesnikov, mikro a malych

podnikov a ostatanych organizacii v sektore pddohospodarstva, a to v témach — biodiverzita,

161



klimatické zmeny, priaznivé vplyvy na ZP, ekologické polnohospodarstvo, eko-friendly
polnohospodarske  postupy, ochrana podzemnych vod, uskladiiovanie hnojiv
a zaobchadzanie s nimi apod.

Prierezové téma ZP je predmetom projektovych zamerov MAS Horna Topl'a s MAS SPIS
aMAS Safran. V prvom pripade pdjde o environmentdlne témy, ktoré maju korene
v tradiénych hospodarskych ¢innostiach na vidieku (tradi¢né stavby (sypance — stodoly)
a drobna uzitkova architekttra (pece — susiarne a pod) — miestne prirodné stavebné zdroje —
prenos informaécii o tradicnych stavebnych technikach a Zivote na ,,gazdovskom dvore* pre
verejnost a $koly. V pripade projektového zameru s MAS Safran je predmetom
projektového zdmeru hodnota lesnych ekosystémov v nadvdznosti na narodné prirodné
rezervacie Zborovského hradného kopca a KapusSianskeho hradného kopca a d’alSich
vyznamnych lesnych lokalit na oboch tizemiach.

Vyznamnym prispevkom k téme zivotné prostredie st planované opatrenia v ramci
Opatrenia 7 PRV Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach prostrednictvom

investicie do uspor energii a zelenej infrastruktary.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom tizemi realizuju, resp. planuju
realizovat’

Regionalne dokumenty:
e PHSR Presovského samospravneho kraja 2008 - 2015
e PHSR Mikroregionu Horna Topla
e PRO/PHSR ¢lenskych obci
e Bardejov 2020 — Program integrovaného trvalo udrzate'ného rozvoja mesta na roky
2012 - 2020
e Koncepcia rozvoja cestovného ruchu Mesta Bardejov na obdobie 2007 — 2013
e Koncepcia socidlneho rozvoja mesta Bardejov
o Uzemno-planovacia dokumentacia — obci a mesta Bardejov

e Program rozvoja vidieka PreSovského samospravneho kraja
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7.4.2 Synergie a komplementarity

PopiSe sa vzt'ah a nadvédznost na iné strategické dokumenty, prip. operacné programy najmé
pokial’ ide o Operacny program Ludské zdroje, plany, investicie a pod. identifikované v Casti
7.6.1. Cielom ma byt najma postdenie ¢i stratégia CLLD nie je v priamom rozpore S inymi

stratégiami v uzemi, resp. identifikovanie suladu a vzajomnej doplnkovosti.

Vizie PHSR Mikroregionu Horna TopPa sa v silade so Stratégiou CLLD
vV uvedenych oblastiach:

Oblast’ Technicka infrastruktara: Obyvatelia ziju v Mikroregione, v ktorom kvalita
a mnozstvo technickej infrastruktury je porovnatel'né so Standardom krajin EU.

Oblast Socialna oblast’ a zdravotnictvo: V Mikroregione su poskytované socidlne
a zdravotnicke sluzby pre vSetkych obcanov, ktori to potrebuju.

Oblast’ Spolocensky zivot, kultara, Sport: Mikroregion pontika pre obanov bohaté moznosti
kultarneho, Sportového a spolofenského vyzitia ako aj dostatok vzdeldvacich
a doSkol'ovacich aktivit.

Oblast’ Cestovny ruch: V oblasti cestovného ruchu Mikroregion poskytuje dostatok
informdcii o svojich jedine¢nych atrakciach a sluzbéch.

Oblast Ekonomicka aktivita, zamestnanost, podnikanie Mikroregion s dostatkom
roznorodych pracovnych prilezitosti v oblasti sluzieb, pol'nohospodarstva, priemyslu,
cestovného ruchu, lesného a vodného hospodarstva.

Oblast’ Zivotné prostredie: V roku 2013 je v Mikroregione zdravé Zivotné prostredie, kde
kazdy vyuziva alternativne zdroje a ochranuje prirodu a Krajinu.

V &ase vypracovania a predloZenia Stratégie CLLD sme vychadzali z PHSR VUC PSK na
roky 2008 — 2015, ked’Ze aktualny dokument nebol zverejneny a schvaleny. Stratégia CLLD
nadvézuje, resp. je komplementarna s jednotlivymi prioritnymi témami a konkrétnymi
Specifickymi ciel'mi:

SC 1: Do roku 2015 zvysit’ poéet konkurencieschopnych malych a strednych podnikov v
PSK medziroéne o 5% za&inajucich a existujicich podnikatelov. SC 2: Do roku 2015 zlepsit
vyuZivanie infrastruktiury zabezpecujucej rozvoj podnikania a investicii o 30% voci roku
2007. SC 3: Do roku 2015 zvysit’ vyuzivanie inovacii, a vysledkov vyskumu vyvoja o 20%
vo&i roku 2007. SC 4: Do roku 2015 vytvorit mechanizmus pre zlep$enie rozvoja
ekonomickej cezhraniénej spoluprace. SC 5: Do roku 2015 zvysit’ podiel HDP vytvoreného
na vidieku k celkovému HDP PSK o 10 %. SC 1: Zlepsit infrastruktiru sluziacu a savisiacu

s cestovnym ruchom a kvalitu a ponuku sluzieb v cestovnom ruchu tak, aby sa do roku 2015
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zvysil pocet turistov v PreSovskom kraji roéne o 5%, pocet prenocovani ro¢ne o 6%
a vyuzitie ubytovacich kapacit roéne o 3% voéi stavu v roku 2006. SC 2: Do roku 2015
zvysit’ podiel protipovodiiovej ochrany evidovaného tizemia ohrozeného povodiiami v
Presovskom kraji 0 20%. SC 1: Dosiahnut’ v Presovskom kraji dobry stav vod vo vietkych
povrchovych tokoch do roku 2015. SC 2: Do roku 2015 zabezpegit' dodavku zdravotne
vyhovujucej pitnej vody vo vietkych deficitnych oblastiach kraja. SC 1: Do konca roku 2010
zaviest’ systém energetického manazmentu a vytvorit’ odborno-technické predpoklady pre
vyuzivanie OZE. SC 1: Do roku 2015 zniZit' podiel havarijného a nevyhovujuceho stavu
ciest v PreSovskom kraji o 20%, zlepsit dopravni prepojenost’ a zvysit priepustnost’
hlavnych dopravnych tepien v kraji. SC 1: Znizit mieru dlhodobej nezamestnanosti na
trovei 4% v roku 2015, o je pokles oproti roku 2007 o 3,7%. SC 2: Zvysit' mieru
zamestnanosti na Urovenn 55% v roku 2015, ¢o je ndrast percentudlneho podielu
zamestnanych o 6% oproti roku 2007. SC 2: Do roku 2015 zvy3it’ zamestnanost Rémov o
20% vo&i stavu v roku 2006. SC 5: Do roku 2015 dobudovat’ a obnovit siet’ KC, ktoré
svojimi socidlnymi sluZzbami pokryju 50 % MRK.

Operaény program LCudské zdroje

Niektoré opatrenia Stratégie CLLD nadvizuje na podporu v oblasti zamestnanosti v ramci
OP Ludské zdroje tym, Ze poskytuje podporu pre subjekty, ktoré majii opravnenie podnikat’,
a to formou pausalnej platby pre mladého pol'nohospodara, ktory po prvykrat zaklada
pol'nohospodarsky podnik atiez formou pausalnej platby na rozvoj podnikania pre
pol'nohospodarsky mikropodnik na realizaciu podnikatel'ského planu (opatrenia PRV — 6.1,
6.3.,6.4). Pozn. Podpora na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre UoZ. Doplnkovost na vurovni
prijemcu. Vramci OP LZ je prijemcom pomoci UoZ (nezamestnany) a \V ramci PRV je
prijemcom pomoci SHR.

Okrem vyssie uvedeného OP I’Z bude dopinat’ opatrenia Stratégie CLLD v oblasti rozvoja
infrastruktury, vzdelania, zamestnanosti a dostupnosti sluzieb pre marginalizované romske
komunity s cielom zlepSenia ich Zivotnych podmienok a kvality byvania.

Operaény program Ludské zdroje bude dopiiiat’ opatrenia Stratégie CLLD aj v oblasti
vzdelavania. Vzdelavanie prostrednictvom opatreni PRV bude zamerané na opatrenia
podporujuce kvalitu d’alSieho odborného vzdelavania v pddohospodérstve a vzdelavanie v
ramci OP LZ bude zamerané na rozvoj kompetencii potrebnych pre uspesné pdsobenie na
trhu prace. Komplementarita so stratégiou CLLD sa bude zabezpecovat i v oblasti

zamestnanosti, kde v rdmci OP LZ bude prostrednictvom vzdeldvania a pripravy
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podporovany vstup na trh prace a v ramci opatreni PRV realizécia podnikatel'skych planov

uz existujucich MSP, rovnako ako aj tvorba a rozvoj ich nepol'nohospodérskych ¢innosti.

7.5 Popis multiplikaénych efektov

Implementdcia staratégie CLLD na uzemi MAS Horna Topl'a bude prvym vel'kym krokom
k propagacii aktivit PRV a IROP na tak ucelenom uzemi, ktoré doteraz nikdy nebolo.
Aktivity su planované do vSetkych sektorov — podnikatel'ského, verejného aj obCianskeho.
Nadviaze na aktivitu obcanov, dobrovolnicku ¢innost jednotlivcov a zaujmovych
organizacii, ob¢ianskych zdruzeni aj neziskovych organizacii.

Realizacia aktivit stratégie CLLD prinadSa do regionu finan¢né prostriedky pre rozvoj
regionu, uspokojovanie potrieb ob¢anov, zvysenie ich zivotnej urovne. MAS Horna Topla
ocakava implementéciou stratégie znizenie regionalnych rozdielov a zvysenie kvality Zivota
obc¢anov na izemi MAS. Kazdy obcan, kazdy podnikatel’, organizacia budi mat’ moznost’
sledovat’ tok financii, ich vyuzitie a znasobenie a zarovenn nabudit’ ich k aktivite, aby sami
vyuzili prilezitost’ a zapojili sa do stratégie. Ciel'om stratégie je vyuZitie vlastnych zdrojov,
kvalit uzemia, moznych prilezitosti spolu s rozsirenim miestnch produktov a sluzieb za

nevyhnutnej spoluprace vsetkych aktérov stratégie.

Za tymto Ucelom sa budu Sirit’ vysledky realizovanych aktivit stratégie MAS Hornd Topl'a:
e na obecnych tabuliach, webovych strankach obci a stranke MAS
e Vv tlaci, rozhlase a d’alSich médiach
e na Sportovych, kultirnych a spolocenskych aktivitach v regione aj mimo neho
e oznacenim regionalych produktov a ich vyrobcov
e letakmi, propaga¢nymi materialmi a predmetmi
e propagédcia mimo Uzemia MAS — spolupriaca a vymena skusenosti s inymi MAS,

zahrani¢nymi partnermi

Priority MAS Horna Topla vyplynuli priamo z uskuto¢nenej SWOT analyzy a d’alSich
aktivit, ktoré predchéadzali spracovaniu stratégie CLLD. Su vysledkom spoloc¢nej dohody
aktérov uzemia zo vSetkych sektorov. Pri ich stanovovani bolo jednym z cielov zamerat’ sa

na silné stranky uzemia, nadviazat’ na to, ¢o v regione existuje, osvedcCilo sa a d’alej tieto
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aktivity podporovat’ a rozvijat. Ide predovsetkym o cielent podporu tak, aby nedochadzalo
K plytvaniu verejnych zdrojov a dosiahol sa multiplikacny efekt.

Hodnotenie multiplika¢nych efektov sa bude vykonavat’ na zédklade hodnotenia
meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré st uvedené v kapitole 5.3.2 Monitorovacie ukazovatele
a poctom vyssie uvedenych aktivit na propagéciu Sirenia vysledkov a vystupov stratégie
MAS. Multiplika¢né efekty v stratégii MAS Horna Topl'a st len inym ndzvom nasej
stratégic: Horna Topl'a- Bohatstvo v Krajine, Bohatstvo v Cud’och a tie potrebujeme

ukazat’.
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Povinné prilohy:

Priloha ¢. 1: Vymedzenie Gizemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2: doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do tizemia pdsobnosti MAS
Priloha €. 3: Mapa izemia MAS

Priloha €. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov / vratane obci/

Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujice proces tvroby a formovania partnerstva
Priloha ¢.5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD

Priloha €. 6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

Priloha €.7: Organiza¢na Struktira MAS

Priloha ¢.8: Persondlna matica MAS

Priloha ¢.9: Statity, interné smernice , stanovy MAS
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